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Landsorganisationen i Danmark

Aktuelle udfordringer for EU’s sociale model 

NOFS, 7. april 2016

Landsorganisationen i Danmark

Jean Claude Juncker

”Jeg vil være præsident for den sociale dialog”
(Europaparlamentet, 15. juli 2014)
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Landsorganisationen i Danmark

Ny start for den sociale dialog

• 2015 markerede 30 år efter Val Duchesse startede det vi i 
dag kender som den sociale dialog

Landsorganisationen i Danmark

Parternes arbejdsprogram 2015-17

• Aktiv aldring om solidaritet mellem generationerne
• Bedre sammenhæng mellem familie- og arbejdsliv, og 

ligestilling for at mindske løngabet
• Mobilitet og migration
• Investeringspakken og styrkelse af produktionssektoren i 

Europa
• Udvikling af nye færdigheder der matcher den digitale 

økonomi
• Aktiv arbejdsmarkedspolitik
• Fremme praktikpladser for at styrke unges beskæftigelse
• Styrke implementeringen af europæiske aftaler
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Aktiv aldring og solidaritet mellem generationerne

• Bidrage til at ældre kan være aktive på arbejdsmarkedet i 
flere år, og gå på pension på værdige vilkår

• Fokus på arbejdsmiljø, uddannelse og færdigheder 
• Tilbagetrækningsmuligheder for nedslidte på 

arbejdsmarkedet
• Overføre viden og færdigheder mellem unge og ældre
• Digitalisering – arbejdets organisering
• Arbejdsgiverne ønsker ikke en bindende aftale

Landsorganisationen i Danmark

Erklæring om styrket social dialog

• Bedre regulering og EU’s økonomiske styring
• Parternes fælles erklæring om en styrket social dialog
• Tættere involvering af parterne i EU’s politikudvikling
• Bedre regulering skal respektere parternes aftaler
• Styrke den sociale dialog
• Tættere involvering af parterne i EU’s økonomiske styring 

(semesteret og reformdagsordenen
• Konkrete handlinger som forpligter parterne, Kommissionen 

og medlemsstaterne
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Pillar of Social Rights

Målsætning: 
at skabe et reelt og fair tvær-europæisk arbejdsmarked

• Lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet
• Fair arbejdsbetingelser
• Social beskyttelse

Landsorganisationen i Danmark

Pillar of Social Rights

• Fastlægge de vigtigste principper og værdier der deles af EU 
landene

• PSR skal give svar på de store forandringer der sker på 
arbejdsmarkedet og i samfundet som sådan

• Hvor er der behov for at opdatere eller tilføje elementer i 
den nuværende EU-lovgivning

• PSR knytter sig til andre initiativer; ungdomsbeskæftigelsen, 
langtidsledighed, Det europæiske semester, ny skills agenda 
og mobilitetspakken
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Pillar of Social Rights

• Arbejdsmarkedets parter er ikke tiltænkt en særlig rolle i 
forhold til PSR

• Kommissionen ønsker input og svar på følgende spørgsmål:
• Er EU’s regelværk (social aquis) stadig relevant og 

opdateret?
• Hvordan ser udfordringerne ud for fremtidens 

arbejdsmarked og velfærdssystemerne?
• Hvordan kan PSR medvirke til en dybere og mere fair 

økonomisk og monetær union?

Landsorganisationen i Danmark

TAK!


