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HYVÄ TYÖ DIGIAJASSA
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Helppo työ

Hyvät ylenemismahdollisuudet

Työ, jossa on vastuuta

Pitkät lomat

Mahdollisuus käyttää aloitekykyään

Mahdollisuus kehittää ammattitaitoaan

Hyvät työajat

Hyvä palkka

Mielenkiintoinen työ

Hyvä esimies

Hyvät työkaverit

Pysyvä työpaikka

Tärkeää työssä (%)

Erittäin tärkeää Melko tärkeää

SAK:n jäsentutkimus 2015
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 Arvio, miten hyvillä tai huonoilla työpaikoilla SAK:laiset
työskentelevät.

 Esikuvana saksalainen ”DGB-Index Gute Arbeit”.

 Tutkimusaineistona SAK:n työolobarometri 2016, jossa 
1200 vastausta SAK:laisten liittojen jäseniltä.

➤otos kiintiöity vastaamaan SAK:n jäsenkunnan 
rakennetta

 Perustuu vastaajien omaan kokemukseen.

 Mahdollistaa vertailun työpaikkojen laadun suhteen eri 
sektoreilla ja esimerkiksi nais- tai miesvaltaisilla aloilla.

 Mittarin avulla voidaan seurata muuttuvatko työpaikat 
SAK:n arvojen näkökulmasta parempaan vai huonompaan 
suuntaan

HYVÄN TYÖN MITTARI

20.5.2016 SAK:n Hyvän työn mittari 2016

➤Työelämän perusasiat

➤Terveys

➤Turvallisuus

➤Toimeentulo

➤Työsuhteen varmuus ja sopivuus

➤Tasapuolinen kohtelu

➤Työnteon sujumiseen liittyvät asiat

➤Työn ilo ja mielekkyys

➤Tyytyväisyys vaikutusmahdollisuuksiin

➤Työtahti ja tehokkuusajattelu

➤Työnantajan tarjoama tuki

➤Työyhteisön tuki ja yhteenkuuluvuus

MITÄ ON HYVÄ TYÖ?

Hyvä  työ
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Työelämän laatu

Turvallisuus

Työyhteisön tuki ja yhteenkuuluvuus

Työn mielekkyys ja ilo

Terveys

Työsuhteen varmuus ja sopivuus

Tasapuolinen kohtelu

Tyytyväisyys vaikutusmahdollisuuksiin

Toimeentulo

Työnantajan tarjoama tuki

Työtahti ja tehokkuusajattelu

SAK:n Hyvän työn mittari
(pisteet asteikolla 0-100)

2016 2014

Digiosaaminen on erottamaton
osa nykypäivän työelämätaitoja. 



24.10.2016

5

Hyvä  työ

 Digitalisaatio muuttaa työn tekemisen tapaa

➤Työt yhä useammin työsuhteiden ulkopuolella 

➤Alustatalous, keikkatalous, jakamistalous 
(vuorovaikutustalous, vaihdantatalous) 

➤Joukkoistaminen

➤ työtehtävien pilkkominen ja kilpailuttaminen

➤Arvio (Etla): seuraavien 10-20 vuoden aikana 
alustatyöllä hankkii elantonsa Suomessa n. 10 
prosenttia työtätekevistä, USA:ssa n. 20 prosenttia

➤USA:sa 34% tehnyt jo nyt jollain tavalla töitä 
nettialustojen kautta

➤Kontrollointi ja työntekijöiden valvonta voi lisääntyä

MITÄ DIGI MERKITSEE TYÖELÄMÄLLE?

Hyvä  työ
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1. Informaation kerääminen

2. Informaation analysointi

3. Informaation levittäminen

4. Strukturoitu oppiminen

5. Tiedon hallinta

6. Tiimien rakentaminen

1. Informaation kerääminen

2. Informaation analysointi

3. Informaation levittäminen

4. Strukturoitu oppiminen

5. Tiedon hallinta

6. Tiimien rakentaminen

1. Reaalikaikainen data saatavilla

2. Skenaario tai ennuste

3. Päätöksen teko

4. Itsensä kehittäminen

5. Virtuaalinen yhteistyö

6. Virtuaalinen tiimin rakennus

Mukailtu SAPin
aineistosta

TIETOTYÖLÄINENTIETOTYÖLÄINEN

TÄÄLLÄ POHJANTÄHDEN ALLA

70%:lla on älypuhelin70%:lla on älypuhelin

Tilastokeskus: 
2014

Digibarometri 
2016

1.000.000:lla suomalaisella 
puutteelliset digitaaliset 
ongelmanratkaisutaidot

1.000.000:lla suomalaisella 
puutteelliset digitaaliset 
ongelmanratkaisutaidot

PIAAC 2013
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 Lähtökohtana pitää olla yhteiskunnallisen hyvinvoinnin lisääminen

 Digieliitti versus klikkaustyöntekijät

➤ Mahdollisuudet versus polarisaatio

 ”Työelämän Momondo”

➤ Lyhytaikaisten töiden välitys

 Arvostelutalous

➤ Läpinäkyvyys

➤ Alustojen vertailualusta?

➤ Eettisesti kestävät alustat kilpailuetuna

➤ Alustojen velvollisuus ilmoittaa työntekijöiden tulot?

 ”Alustatyöhyvinvointi”

 Työelämän pelisäännöt, tarvitaanko? Millaisia pelisääntöjä?

POHDITTAVIA ILMIÖITÄ

Hyvä  työ

 Tuhon profetioiden keskellä on etsittävä vaihtoehtoja 
hyvän työn toteutumiseksi 

 Mahdollisuuksien aika –hanke etsii niitä kolmen 
megatrendin valossa:

1) Digimurros

2) Globalisaatio

3) Ilmastonmuutos ja resurssiniukkuus

SAK ETSII VASTAUKSIA: UUSI STRATEGINEN 
KÄRKIHANKE ”MAHDOLLISUUKSIEN AIKA”

Hyvä  työ


