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SAK
Tarkeaa tyossa (%)
Pysyva tyGpaikka 50 [ E— 7 S—

Hyvat tydkaverit 43 5

\ Hyva esimies 40 -7 S
Mielenkiintoinen tyd 36 56

Hyva palkka 35 57

Hyvét tydajat 28 58

Mahdollisuus kehittda ammattitaitoaan 24 55
Mahdollisuus kayttaa aloitekykyaan 22 el
Pitkat lomat 21 s
Tyo, jossa on vastuuta 19 e
Hyvéat ylenemismahdollisuudet 11 20
Helppo tyd [ 9 IN32mmmm

Erittdin tarkedad m Melko tarkeaa

SAK:n jasentutkimus 2015
Oma valinta tahéan 4
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HYVAN TYON MITTARI

Arvio, miten hyvilla tai huonoilla tydpaikoilla SAK:laiset
tyoskentelevat.

Esikuvana saksalainen ”DGB-Index Gute Arbeit”.

Tutkimusaineistona SAK:n ty6olobarometri 2016, jossa
1200 vastausta SAK:laisten liittojen jasenilté.

> otos kiintidity vastaamaan SAK:n jasenkunnan
rakennetta

Perustuu vastaajien omaan kokemukseen.

Mahdollistaa vertailun tydpaikkojen laadun suhteen eri
sektoreilla ja esimerkiksi nais- tai miesvaltaisilla aloilla.

Mittarin avulla voidaan seurata muuttuvatko tydpaikat
SAK:n arvojen nakdkulmasta parempaan vai huonompaan
suuntaan

SAK:n Hyvén tydn mittari 2016

SAK

MITA ON HYVA TYO?

> Ty6elaman perusasiat
> Terveys
> Turvallisuus
> Toimeentulo
> TyOsuhteen varmuus ja sopivuus
> Tasapuolinen kohtelu
> Ty6nteon sujumiseen liittyvat asiat
> Tydn ilo ja mielekkyys
> Tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin
> Ty6tahti ja tehokkuusajattelu
> Tydnantajan tarjoama tuki
> TyOyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus

Hyva tyo
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SAK:n Hyvan tyon mittari m

(pisteet asteikolla 0-100)

Tydelaman laatu _6%8

\ Turvallisuus 87
Tydyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus FE——————————— a4
Tyon mielekkyys ja ilo EEEEE————————————75
Terveys 12

Tydsuhteen varmuus ja sopivuus 7°

Tasapuolinen kohtelu I %%

Tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin E————————— 64
Toimeentulo P 1
Tybnantajan tarjoama tuki " o/

Tybtahti ja tehokkuusajattelu [ 18
m2016 2014

Digiosaaminen on erottamaton
osa nykypaivan tytelamataitoja.
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Wie uns Computer und Roboter die Arbeit wegnehmen —
und welche Berute morgen noch sicher snd

Die Computer-Revolution
Fortschritt macht ‘
arbeitslos T N e .

Problene mit den Fnasses Prividenierpalast? 1 Kansibales werden

Hyva tyo
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MITA DIGI MERKITSEE TYOELAMALLE?

= Digitalisaatio muuttaa tydn tekemisen tapaa
> Tyt yha useammin tydsuhteiden ulkopuolella

> Alustatalous, keikkatalous, jakamistalous
(vuorovaikutustalous, vaihdantatalous)

> Joukkoistaminen
> tydtehtavien pilkkominen ja kilpailuttaminen

> Arvio (Etla): seuraavien 10-20 vuoden aikana
alustatyd6lla hankkii elantonsa Suomessa n. 10
prosenttia tydtatekevista, USA:ssa n. 20 prosenttia

> USA:sa 34% tehnyt jo nyt jollain tavalla toit&
nettialustojen kautta

> Kontrollointi ja tydntekijoiden valvonta voi lisdantya

Hyva tyo
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D!G}TYOLAIEN

Reaalikaikainen data saatavilla
Skenaario tai ennuste
Paatoksen teko

Itsensé kehittaminen
Virtuaalinen yhteisty6

Virtuaalinen tiimin rakennus

Mukailtu SAPin

O stokeskus:

2014

Digibarometri
2016

PIAAC 2013
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POHDITTAVIA ILMIOITA

Lahtokohtana pitaa olla yhteiskunnallisen hyvinvoinnin lisddminen
Digieliitti versus klikkaustyontekijat

> Mahdollisuudet versus polarisaatio
”Tydelaméan Momondo™

> Lyhytaikaisten tdiden valitys
Arvostelutalous

> Lapinakyvyys

> Alustojen vertailualusta?

> Eettisesti kestavat alustat kilpailuetuna

> Alustojen velvollisuus ilmoittaa tyontekijoiden tulot?
”Alustatydhyvinvointi”

Tyoelaman pelisaédnnot, tarvitaanko? Millaisia pelisaantoja?

Hyva tyo

SAK

SAK ETSII VASTAUKSIA: UUSI STRATEGINEN
KARKIHANKE ’MAHDOLLISUUKSIEN AIKA”

= Tuhon profetioiden keskell& on etsittava vaihtoehtoja
hyvén tyon toteutumiseksi

= Mahdollisuuksien aika -hanke etsii niita kolmen
megatrendin valossa:

1) Digimurros
2) Globalisaatio
3) lImastonmuutos ja resurssiniukkuus

Hyva tyo
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