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Den politiske situasjonen i 
Norden – Fagbevegelsens 

utfordringer
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Den nordiske 
modellen – fem 
varianter
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Den nordiske modellen – topper alle lister

VERDIENE
o Likhet
o Frihet
o Fellesskap
o Bærekraft

RESULTATENE
o Utjevning
o Effektivitet
o Likestilling
o Tillit

+ Samarbeid og medbestemmelse lokalt 
+ Demokrati + rettsstat + ytringsfrihet + gode medier
+ Politisk og faglig kamp
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Sosialdemokratenes muligheter og utfordringer

• Nesten 1/3 oppslutning – og andre deler verdiene
• Hvordan samarbeide med andre?
• Tidløse verdier – Hvilken politikk gir de nå?
• Klima, innvandring, ny teknologi…OG
• Arbeid, offentlig velferd, skatt, ulikhet, likestilling
• Grundig/bredt på kontroversielle spørsmål 
• Mobilisering – partiene, møte velgerne
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Den nordiske modellens tre 
grunnpilarer

Økonomisk 
styring

Offentlig 
velferd

Organisert 
arbeidsliv
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Hva må gjøres?

• Kriseforståelse i fagbevegelsen 

• Status for arbeidet med rekruttering må heves

• Profesjonalisere rekrutteringsarbeidet – lær i Norden

• Like viktig å beholde medlemmer

• Jobb politisk for skattefradrag og faste ansettelser.  

• Styrk trepartssamarbeid og samarbeidet med den politiske 
arbeiderbevegelsen

• Få fram at den nordiske modellen svikter hvis vi ikke lykkes

Kilde: Mats Wingborg/NordMod 2.0

Tips fra nordiske kolleger

• Handel og Kontor i Norge: Användning av ”supervärvare”
• Industrifacket i Finland: Planläggning, systematik och mätbarhet
• Unionen i Sverige: Digital marknadsföring
• 3F i Danmark: Värvning kopplas till lokala fackliga krav 
• SAK/FFC i Finland: Facklig information till migrantarbetare
• Handelsanställdas förbund i Sverige: Ökad status för de fackliga

företrädare som arbetar med organisering och rekrytering
• Kommunal i Sverige: Den fackliga ledningen måste motivera
• JHL i Finland: Forum på internet som ger svar på frågor om facket
• FOA i Danmark: Rekryteringen startar på yrkesutbildningarna

Kilde: Mats Wingborg/NordMod 2.0


