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POYTAKIRJA
NOFSin vaalipiirin kokouksesta 23.10.2019 klo.09.00 Helsingissa.

Osallistujalista liitteend.

Alustava esityslista

Avaus

Esityslistan vahvistaminen

Edellisen kokouksen pdytikirja 20.3.2019
ILO 100 vuotta

Brexit

”Det store skatterdnet” (Norjassa julkistetun kirjan nimi) — Kuinka veroparatiisit
vaikuttavat palkanmuodostukseen
Budjetti ja jisenmaksu 2020
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1. Avaus

Odd-Haldgeir Larsen avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Esityslistan vahvistaminen

Paitos: Esityslista vahvistettiin.
3. Vaalipiirin kokouksen poytikirja 20.3.2019

Péétos: 20.3.2019 kokouksen poytikirja hyvéksyttiin. Yleissopimus koskien vékivaltaa ja
héirintaa

4. TLO 100 vuotta

Kari Tapiola antoi kuvauksen ILO:n satavuotisesta historiasta. Tdhdn lisdksi han alusti
“Tulevaisuuden ty0” -julkilausumasta, seké yleissopimuksesta koskien vikivaltaa ja hdirintda.
Molemmat oli késitelty kesdkuun jarjestimassd ILO-kongressissa. Tapiolan luennon jilkeen
seurasi lyhyt keskustelu, jolloin puheenvuoroa kayttivit Jens-Erik Ohrt ja Kjartan Lund.

5. Brexit
Juha Jokela alusti aiheesta. Ajankohta on vield epdvarma, milloin Iso-Britannian eroaa EU:sta.

Alustuksen jilkeen seurasi lyhyt keskustelu, jolloin Odd-Haldgeir Larsen, Knut Roger Andersen
ja Karin Brunzell kéyttivdt puheenvuoroa.
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6. «Det store skatteranet» (Norjassa julkistetun kirjan nimi) — Kuinka veroparatiisit
vaikuttavat palkanmuodostukseen

Norjan LO:n Maria Walberg alusti teemasta. Suurissa kansainvélisissd yhtiissd on jirjestetty
niin, ettd vero maksetaan mahdollisimman vdhén, hidn kertoi. Tama4 jéarjestely vaikuttaa myos
palkan muodostumiseen kielteisesti. Alustuksen jdlkeen seurasi lyhyt keskustelu, jolloin Odd-
Haldgeir Larsen, Kjersti Barsok, Maria Ostberg-Svanelind ja Karn Brunzell kayttivit
puheenvuoroa.
7. NOFSin budjetti 2020
Pédtos: Budjetti vuodelle 2020 hyvéksyttiin. Jisenmaksu tulee olemaan 0,80 SEK per jdsen.
8. Muut asiat

Kjartan Lund orientoi minimipalkkakysymyksestd. Hin EAY:n alkaneesta keskustelusta ja miten
asiaa seurataan.

9. Seuraava kokous
Seuraava kokous pidetdin 2.4.2020 Tukholmassa.
10. Kokouksen péittiminen

Odd-Haldgeir Larsen kiitti osallistujat aktiivisuudesta ja paitti kokouksen klo 14.45.

Poytikirjan vakuudeksi: Tarkastettu:

Kjartan Lund Odd-Haldgeir Larsen
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NOFSin vaalipiirin kokous 23.10.2019. Osallistujalista
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Pohjolan julkisalojen ammatillinen yhteisjirjesto, NOFS
Budjetti 2021

Talousarvio perustuu 2.250.000 hengen jisenméardén. Vuoden 2020 jasenmaksut 0:80 SEK
per jasen merkitsee yhteenséd 1.800.000 SEK. Korkotuloja ei voi odota, alhaisen korkotason
vuoksi.

Budjetti Tulos 2019 Budjetti

2021 2020

Tulot 1.800.000  1.788.834  1.800.000
Kulut

Vaalipiiri 80.000 151.481 140.000
Johtoryhmé 100.000 159.481 60.000
Kongressit/Konferenssit 20.000 5.077 20.000
PSI/EPSU 120.000 100.844 120.000
Valmisteluryhmé 10.000 15.948 10.000
Sihteeristd/hallinto 1.450.000 1.438.233 1.450.000
Summa kulut 1.780.000 1.871.064 1.800.000
Toiminnan tulos +20.000 -82.230 0

Vuoden 2018 jasenmaksun korotuksella 0,10 SEK per jdsen ja vuosi toivottiin padstai
tasapainoiseen lopputulokseen vuonna 2018, mikd my®6s onnistui. Vuoden 2019 lopputulos oli
toisaaltaan taas alijadmadinen. Maaryhmien keskustelujen jdlkeen ehdotetaan, etti
tulevaisuudessa poistetaan syksyn vaalipiirin kokouksen. Taméan vuoksi pitéisi tehdd
saantdmuutos, jotta NOFSin vaalipiirin kokous jérjestettdisiin ainoastaan kerran vuodessa.
Ehdotamme, ettd jaisenmaksu jdd ennallaan = 0,80 SEK per jdsen ja vuosi. Ensi vuonna ei
jérjestetd EPSUn eikd PSI:n kongressia, mika tarkoittaa matalampia kustannuksia verrattuna
vuosiin, jolloin kongressit pidetddn. Talld taustalla talousarvioesitys on tasapainoinen.
Samanaikaisesti on suuri epavarmuus, joka liittyy koronatilanteen seurauksista ja
kehityksesta.



Pohjolan julkisalojen
ammatillisen yhteisjirjeston (NOFS)
saannot

Saidntomuutosehdotus 19.10.2020

JOHDANTO

Néama sddnnot perustuvat kaikkien yksittdisten pohjoismaisten PSI- ja EPSU-liittojen
pyrkimyksiin vahvistaa omalta osaltaan kansainvilisen ay-liikkkeen voimaa. Pohjana on myds
tietoisuus siitd, ettd onnistumisemme edellytykset riippuvat kyvystimme toimia keskinédisessa
yhteisymmaérryksessa ja yhteistydssd. Saanndt sindnsé ovat ilmaus liittojen kunnioittavasta ja
avoimesta suhtautumisesta toinen toistensa mielipiteisiin, ja se ilmentdd my0s tavoitetta, jossa
kaikkien tahto osallistua ja vaikuttaa tulee hyodynnetyksi. Sddnnot ovat allekirjoittaneet
riippumattomat ay-jérjestot, jotka tarkoituksenmukaisen yhteistyon avulla haluavat saavuttaa
tuloksia tehokkaasti ja jdsenten parhaaksi kaikissa liitoissa.



§1

Huomautus:

Tavoite

Sddntodjen tavoitteet ovat seuraavat:

PSI:n/EPSU:n pohjoismaiseen vaalipiiriin kuuluvien
pohjoismaisten liittojen vélisen yhteistyon lujittaminen

sopimuksen piiriin kuuluvien jérjestojen ja vaalipiirin edustuksen
vahvistaminen PSI:n ja EPSU:n johtoelimissa

Pohjoismaiden jatkuvan vaikuttamisen koordinointi ja
vahvistaminen PSI:n ja EPSU:n toiminnassa

mahdollisimman suuri yksimielisyys dinestyksissa

adnestykset, joista ilmenevat vaalipiirin ndkemykset PSI:n ja
EPSU:n toiminnan suhteen.

Sadnnot eivit estd yksittdisid liittoja antamasta vastauksia kansallisiin lausuntopyyntdihin
keskusjdrjestdjen vélitykselld ja/tai yhdessé kansallisten tyonantajaliittojen kanssa.

§2

§3

Kappale 2.

Kappale 3.

Yhteistyon osapuolet

Yhteisty6hon voivat liittyd PSI:n ja/tai EPSU:n jdsenjérjestot
Suomesta, Ruotsista, Norjasta, Tanskasta ja Islannista.

Liitteend luettelo jasenliitoista 1. tammikuuta 2605 2020.

Rakenne

Yhteistyon osapuolet muodostavat poliittisen
koordinaatiovaliokunnan (vaalipiirin kokous). Vaalipiirin kokous
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Vaalikausi on viisi vuotta ja noudattaa PSI:n kongressikautta.

Vaalipiirin kokous on yhteistyon ylin toimielin.

Vaalipiirin kokous valitsee keskuudestaan johtoryhmén, johon
kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekd EPSU:n ja PSI:n
hallituksen varsinaiset ja varajisenet viidestd jasenmaasta. Kukin
johtoryhmén jisen voi ottaa mukaan teknisen neuvonantajan.



§4

Kappale 2.

Kappale 3.

§5

Kappale 2.

§6

Kappale 2.

Kappale 3.

Kappale 4.

§7

Kokoukset
Vaalipiirin kokous kokoontuu paeklvuosittain.

Johtoryhma pitda vihintdén neljd kokousta vuosittain, joihin
sisédltyvit ennen PSI:n ja EPSU:n sddntomaariisid kokouksia
jarjestettavit kokoontumiset.

Kokouksia johtaa puheenjohtaja ja timén poissa ollessa
varapuheenjohtaja.

Adnestiminen

Esityksen hyviksyminen edellyttdd normaalisti painotettua
ddntenenemmistdd sopimukseen kuuluvien jirjestdjen jasenmadran
suhteessa.

Adnestettiessi Euroopan sopimuksista/neuvotteluista niiden on
perustuttava kansalliselle pohjalle, jonka vuoksi ne voidaan
hyviéksya vain jos niistd padstddn yksimielisyyteen.

Talous

Vuosittain suoritetaan vuosibudjetissa vahvistettu maksu jokaista
tyossdkdyvaa jasentd kohti. Maksu perustuu jadsenméaéraan
edellisen tilivuoden joulukuun 31. pdivana.

Maksu suoritetaan etukdteen ja se on maksettava viimeistdin
tammikuun 31. pdivéna.

Vaalipiirin kokous késittelee joka vuosi pohjoismaisen PSI/EPSU-
yhteistyon budjetin ja selvityksen sen tuloista ja menoista. Lisdksi
laaditaan tilikertomus.

Taustaryhmien kokoustilojen vuokrasta seka tulkkaus- ja
ateriakustannuksista huolehtivat sopimuksen piiriin kuuluvat
jasenliitot siind maassa, jossa kokous pidetddn.

Sihteeristo

Vaalipiirin kokouksen ja johtoryhmén avuksi perustetaan
sihteeristd Ruotsin kunnantydntekijoiden liittoon. Vaalipiirin
kokous nimittii sihteeristolle esimiehen. Esimies vastaa
sihteeriston pdivittiisjohtamisesta vaalipiirin kokouksen ohjeiden
mukaan. Jokainen maa valitsee oman yhteyshenkilonsa.
Sihteeristdd avustaa kaksi edustajaa kustakin maasta.



Kappale 2.

§8

Kappale 2.

Kappale 3.

§9

§10

Kappale 2.

§11

§12

Suhteessa vaalipiirin kokoukseen ja johtoryhméén sihteeristo on
luonteeltaan neuvoa-antava, ja se laatii esitykset kokouksia varten.

Taustaryhmiit ja verkostot

EPSU:n pysyville komiteoille sekd PSI:n naiskomitealle/EPSU:n
tasa-arvokomitealle voidaan perustaa taustaryhmié. Lisdksi on
mahdollista perustaa verkostoja erityistehtdvien hoitamiseksi.

Taustaryhmat ja verkostot valitsevat edustajan, jonka vastuulla on
tyon koordinointi ja johtoryhmalle raportointi.

Taustaryhmat ja verkostot voivat jirjestdd konferensseja ja ryhtya
muihin taloutta rasittaviin toimiin vain johtoryhmén péétoksella.
Tilintarkastus

Vaalipiirin kokous valitsee virallisen tai rekisteréidyn
tilintarkastajan viisivuotiskaudeksi.

Sédintdjen muuttaminen

Vaalipiirin kokous voi 2/3:n suhteellisella ddnten enemmistolld
muuttaa tai tdydentda niitd saantoja.

Sdannot voidaan purkaa ainoastaan ylimééraisessd vaalipiirin
kokouksessa 2/3:n suhteellisella 44nten enemmistdlla. Mahdolliset
jéljelld olevat jasenmaksuvarat jaetaan sen jalkeen jasenjérjestoille
jasenmaiirdn suhteessa.

Eroaminen yhteistyosta

Ilmoitukset, jotka koskevat yhteistyOstd eroamista on ldhetettdva
sihteeristolle kuusi kuukautta aikaisemmin, ja eroaminen astuu
voimaan seuraavan vuoden tammikuun 1. paivéna.

Voimaantulo

Néamé sdannot korvaavat pohjoismaisten PSI-jérjestojen vililla

19.10.2005 solmitun yhteistyosopimuksen ja astuvat voimaan
19.10.2020.



NOFS Medlemsforteckning 1 januari 2020

SVERIGE

Akademikerférbundet SSR

SEKO

Fackforbundet ST

Vision

Kommunal

Svenska Transportarbetareférbundet

Vardférbundet

NORGE

El & IT-Forbundet

Fagforbundet

Fellesorganisasjonen FO

Delta

LO Stat

Norsk Arbeidsmandsforbund

Norges Ingenigrsorganisasjon NITO

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenstemannslag NTL

AVYO

YS Stat

FINLAND

Jyty

JHL

Superliitto (Fi primarskotarférbund)

Ammattiliitto PRO (f d Pardia)

Tehy

ISLAND

BSRB

DANMARK

Dansk Metal

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Sygeplejerad

Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO

Fag og Arbejde FOA

Héarens Konstabel- og Korporalforening

HK Kommunal

HK Stat

Socialpaedagogernas Landsforbund

Fagelig Fellesforbund 3F

Starvsmannafelagid (Fardarna)

Dansk bioanalytikere Dbio
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