
 
  

 

NOFSin vaalipiirin kokous 
19.10.2020 klo. 09.30 (Skandinavian aika) /10.30 (Suomen aika) 

Videokokous 

 

Alustava esityslista 

 

1.  Avaus 

2.  Esityslistan vahvistaminen 

3.  Edellisen kokouksen pöytäkirja 23.10.2019 

4. Toimintakertomus 2019  

5. Tilinpäätös 2019 

6. Tilintarkastajan kertomus vuodesta 2019 

7. Päätös vastuuvapaudesta 

8.  Budjetti 2021 

9.  Sääntömuutosehdotus 

10. EU:n tulevaisuus  
 – Alustaja: Per Hilmersson, EAY:n Varapääsihteeri  

11. Työelämä/Digitalisointi koronapandemian jälkeen  
 – Alustaja: Sissel C. Trygstad FAFO 
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P Ö Y T Ä K I R J A 
 
NOFSin vaalipiirin kokouksesta 23.10.2019 klo.09.00 Helsingissä.  
 
Osallistujalista liitteenä. 
 
 
Alustava esityslista 
1.  Avaus 
2.  Esityslistan vahvistaminen 
3.  Edellisen kokouksen pöytäkirja 20.3.2019 
4. ILO 100 vuotta  
5. Brexit 
6. ”Det store skatterånet” (Norjassa julkistetun kirjan nimi) – Kuinka veroparatiisit  
 vaikuttavat palkanmuodostukseen   
7. Budjetti ja jäsenmaksu 2020 
8.  Muut asiat 
9.  Seuraava kokous 
10.  Kokouksen päättäminen 
 
 

1. Avaus  
 
Odd-Haldgeir Larsen avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.   
 

2. Esityslistan vahvistaminen 
 
Päätös: Esityslista vahvistettiin. 
 

3. Vaalipiirin kokouksen pöytäkirja 20.3.2019   
 
Päätös: 20.3.2019 kokouksen pöytäkirja hyväksyttiin. Yleissopimus koskien väkivaltaa ja 

häirintää  

 
 

4. ILO 100 vuotta 
 
Kari Tapiola antoi kuvauksen ILO:n satavuotisesta historiasta. Tähän lisäksi hän alusti 
”Tulevaisuuden työ” -julkilausumasta, sekä yleissopimuksesta koskien väkivaltaa ja häirintää. 
Molemmat oli käsitelty kesäkuun järjestämässä ILO-kongressissa. Tapiolan luennon jälkeen 
seurasi lyhyt keskustelu, jolloin puheenvuoroa käyttivät Jens-Erik Ohrt ja Kjartan Lund. 
 

5. Brexit  
 
Juha Jokela alusti aiheesta. Ajankohta on vielä epävarma, milloin Iso-Britannian eroaa EU:sta.  
Alustuksen jälkeen seurasi lyhyt keskustelu, jolloin Odd-Haldgeir Larsen, Knut Roger Andersen 
ja Karin Brunzell käyttivät puheenvuoroa.  
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6. «Det store skatteranet» (Norjassa julkistetun kirjan nimi) – Kuinka veroparatiisit  
vaikuttavat palkanmuodostukseen 

 
Norjan LO:n Maria Walberg alusti teemasta. Suurissa kansainvälisissä yhtiöissä on järjestetty 
niin, että vero maksetaan mahdollisimman vähän, hän kertoi. Tämä järjestely vaikuttaa myös 
palkan muodostumiseen kielteisesti. Alustuksen jälkeen seurasi lyhyt keskustelu, jolloin Odd-
Haldgeir Larsen, Kjersti Barsok, Maria Östberg-Svanelind ja Karn Brunzell käyttivät 
puheenvuoroa. 
 

7. NOFSin budjetti 2020  
 
Päätös: Budjetti vuodelle 2020 hyväksyttiin. Jäsenmaksu tulee olemaan 0,80 SEK per jäsen.  
 

8. Muut asiat 
 
Kjartan Lund orientoi minimipalkkakysymyksestä. Hän EAY:n alkaneesta keskustelusta ja miten 
asiaa seurataan.  
 

9. Seuraava kokous 
 
Seuraava kokous pidetään 2.4.2020 Tukholmassa. 
 

10. Kokouksen päättäminen 
 
Odd-Haldgeir Larsen kiitti osallistujat aktiivisuudesta ja päätti kokouksen klo 14.45.   
 
 
Pöytäkirjan vakuudeksi:   Tarkastettu: 
 
 
 
Kjartan Lund     Odd-Haldgeir Larsen 
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NOFSin vaalipiirin kokous 23.10.2019. Osallistujalista 

Namn/Nimi Förbund/Järjestö  
Øst-Jacobsen, Kim FOA Danmark 

Klitmøller Hollmann, Torben FOA Danmark 

Ohrt, Jens Erik OAO Danmark 

Pilgaard, Anni Dansk Sykeplejeråd Danmark 

Holm Andersen, Marianne Dansk Sykeplejeråd Danmark 

Brunzell, Karin ST Sverige 

Bergman, Nina Vårdförbundet Sverige 

Lahoud, Joe Vision Sverige 

Jonsson, Anders Kommunal Sverige 

Östberg-Svanelind, Maria Akademikerförbundet SSR Sverige 

Larsen, Odd Haldgeir Fagforbundet Norge 

Anttila-Kvåle, Hanna-Mari Fagforbundet Norge 

Asbjørnsen, Anita Rabben Norsk Sykepleierforbund Norge 

Andersen, Knut Roger Delta Norge 

Hansen, Per Ole NITO Norge 

Henriksen, Anne S Avyo Norge 

Teige, Kirsten Helene NTL Norge 

Barsok, Kjersti NTL Norge 

Sólveig Sigr. Jónasdóttir Sameyki Island 

Dalén, Jaana Superliitto Finland 

Kaasinen, Leena Superliitto Finland 

Koivuniemi, Sari Tehy Finland 

Ekström, Håkan JHL Finland 

Petälä, Eveliina JHL Finland 

Launis-Ahtiainen, Merja JHL Finland 

Malinen, Anna JHL  
   

   
Föreläsare/Alustaja   
Tapiola, Kari Särskild rådgivare till ILO:s generaldirektör  

Jokela, Juha 
Programdirektör för EU:s forsknings-program, 
Finlands utrikespolitiska institut  

Schumacher Walberg, Maria Samhällsekonom och rådgivare i LO, Norge  

   
Tolkar/Tulkit   
Sjelvgren, Tiina   
Lindholm, Johan   

   
NOFS sekretariat   
Lund, Kjartan   
Nöjd, Lena   

 



Pohjolan julkisalojen ammatillinen yhteisjärjestö, NOFS 
 
Budjetti 2021 
 
Talousarvio perustuu 2.250.000 hengen jäsenmäärään. Vuoden 2020 jäsenmaksut 0:80 SEK 
per jäsen merkitsee yhteensä 1.800.000 SEK. Korkotuloja ei voi odota, alhaisen korkotason 
vuoksi. 
 
 
  Budjetti 

2021 
Tulos 2019 Budjetti 

2020 
Tulot     1.800.000  1.788.834   1.800.000 
Kulut     
Vaalipiiri       80.000 151.481 140.000 
Johtoryhmä      100.000    159.481   60.000 
Kongressit/Konferenssit       20.000    5.077    20.000 
PSI/EPSU      120.000 100.844 120.000 
Valmisteluryhmä       10.000   15.948     10.000 
Sihteeristö/hallinto   1.450.000 1.438.233   1.450.000 
Summa kulut     1.780.000 1.871.064   1.800.000 
Toiminnan tulos        +20.000     -82.230                 0 

 
 
Vuoden 2018 jäsenmaksun korotuksella 0,10 SEK per jäsen ja vuosi toivottiin päästää 
tasapainoiseen lopputulokseen vuonna 2018, mikä myös onnistui. Vuoden 2019 lopputulos oli 
toisaaltaan taas alijäämäinen. Maaryhmien keskustelujen jälkeen ehdotetaan, että 
tulevaisuudessa poistetaan syksyn vaalipiirin kokouksen. Tämän vuoksi pitäisi tehdä 
sääntömuutos, jotta NOFSin vaalipiirin kokous järjestettäisiin ainoastaan kerran vuodessa. 
Ehdotamme, että jäsenmaksu jää ennallaan  0,80 SEK per jäsen ja vuosi.  Ensi vuonna ei 
järjestetä EPSUn eikä PSI:n kongressia, mikä tarkoittaa matalampia kustannuksia verrattuna 
vuosiin, jolloin kongressit pidetään. Tällä taustalla talousarvioesitys on tasapainoinen. 
Samanaikaisesti on suuri epävarmuus, joka liittyy koronatilanteen seurauksista ja 
kehityksestä.  
 
 
 
  
 



 
 
 
 

Pohjolan julkisalojen  
ammatillisen yhteisjärjestön (NOFS) 
säännöt 

 
Sääntömuutosehdotus 19.10.2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JOHDANTO 
 
Nämä säännöt perustuvat kaikkien yksittäisten pohjoismaisten PSI- ja EPSU-liittojen 
pyrkimyksiin vahvistaa omalta osaltaan kansainvälisen ay-liikkeen voimaa. Pohjana on myös 
tietoisuus siitä, että onnistumisemme edellytykset riippuvat kyvystämme toimia keskinäisessä 
yhteisymmärryksessä ja yhteistyössä. Säännöt sinänsä ovat ilmaus liittojen kunnioittavasta ja 
avoimesta suhtautumisesta toinen toistensa mielipiteisiin, ja se ilmentää myös tavoitetta, jossa 
kaikkien tahto osallistua ja vaikuttaa tulee hyödynnetyksi. Säännöt ovat allekirjoittaneet 
riippumattomat ay-järjestöt, jotka tarkoituksenmukaisen yhteistyön avulla haluavat saavuttaa 
tuloksia tehokkaasti ja jäsenten parhaaksi kaikissa liitoissa. 



 § 1 Tavoite 
 
 Sääntöjen tavoitteet ovat seuraavat: 
 

 PSI:n/EPSU:n pohjoismaiseen vaalipiiriin kuuluvien 
pohjoismaisten liittojen välisen yhteistyön lujittaminen 
 

 sopimuksen piiriin kuuluvien järjestöjen ja vaalipiirin edustuksen 
vahvistaminen  PSI:n ja EPSU:n johtoelimissä 
 

 Pohjoismaiden jatkuvan vaikuttamisen koordinointi ja 
vahvistaminen  PSI:n ja EPSU:n toiminnassa 
 

 mahdollisimman suuri yksimielisyys äänestyksissä 
 

 äänestykset, joista ilmenevät vaalipiirin näkemykset PSI:n ja 
EPSU:n toiminnan suhteen. 

 
Huomautus: 
Säännöt eivät estä yksittäisiä liittoja antamasta vastauksia kansallisiin lausuntopyyntöihin 
keskusjärjestöjen välityksellä ja/tai yhdessä kansallisten työnantajaliittojen kanssa.   

 
 
§ 2 Yhteistyön osapuolet 
 
 Yhteistyöhön voivat liittyä PSI:n ja/tai EPSU:n jäsenjärjestöt 

Suomesta, Ruotsista, Norjasta,Tanskasta ja Islannista. 
 
 Liitteenä luettelo jäsenliitoista 1. tammikuuta 2005 2020. 
 
 
§ 3 Rakenne 
 
 Yhteistyön osapuolet muodostavat poliittisen 

koordinaatiovaliokunnan (vaalipiirin kokous). Vaalipiirin kokous 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Vaalikausi on viisi vuotta ja noudattaa PSI:n kongressikautta. 

 
Kappale 2. Vaalipiirin kokous on yhteistyön ylin toimielin. 
 
Kappale 3. Vaalipiirin kokous valitsee keskuudestaan johtoryhmän, johon 

kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä EPSU:n ja PSI:n 
hallituksen varsinaiset ja varajäsenet viidestä jäsenmaasta. Kukin 
johtoryhmän jäsen voi ottaa mukaan teknisen neuvonantajan. 

 
 
 
 
 
 



§ 4  Kokoukset 
 
 Vaalipiirin kokous kokoontuu puolivuosittain. 
 
Kappale 2. Johtoryhmä pitää vähintään neljä kokousta vuosittain, joihin 

sisältyvät ennen PSI:n ja EPSU:n sääntömääräisiä kokouksia 
järjestettävät kokoontumiset. 

 
Kappale 3. Kokouksia johtaa puheenjohtaja ja tämän poissa ollessa 

varapuheenjohtaja. 
 
 
§ 5  Äänestäminen 
 
 Esityksen hyväksyminen edellyttää normaalisti painotettua 

ääntenenemmistöä sopimukseen kuuluvien järjestöjen jäsenmäärän 
suhteessa. 

 
Kappale 2. Äänestettäessä Euroopan sopimuksista/neuvotteluista niiden on 

perustuttava kansalliselle pohjalle, jonka vuoksi ne voidaan 
hyväksyä vain jos niistä päästään yksimielisyyteen. 

  
 
§ 6  Talous 
 
 Vuosittain suoritetaan vuosibudjetissa vahvistettu maksu jokaista 

työssäkäyvää jäsentä kohti. Maksu perustuu jäsenmäärään 
edellisen tilivuoden joulukuun 31. päivänä. 

 
Kappale 2. Maksu suoritetaan etukäteen ja se on maksettava viimeistään 

tammikuun 31. päivänä. 
 
Kappale 3. Vaalipiirin kokous käsittelee joka vuosi pohjoismaisen PSI/EPSU-

yhteistyön budjetin ja selvityksen sen tuloista ja menoista. Lisäksi 
laaditaan tilikertomus. 

 
Kappale 4. Taustaryhmien kokoustilojen vuokrasta sekä tulkkaus- ja 

ateriakustannuksista huolehtivat sopimuksen piiriin kuuluvat 
jäsenliitot siinä maassa, jossa kokous pidetään. 

 
§ 7  Sihteeristö 
 
 Vaalipiirin kokouksen ja johtoryhmän avuksi perustetaan 

sihteeristö Ruotsin kunnantyöntekijöiden liittoon. Vaalipiirin 
kokous nimittää sihteeristölle esimiehen. Esimies vastaa 
sihteeristön päivittäisjohtamisesta vaalipiirin kokouksen ohjeiden 
mukaan. Jokainen maa valitsee oman yhteyshenkilönsä. 
Sihteeristöä avustaa kaksi edustajaa kustakin maasta. 

 



Kappale 2. Suhteessa vaalipiirin kokoukseen ja johtoryhmään sihteeristö on 
luonteeltaan neuvoa-antava, ja se laatii esitykset kokouksia varten. 

 
 
§ 8  Taustaryhmät ja verkostot 
 
 EPSU:n pysyville komiteoille sekä PSI:n naiskomitealle/EPSU:n 

tasa-arvokomitealle voidaan perustaa taustaryhmiä. Lisäksi on 
mahdollista perustaa verkostoja erityistehtävien hoitamiseksi. 

 
Kappale 2. Taustaryhmät ja verkostot valitsevat edustajan, jonka vastuulla on 

työn koordinointi ja johtoryhmälle raportointi. 
 
Kappale 3. Taustaryhmät ja verkostot voivat järjestää konferensseja ja ryhtyä 

muihin taloutta rasittaviin toimiin vain johtoryhmän päätöksellä.  
 
 
§ 9  Tilintarkastus 
 
 Vaalipiirin kokous valitsee virallisen tai rekisteröidyn 

tilintarkastajan viisivuotiskaudeksi. 
 
 
§ 10  Sääntöjen muuttaminen 
 
 Vaalipiirin kokous voi 2/3:n suhteellisella äänten enemmistöllä 

muuttaa tai täydentää näitä sääntöjä. 
 
Kappale 2. Säännöt voidaan purkaa ainoastaan ylimääräisessä vaalipiirin 

kokouksessa 2/3:n suhteellisella äänten enemmistöllä. Mahdolliset 
jäljellä olevat jäsenmaksuvarat jaetaan sen jälkeen jäsenjärjestöille 
jäsenmäärän suhteessa. 

 
 
§ 11 Eroaminen yhteistyöstä 
 
 Ilmoitukset, jotka koskevat yhteistyöstä eroamista on lähetettävä 

sihteeristölle kuusi kuukautta aikaisemmin, ja eroaminen astuu 
voimaan seuraavan vuoden tammikuun 1. päivänä.  

 
 
§ 12  Voimaantulo 
 
 Nämä säännöt korvaavat pohjoismaisten PSI-järjestöjen välillä 

19.10.2005 solmitun yhteistyösopimuksen ja astuvat voimaan 
19.10.2020. 

 



NOFS Medlemsförteckning 1 januari 2020 
SVERIGE 

Akademikerförbundet SSR 

SEKO 

Fackförbundet ST 

Vision 

Kommunal 

Svenska Transportarbetareförbundet 

Vårdförbundet 

NORGE  

El & IT-Forbundet 

Fagforbundet 

Fellesorganisasjonen FO 

Delta 

LO Stat 

Norsk Arbeidsmandsforbund 

Norges Ingeniørsorganisasjon NITO 

Norsk Sykepleierforbund 

Norsk Tjenstemannslag NTL 

AVYO 

YS Stat 

FINLAND 

Jyty  

JHL  

Superliitto (Fi primärskötarförbund) 

Ammattiliitto PRO (f d Pardia) 

Tehy 

ISLAND 

BSRB 

DANMARK 

Dansk Metal 

Dansk Socialrådgiverforening 

Dansk Sygeplejeråd 

Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO 

Fag og Arbejde FOA 

Härens Konstabel- og Korporalforening 

HK Kommunal 

HK Stat 

Socialpædagogernas Landsforbund 

Fagelig Fellesforbund 3F 

Starvsmannafelagid (Färöarna) 

Dansk bioanalytikere Dbio 
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