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Toimintakertomus

Toiminta

NOFSin tavoitteet:

- PSI:n/EPSU:n pohjoismaiseen vaalipiiriin kuuluvien pohjoismaisten liittojen valisen
yhteistyon lujittaminen

- sopimuksen piiriin kuuluvien jarjestojen ja vaalipiirin edustuksen vahvistaminen PSl:n ja
EPSU:n johtoelimissa

- Pohjoismaiden jatkuvan vaikuttamisen koordinointi ja vahvistaminen PSl:n ja EPSU:n
toiminnassa

- Tavoitella mahdollisimman suurta yksimielisyytta aanestyksissa

- Adnestysten tulokset tulisivat kuvaamaan vaalipiirin nakemyksia PSI:n ja EPSU:n
toiminnan suhteen.

Tarkoituksen toteuttaminen

NOFS jarjesti vuoden aikana 1 vaalipiirin kokous, 5 johtoryhman kokousta (hallitus),
1 kansainvalisten sihteereiden kokous ja 5 valmisteluryhman kokousta.

Johtoryhma (Hallitus)

Johtoryhman puheenjohtajana on toiminut Odd-Haldgeir Larsen, ja Rita Bundgaard on toiminut
varapuheenjohtajana. Kjartan Lund on toiminut NOFSin paasihteerind. Muut hallituksen jasenet
ovat olleet NOFSin johtoryhman jasenet: Mona Striib, Rita Bundgaard, Hakan Ekstrom, Niko
Simola, Anna-Lena Brax, Eveliina Petdld, Sari Koivuniemi, Arni Stefan Jonsson, Kjersti Barsok,
Eli Gunhild By, Tobias Baudin, Lisa Bengtsson, Veronika Magnusson, Heike Erkers, Britta
Lejon, Sineva Ribeiro ja Anneli Jonsson. Toiminimen merkitsivat Tobias Baudin, Mette Nord,
Mona Striib, Paivi Niemi-Laine, Veronika Magnusson ja Kjartan Lund.

Vaalipiirin kokous

Helsingissa jérjestetyssa vaalipiirin kokouksessa lokakuussa vuonna 2019 oli paatetty, etta
vaalipiirin kokous jarjestetdan yksi kertaa per vuosi. Vaalipiirin kokous suunniteltiin pidettavéksi
2.4.2020 Tukholmassa, mutta peruutettiin koronapandemian vuoksi. Sen sijaan jarjestettiin
vaalipiirin kokouksen 19.10.2020 digitaalisesti. Ensimmaéisen& teemana oli EU:n tulevaisuus,
josta alusti EAY:n varajohtaja Per Hilmersson. Toisena teemana kasiteltiin
”Tyoelamé/digitalisoiinti koronapandemian jdlkeen”. Alustajina olivat tutkijasddtion FAFO:n
Tone Flgtten ja Sidsel C. Trygstad. Lisaksi kasiteltiin tavanomaisia vuosikokousasioita, kuten
tilinpaatosta ja toimintakertomusta. Paatettiin myds sdédntbkohdan muuttamisesta siten, etta
kahden vaalipiirin kokousten kaytannosta siirrytddn yhden vaalipiirin kokouksen kaytantoon.
Kokous pééatti myos vuoden 2020 jasenmaksusta ja talousarviosta. NOFSin jasenmaksu on 0,80
Ruotsin kruunua per jédsen vuonna 2021.

Kv-sihteereiden kokoukset

My®os huhtikuun kv-sihteereiden kokous peruutettiin koronapandemian vuoksi. Sen sijaan
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jarjestettiin digitaalisen kv-sihteereiden kokouksen 20.10. Kokouksessa késiteltiin kolme aihetta.
Ensimmaéiseni aiheena “Ajankohtaiset EU-asiat ay-liikkeen nakokulmasta”, josta alusti Katja
Lehto-Komulainen. Toisena aiheena oli ”PSI:n tyoskentely demokratian kysymysten parissa”,
josta alusti PSI:n Daniel Bertossa. Kolmannen aiheen otsikko oli Euroopan sosiaaliturvatunnus”,
josta alusti Tanskan 3F-liiton Simon Redder Momsen.

Pohjoismaiset taustaryhmét

EPSUn pysyvien komiteoihin liittyvat pohjoismaiset taustaryhmét seka PSI:n naiskomitean &
EPSUn tasa-arvokomitean pohjoismainen taustaryhma ovat kuten tapana on piténeet
valmistelukokouksiaan komiteoiden kokouksien edelld.

Alle muutama sana taustaryhmien tyosta:

Valtion ja Euroopan hallinto

Hélso- och sociala tjénster.

NOFS

Koronan vuoksi pohjoismaisen sosiaali- ja terveysalan taustaryhmén kokoukset pidettiin
etdkokouksina. Kevééll4 jarjestettiin 5 kokousta, joissa péivitettiin koronatilannetta Pohjoismaissa
ja valmistauduttiin EPSUn kokouksiin. Syksyll& pidettiin yksi valmistelukokous lokakuussa.
Tehy on pohjoismaisen taustaryhman puheenjohtaja.

Vuonna 2020 k&ynnistettiin yritysneuvoston (EWC) perustaminen Norlandiaan. Aiemmin on
kaynnistetty EWC:n perustaminen Attendoon. Tata varten on perustettu pohjoismainen
koordinaatioryhma, jossa on edustajat Norjasta, Tanskasta, Ruotsista ja Suomesta. EPSU jarjesti
Norlandia-hankkeen kdynnistystilaisuuden 15.9.

EPSU

Sosiaali- ja terveysalan pysyva komitea

EPSUn sosiaali- ja terveysalan pysyvan komitean kokoukset pidettiin 26.3, 17.4, 2.6 ja 8.10.
Kokouksia pidettiin tavallista enemman koronan vuoksi. Kokouksissa on COVID-19:n lisaksi
ollut esilla mm. henkildstomitoitukset, hoiva-assistentit (HCA), tydsuojelu ja nk. syopadirektiivin
uusiminen.

Pysyvien komiteoiden yhteydessé pidettiin sosiaalialan tyéryhman kokoukset 29.5, 17.6 ja 7.10
yhdessa kunta-alan pysyvéan komitean kanssa. Esill& olivat mm. vanhustenhoito, monikansallisten
sosiaalialan yritysten yritysneuvostot (EWC), sosiaalialan edustavuusselvitys ja sosiaalidialogi.

Muita tilaisuuksia oli hoiva-avustajaseminaari Lontoossa helmikuussa ja varhaiskasvatuksen
verkoston etdkokous toukokuussa. Lokakuussa jarjestettiin Amnesty Internationalin kanssa
yhteinen tilaisuus Amnestyn julkaisemaan raporttiin liittyen. Raportissa kerrotan
terveydenhuoltoalan ammattilaisten vaikeasta tilanteesta koronan aikana. Koronaan liittyen
jarjestettiin kolme eri tilaisuutta (15.5, 11.9 ja 20.11). Lokakuussa jarjestettiin eurooppalainen
toimintaviikko ja 29.10 maailmanlaajuinen toimintapaiva tarkoituksena kiinnittd4d huomio
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sosiaali- ja terveysalan henkil9ston tydoloihin ja palkkaukseen.

Sairaalasektorin sosiaalinen dialogi

Sairaalasektorin sosiaalidialogikokouksia pidettiin 6.3 ja 16.11. Kokouksissa on ollut esilla mm.
tyosuojelu, sosiaali- ja terveyspalveluiden edustavuusselvitykset, tyopaikkavékivalta, EU:n
talousohjausjakso sekd COVID-19.

Sosiaalialan sosiaalidialogia kasitteleva DialogueS hanke jarjesti kolme tilaisuutta yhteistydssa
Social Employersin kanssa (Social Employers on sosiaalialan eurooppalainen tydnantajien
kattojérjestd). DialogueS -hankkeen tarkoituksena on vahvistaa sosiaalialan neuvotteluosapuolia
matkalla kohti sosiaalialan sosiaalidialogia. Tilaisuudet pidettiin 27.2 (teemana sosiaalialan
tyévoiman liikkuvuus ja monimuotoisuus), 9.6 (tydsuojelu) ja 19.10 (sosiaalidialogin
vahvistaminen).

PSI

PSI:n Health and Social Services Task Force (HSSTF) jarjesti online-kokoukset 11.5 ja 15.10.
Kokousten padasiallinen teema oli COVID-19, julkisten palveluiden rahoitus seka sosiaali- ja
terveysalan henkiloston tyésuojelu. PSI:n jésenliitot ovat myds osallistuneet PSI:n kautta WHO:n
erilaisiin kokouksiin.

Yleishyddylliset palvelut ja laitokset

Koronapandemia on vaikuttanut taustaryhman toimintaan niin kuin se on vaikuttanut kaikkeen
muuhun vuonna 2020.

Kodpenhaminassa jarjestettiin kaksi kokousta 24. ja 25.2. 2020. Taustaryhman kokousten
yhteydessé jarjestettiin myos aliryhmien (asiantuntijaryhmien) kokoukset. Ryhmét jakaantuvat
kolmeen alaan: energia, vesi- ja jatehuolto sekd remontointi ja ympéristd. Kokouksissa paivitettiin
alan kehitysta Pohjoismaissa seka palkkapoliittisesta ettd ammatillisesta nakokulmasta. Lisaksi
annettiin raportit kunkin maan yleispoliittisesta tilanteesta, erityisesti tyéelaman kehityksesta.
Keskusteltiin ajankohtaisista tydympdristoasioista, joita havaitaan mainituilla aloilla.

Vakituisiin ohjelmakohtiin kuuluu EPSUn Public Utilities pysyvan komitean esityslistan asiat,
johon valmistaudutaan. Tuodaan keskustelunaiheet esille, ja annetaan signaaleja pohjoismaiden
edustajille, jotka osallistuvat pysyvan komitean kokoukseen. Syksyn 2020 pysyvéan komitean
kokous jarjestettiin digitaalisesti.

Raportoidaan my6s kaynnissa olevasta tyostd, kuten esimerkiksi EU:n energia-alan
sosiaalidialogin etenemisesté.

Kodpenhaminan kokouksessa jarjestettiin vaalit, jossa Kommunalarbetareférbundetin Yvonne
Gréasman valittiin Pohjoismaisen taustaryhmén puheenjohtajaksi. SEKOn Ulrika Nilsson valittiin
varapuheenjohtajaksi. NITOn Per Ole Hansen jatkaa taustaryhmaén sihteerina.

Padtettiin, ettd seuraava taustaryhman kokous pidetdan Goteborgissa 29.-30.9.2020. Pandemian
vuoksi on pitényt siirtdd tdméan tulevaisuuteen. Mydhemmin syksylla yritettiin jarjestdd kokoukset
digitaalisesti, mutta useimmilla ei ollut enda aukkoja syksyn 2020 kalentereissaan. Paatettiin
peruuttaa syksyn kokouksen, ja hyvaksya etté pidettiin ainoastaan yhden kokouksen vuonna 2020.
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PSI:n naiskomitea/EPSUn tasa-arvokomitea

NOFSin tasa-arvotaustaryhma (NWOC) kokoontui etdnd 13.11. Kokouksessa kukin maa esitteli
ajankohtaisia tasa-arvoon liittyvia asioita. Liséksi valmisteltiin EPSUn ja PSIn naiskomiteoiden
asiat. EPSUn tasa-arvo- ja naiskomiteassa 23.11 kasiteltiin palkka-avoimuutta, kdynnissa olevaa
palkkatasa-arvotutkimusta, ilmastonmuutosta ja naisten terveytté ja terveyspalveluita korona-
aikana. NOFS teki EPSUn hallituksen kokouksessa marraskuussa esityksen, ettda EPSUn tasa-
arvo- ja naiskomitea voisi kokoontua kaksi kertaa vuodessa. PSIn naiskomiteassa 17.11 esilla
olivat Peking+25 ja erityisesti koronakriisi. Liséksi erillisessa kirjallisessa menettelyssa esilla
olivat ILO190 tyOpaikkavékivaltaan liittyvan sopimuksen ratifiointitilanne, palkkatasa-arvo,
julkiset palvelut ja verotus.

Kunta-ala (LRG)

Covid-19 virukseen liittyvat rajoitukset ovat vaikuttaneet suuresti sekd EPSUn kunta-alan
pysyvan komitean, ettd sosiaalisen sektoridialogin toimintaan. Kokoukset on jérjestetty
virtuaalisesti, ja ndissa ei ole kasitelty yhta paljon asioita kuin yleensa. Fyysisella tapaamisella on
suuri merkitys vuoropuheluun. Toiminta on kuitenkin toteutettu, ja CEMR -tyOnantajien kanssa
on tehty sopimuksia.

EPSUn kunta-alan pysyvé komitea piti kaksi kokousta, ja liséksi kaksi kokousta yhdesséd HSS-
komitean Social Services Working Group (SSWG) kanssa. Vuoden 2020 alussa komitean
puheenjohtajaryhmaéssé oli tyhjé paikka. Ranskan jarjest6t olivat halukkaita ehdottamaan
henkilon, mutta eivat paasseet yksimielisyyteen enhdokkaasta. Angeles Villaverde jéi elakkeelle
kesélla 2020, ja syksylla oli tarkoituksena valita kaksi uutta varapuheenjohtajaa. Ranskan
jarjestoilla ei vield ollut ehdokkaita, mutta valittiin ainakin FORSA-jérjeston Peter Nolan
varapuheenjohtajaksi. Tamén yhteydessa ehdotettiin, ettd valitaan kolme varapuheenjohtajaa.
Talla hetkelld puheenjohtajaryhmassa on edelleen yksi tyhjé paikka, jonka kuuluisi
naisehdokkaalle. Seuraavaksi pitéisi tdyttaa tamén paikan, ennen kuin jatketaan valitsemalla
kolmatta puheenjohtajaa, jonka on myds oltava nainen ja lisédksi edustaa edustamatonta aluetta.

Vuoden 2020 komitean keskustelut ovat muun muassa sisaltaneet Covid-19-pandemian merkitys
kunta-alan ja julkisen hankinnan toiminnalle seké digitaaliselle muutokselle. Digitaaliset
muutokset ovat olleet esill& muun muassa siiné yhteydessa, kun sosiaaliset osapuolet ovat
sopineet Euroopan digitalisaatiota koskevasta puitesopimuksesta.

Sosiaalisen vuoropuhelun puitteissa on jarjestetty kaksi tyoryhmakokousta ja yksi
taysistuntokokous. Osapuolet ovat sopineet yhteisesté lausunnosta komission minimipalkka-
aloitteesta sekd TES-neuvotteluista, jotka liittyvat ensimmaiseen kuulemisvaiheeseen. Lausunto
kattaa osapuolten eri nékokulmia mutta myds eri ammattiliittojen nakokulmia. Komission
aloitteen jalkeen, CEMR ehdottaa, ettd laadimme uuden yhteisen lausunnon. Seuraavan

lausunnon pitéisi ehdottomasti ottaa kantaa komission konkreettiseen direktiiviendotukseen. Tasta
syysta ei todennékaisesti ole mahdollista paésta yhteisymmarrykseen, ei ainakaan merkittavalla
tasolla.

Lisaksi EPSU ja CEMR ovat yhteisesti laatineet lausunnon covid-19-pandemiasta ja talouden
jalleenrakentamisesta. Lausunnossa puolustamme vahvoja julkisia palveluja ja varoitamme
senkaltaisista saastotoimista, jotka seurasivat finanssikriisin jalkeisiné vuosina.



Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjérjestd (NOFS) 6 (15)
802407-9488

Sosiaalisen vuoropuhelun késittelyssd on myds ollut digitalisaatio, joka liittyy Euroopan
digitalisaatiota koskevaan puitesopimukseen. Tdméan seurannan yhteydessé on kysytty, voidaanko
kaynnistaa yhteisen niin sanotun active twinning -hankkeen. Osapuolten muuna tarkeéna asiana
on lopulta ollut Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari, ja miten timan implementointi voitaisiin
toteuttaa. Osapuolet ovat kdynnistaneet uuden hankkeen otsikolla ”EU dialogue — local
solutions”.

Pohjoismaiset taustaryhmat kokoontuivat virtuaalisesti lokakuussa 2020.
PSI

Tana vuonna 2020 koronapandemia on myos vaikuttanut PSI:n toimintaan. Kokoukset ovat olleet
digitaaliset ja lyhyemmaét. PSI on jarjestanyt kaksi johtoryhmén kokousta kevaalla (15.4. ja 15.5.)
ja yhden hallituksen kokouksen syksyll& (22.—23.11.) Vuoden suuremmat ja tarkeimmét
kokousasiat ovat olleet pandemia ja PSI:n hankala taloustilanne. Hallituksen ja johtoryhman
kokouksissa on myos késitelty seuraavat muut tarkeét teemat:

Taistelu yksityistamistd vastaan
Maahanmuutto/eettinen rekrytointi
Demokratia

Valtionvelat

IImastokriisi
Henkildstoasiat/Psykososiaalinen riskiraportti

Toistuvana asiana hallituksen ja johtoryhman kokouksissa on ollut EPSUn ja PSI:n vélinen
yhteistydsopimus. Useiden keskusteluiden jélkeen on p&ésty kompromissiin, joka tarkoittaa, etta
PSI:n maksu EPSUIle vahennetdéan (650 000 euroksi) seuraavan kolmen vuoden aikana (2021 —
2023).

EPSU

EPSU on tdnd vuonna 2020 jarjestanyt kaksi hallituksen kokousta. Kuten muualla, kokouksien
asioiden keskidssa on ollut Covid-19 ja pandemian hallinta. EPSU on lisaksi laatinut laajan
asiakirjan asiasta. Molemmissa kokouksissa annettiin paljon aikaa tdmén asiakirjan kasittelyyn.

Hallituksen ensimmaéinen kokous oli 10.—11.6. ja mukana osallistujana oli EAY:n paasihteeri
Luca Visentini. Han kertoi tdhan mennessé kertyneista kokemuksista liittyen pandemiaan.
Hallitus ké&sitteli my0s tilinpaatosta ja toimintakertomusta vuodelta 2019. EPSUn talous on hyvéa
javakaa. Kuten on tapana, esitettiin myds pysyvien komiteoiden ja verkostojen raportit. Saimme
lisdksi paivitykset minimipalkka-asiasta ja TES-neuvotteluista.

Syksyn hallituksen kokous oli 24.—25.11. Kokouksen térkein asia oli Covid-19, minka yhteydessa
hyvaksyttiin pandemiaa kasittelevan asiakirjan. Sen liséksi keskusteltiin EPSUn jarjestaytymis- ja
jasenhankintatoiminnasta. Esityslistan muut asiat olivat pysyvien komiteoiden raportit, EPSUn ja
PSI:n yhteistydsopimus ja EU/EAY -asiat, ja péivitetty tilannekatsaus EU:n ja Iso-Britannian
valisistd kauppaneuvotteluista. Kokous paatti myos vuoden 2021 budjetista.

NOFSin edustajat ovat osallistuneet aktiivisesti EPSUn toiminnassa kaikilla tasoilla. NOFS on
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edustettu seka hallituksessa, ettd pysyvien komiteoiden ja eri tyéryhmien kokouksissa.

NOFSin sihteerist®

Kjartan Lund on toiminut NOFSin péé&sihteerind ja Lena No6jd jarjeston hallinnollisena sihteeriné.

Tilikauden olennaiset tapahtumat

Koronatilanteen vuoksi ei ole ollut mahdollista jarjestdd NOFSin kokouksia tavallisina
fyysisiné kokouksina. Digitaalisilla ratkaisuilla onnistuimme kuitenkin jarjestdmaan
kokoukset suunnitelmien mukaan, yhdell& poikkeuksella. Tarkoituksena oli jarjestéé kaksi
kv-sihteereiden kokousta mutta jérjestettiin ainoastaan yhden.

Talous ja taman paivan tilanne

Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjarjestd, NOFS, kattoi viime vuoden 2020 lopussa
37 (36) jasenliittoa. Liitot jakautuvat seuraavasti: 12 (12) Tanskassa, 6 (5) Suomessa, 1 (1)
Islannissa, 11 (11) Norjassa ja 7 (7) Ruotsissa. Tdma on yksi liitto enempad verrattuna viime
vuoteen 2019 (Unioniliitto, Suomi). Vuoden 2020 kokonaisjasenméaré oli 2 260 075

(2 236 044). Se merkitsee, ettd jasenmaara on kasvanut 24 000 jésenelld vuodesta 2019.

Vuoden 2020 jasenmaksu oli 0,80 (0,80) SEK per jasen.

NOFS sihteerist6lld on ollut 1 1 (1) vuosityontekija, josta 0,5 (0,5) oli nainen.

Vuoden tulos oli 207 514 (-26 509) SEK. Tuloksen kasvu verrattuna edelliseen vuoteen
johtuu pienemmista kokouskuluista liittyen vaalipiirien ja johtoryhmien kokouksiin.
Digitaaliset kokoukset ovat korvanneet fyysiset kokoukset koronapandemian vuoksi.

Oma pdédoma 31.2020 oli 519 342 (311 829) SEK

Jasenmaksut lasketaan kunkin vuoden ensimmaisen paivén jasenmaarasté (1.tammikuuta).
Seuraavassa olevassa taulukossa vuosien 2017 — 2020 taloudellinen kehitys:
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Jasenmaaran kehitys:
Tanska

Suomi

Islanti

Norja

Ruotsi

YHTEENSA

Taloudellinen kehitys:

Tulos

Oma padoma

Oma p&doma vuoden lopussa

Oman padoman muutokset
SEK (Ruotsin kruunua)

Rahavarat kauden alussa
Edellisen vuoden tulos
Tilikauden tulos

Rahavarat tilikauden lopussa

8
2020 2019 2018 2017
346885 349774 350439 353112
345691 348056 359997 394889
18 000 18 000 18 000 18 000
655492 625474 614489 604174
894007 894740 899322 891149
2260075 2236044 2242247 2261324
207 514 -26 509 7797 -19 513
311829 338338 330541 350054
519343 311829 338338 330541
Oma paaoma Tulos Oma padoma
yhteensa
338 338 -26 509 311 829

-26 509 26 509
207 514 207 514
311 829 207 514 519 343
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Tulolaskelma

Toiminnan tulot
Jasenmaksut
Toiminnan muut tulot
Yhteensa

Toiminnan kulut
Vaalipiiri

Johtoryhma

Kongressit ja konferenssit
PSI ja EPSU
Valmisteluryhmé
Sihteerist6/Hallinto
Toiminnan kulut yhteensa

Toiminnan tulos/tappio
Rahoituskuluja ja -tuloja
Korkotulot ja sen kaltaiset tulot
Korkokulut ja sen kaltaiset tulot
Rahoituserat yhteensa

Tulos ennen verotusta

Verot
Tilikauden tulos/tappio

Liite-
tieto 2020

2 1 808 060
223
1 808 283

-96 308
-45 651

3 -1 474 033
-1 636 826

171 457

43731
1529
45 260

216 717

-9 203
207 514

2019

1788 834

1788 834

-151 481
-159 481
-5077
-100 844
-15 948

-1 438 233

-1 871 064

-82 230

72183
-1 015
71168

-11 062

-15 447
-26 509
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Taseet

Omaisuustase (SEK)
Vastaavaa

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset Kommunal

Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut ja siirtosaamiset
Rahat ja pankKi
Vaihto-omaisuus yhteensa

Omaisuus yhteensa

Vastattavaa

Oma paaoma

Aiemmilta tilikausilta kertynyt padoma

Vuoden tulos/tappio
Oma padoma yhteensa
Lyhytaikaiset velat
Velat verovirastolle
Lyhytaikaiset muut velat

Kasvaneet kulut ja ennalta maksetut tulot

Vastattavaa yhteensa

Liite-
tieto 2020-12-31

4 472 384
14 352

245 837
732573

732 573

311 828
207 514
519 342

22 875
26 906
163 450
213 231

732 573

10

2019-12-31

285 491
11 006
17 257

224 305

538 059

538 059

338 338
-26 509
311 829

20 767
23 920
181 543
226 230

538 059
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Liitetiedot Alla oleva teksti ainoastaan ruotiksi (Liitetieto 1)

Liitetieto 1  Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen uppréattas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforings-
namndens allménna rdd BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intékter
Medlemsavgifter redovisas i den tidsperiod avgiften avser och redovisas till det verkliga
vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Kundfordringar och 6évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer
an 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldaggningstillgangar. Fordringar
tas upp till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra
fordringar.

Ovriga korta skulder
Ovriga korta skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Ersattning till anstallda

LOpande ersattning till anstallda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att den anstallda utfor tjanster.

Foreningen har bade formansbestamda och avgiftsbestamda pensionsplaner. |
formansbestamda pensionsplanen betalar féreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av
Svenska Kommunalarbetareforbundet. | avgiftsbestdamda planer betalar foretaget faststéllda
avgifter till ett annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala
nagot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Foreningens
resultat belastas for kostnader i takt med att de anstalldas pensionsberéttigande tjanster
utforts.

Utlandska valutor
Transaktioner i utlandsk valuta omraknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och
skulder i utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt
ar samt i forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar
varderas till vad som enligt NOFS bedommning skall erhallas fran skatteverket.
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Liite2 Jasenmaksut

Jarjeston jasenmaksut jakautuvat seuraavasti:

TANSKA:

Dansk bioanalytikere Dbio

Dansk Metalarbejderforbund

Fag og Arbejde FOA

Fagelig Fellesforbund 3F
HK-Kommunal

Dansk Socialradgiverforening

HK-Stat

Dansk Sygeplejerad

Hérens Konstabel- og Korporalforening
Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO
Socialpadagogernas Landsforbund
Starvsmannafelagid

Tanska yhteensa

ISLANTI:
BSRB
Islanti yhteensa

SUOMI:

JHL Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena

Jyty

Lontagarorganisationen Pardia

Super

Tehy

Suomi yhteensa

NORJA:

AVYO

Delta

El & IT Forbundet
Fagforbundet
Fellesorganisasjonen FO

2020

3860

2 800
115 248
25 650
36 242
10 123
16 123
41 870
3323
2591
18 158
1520
277 508

14 400

14 400

112 567
25514
17 600
49 999
70873

276 553

2670
36 970
6 336
312 944
18 431

12

2019

3910

2 800
117114
25 650
37074
9482
16 192
41 870
3259
2726
18 182
1560
279 819

14 400

14 400

114 031
26 608
17 600
50 933
69 273

278 445

2710
36 480
5760
293 247
17 322



Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation (NOFS) 13
802407-9488

2020 2019
LO Stat 4 000 4 000
Norsk Arbeidsmandsforbund 228 233
Norges Ingenitrsorganisasjon NITO 15 256 14 560
Norsk Sykepleierforbund 69 834 68 430
Norsk Tjenstemannslag NTL 41724 41 637
YS Stat 16 000 16 000
Norja yhteensa 524 393 500 379
RUOTSI:
Akademikerforbundet SSR 40 000 40 000
Fackforbundet ST 53920 53 922
Kommunal 402 319 403 297
Seko 16 022 16 022
Svenska Transportarbetareforbundet 2 820 2 820
Vision 126 753 126 611
Vardférbundet 73371 73120
Ruotsi yhteensa 715 205 715792
YHTEENSA 1 808 059 1788 835
Liitetieto 3  Tyontekijat ja luottamushenkil6t

2020 2019
Tyontekijoiden keskiméaara ja jakautuminen naisiin
ja miehiin:
Kvinnor 0,5 0,5
Man 0,5 0,5
Totalt 1,0 10
Palkat, korvaukset, sosiaaliset maksut ja elakemaksut
Loner och erséttningar:
Generalsekreterare 602 570 548 450
Ovriga anstallda 197 765 155 149
Yhteensa 800 335 703 599
Sociala avgifter 223 405 231438
Pensionskostnader 319 292 294 837
Yhteensa 1343032 1229874

Elédkekustannuksista tarkoittaa 301 285 (274 225)
paasihteerin kustannuksia
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Liitetieto 4  Saldot (Saamiset ja Velat) Kommunal

2020 2019
Saamiset Kommunal 524 062 338 036
Velat Kommunal -51 678 -52 545
Y hteensa 472 384 285 491

Saamiset (Kommunal) koostuvat konsernitilin
talletussaldosta seké kertyneestd korosta

Liitetieto 5 Olennaiset tapahtumat tilikauden paattymisen jalkeen

Vuonna 2021 jérjestetddn ainoastaan yksi vaalipiirin kokous.

Tukholmassa 23.3.2021

Odd Haldgeir Larsen Rita Bundgaard
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
Tobias Baudin Hakan Ekstrom
Mette Nord Mona Striib
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Niko Simola Kjersti Barsok
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