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Valmisteluryhmän päätösehdotukset johtoryhmän kokoukselle 27.4.2015 koskien 
EPSUn hallituksen (EC) kokouksessa käsiteltäviä asioita 28.4. – 29.4.2015. 
 
Valmisteluryhmä piti kokouksensa Fagforbundetin toimistossa Oslossa torstaina 16.4.2015.   
 
Valmisteluryhmällä on tapana priorisoida esityslistan tärkeimmät kohdat, joista seuraavia 
pidetään tärkeimpinä:  

 Kohta 5, ”EPSUn ja PSI-Euroopan järjestöjen yhdistäminen” 
 Kohta 6.4. ”EU:n naapurimaata koskeva politiikka” 
 Kohta 6.5. ”EAY-kongressi (ETUC Congress) 

 
Tähän lisäksi valmisteluryhmällä on kommentteja joistakin muista esityslistan asioista, joita 
käsitellään EPSUn hallituksen kokouksessa. Valmisteluryhmän kokouksessa ei ollut kaikki 
asiakirjoja, erityisesti kohtaan 5. liittyvät asiakirjat puuttuivat. Valmisteluryhmä päätti 
viimeinkin käsitellä EPSUn hallituksen kokouksen esityslistaa, kohta kohdalta.  
 
Kohta 3. Viime kokouksen pöytäkirja 
 
Valmisteluryhmällä ei ole kommentteja tähän kohtaan, mainitsemme vain tiedoksi kaikille: 
Tärkeimmistä priorisoinneista päätettiin marraskuussa vuonna 2014 pidetyssä EPSUn 
hallituksen kokouksessa, ja siitä tehdään kuvaesityksen tämän kohdan käsittelyssä.   
 
Kohta 4. Vuoden 2014 toimintaraportti  
 
Valmisteluryhmän mielestä, raportti selittää kattavasti viime vuoden mahtavasta työstä. 
 
Kohta 5. EPSUn ja PSI-Euroopan järjestöjen yhdistäminen 
 
Asiakirjoja ei ole olemassa, mutta valmisteluryhmä muistuttaa asian tärkeydestä, ja tulevia 
asiakirjoja on luettava/käsiteltävä tarkasti.  
 
Kohta 6.1. Hyvä johtaminen 
 
EPSUn sihteeristön laatima asiakirja käsittelee suurin piirtein sosiaalista investointia. 
Sihteeristö ehdottaa, että EPSUn jäsenliitot fokusoivat sosiaaliseen investointiin kaikessa 
lobbauksessa, joka suuntautuu kansallisen hallitukseen ja EU-parlamentaarikoihin. 
Sihteeristön mielestä tämän pitäisi myös tehdä kansalliskohtaisessa suosituksessa. 
Valmisteluryhmä on hieman epävarma, kuuluuko tämä kansallisten hallituksen ja EU-
parlamentaarikkojen vaikuttamistyöhön. Voi myös harkita että EPSU voisi vaikuttaa EU:n 
komission investointipolitiikkaan. 
 
Asiakirjassa kehotetaan tiivistämään yhteistyötä Euromaiden ay-järjestöjen välillä. 
Valmisteluryhmä haluaa varoittaa, että tämä voi toimia vastoin järjestöjen tarkoitusta, ja 
aiheuttaa jakautumista ay-järjestöjen välillä.  
 
Kohta 6.2 Kauppapolitiikka 
 
Asiakirja on pääosin päivitys eikä sisällä mitään uutta poliittista. Asiakirjassa esitellään 
tehtäviä, joiden pitäisimme suorittaa ay-järjestöinä. Ei tässäkään löydy erityistä uutta. 
Polttopisteessä on edelleen kuinka voimme levittää tietoa ja huomiota kauppasopimuksista.  
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Kohta 6.4. EU:n naapurimaata koskeva politiikka 
 
EU:n komissio on lähettänyt kuulemisasiakirjan EU:n naapurimaata koskevan politiikan 
tarkistuksesta, johon on vastattava viimeistään 30.6.2015. EPSUn sihteeristö on laatinut 
vastausehdotuksia tähän kuulemisasiakirjaan, jonka muutama kohta herättää 
valmisteluryhmän kommentteja. Kyse on seuraavista kohdista:  

 Kohta 10, jonka taustalla on Civil Society Forum. Myös vapaaehtoisia järjestöjä pitäisi 
laskea mukaan. On kyllä asianmukaista että ay-järjestöt ovat pääpisteessä, mutta tässä 
yhteydessä myös vapaaehtoiset järjestöt ovat tärkeitä.  

 Kohdassa 16. luetellaan tietyn määrän julkisia palveluita, ja EPSU vaatii EU:ta 
luopumaan tavasta kannustaa liberalisoinnin ideoita. Valmisteluryhmä on sitä mieltä, 
että on vaarallista luetella tiettyjä palveluita ja sulkea pois toisia julkisia palveluita. 
Tätä voi tulkita niin, että hyväksymme joidenkin palveluiden pääsy vapautetuille 
markkinoille. Tästä ei ole hyötyä.  

 Ensimmäisen lauseen merkitys (kohdassa 18.) on, että kaiken meidän (EPSUn) 
politiikan lähtökohtana tulisi olla työllistymisen, tasa-arvon ja laadukkaan työn 
edistämistä, minkä vuoksi pahoittelemme että lause sijaitsee vasta tekstin lopussa. 

Muuten olemme sitä mieltä, että EPSU on otettava yhteyttä jäsenliittojen kanssa kyseisessä 
maassa ennen määräpäivää 30.6.2015. Tämä koskee myös osallistumista PERCin  (Pan 
European Regional Committee) järjestämässä workshopissa.  
 
Kohta 6.5. EAY-kongressi (ETUC Congress). 
 
Euroopan ay-liikkeen keskusjärjestö (ETUC) järjestää kongressinsa Pariisissa 
syyskuun/lokakuun vaiheessa tänä vuonna. Tässä yhteydessä EPSUn sihteeristöltä on tullut 
muutama asiakirja, joista valmisteluryhmä kommentoi seuraavasti: 
 
EPSUn valtuuskunta koostuu valtuutetuista, varajäsenistä ja tarkkailijoista. Pohjoismaalle 
sihteeristö ehdottaa 3 delegaattia, 1 varajäsen ja 2 tarkkailijaa. Valmisteluryhmän mieltä 
Pohjoismaan valtuuskunnan suuruus ja koostumus voi hyväksyä.  
 
Pääsihteerin valinnassa näyttää siltä, että Luca Visentini seuraa Bernadette Segolia. Kyse 
varapääsihteereiden paikoista, EPSUn sihteeristö ehdottaa EPSUa tukemaan ehdokkaita Peter 
Scherrer ja Veronika Nilsson tehtäviin. Valmisteluryhmän mielestä NOFSin pitäisi tukea 
ehdotusta.  
 
Toimintaohjelman käsittelyssä, haluamme valmisteluryhmän puolesta ensinnäkin huomauttaa, 
että muotoilu vanhasta taisteluaiheesta lakiperusteisestä minimipalkasta on täysin hyväksyvä 
Pohjolan kannalta, eikä vaikuta meidän perinteellisten työehtosopimusten käyttöön. 
Keskusteltua yksittäisistä kohdista, valmisteluryhmä haluaa kommentoida seuraavasti: 
 

 Kohdat 71 – 73. Haluamme muuttaa kohta 73 ensimmäiseksi kohdaksi alkamalla 
ehdotuksellamme mistä itse haluamme, ennen kuin esitämme kritiikkiä nykypäivän 
tilanteesta. (Kuten tapana, toivomme ”myönteistä suhtautumista” asioihin) 

 Kohdat 119 – 120 käsittelevät miten saada vahvempaa ay-liikettä. Tähän haluamme 
lisätä millä keinolla voimme itse päästä vahvempaan suuntaan. Ehdotamme uuden 
kohdan, joka käsittelee jäsenhankintaa ja järjestäytymistä.  

 Kohta 150 käsittelee samapalkkaisuutta. Tähän haluamme ehdotta lisäystä, joka nostaa 
esille tilanteen rakenteellisia syitä, ja esittää toimenpiteitä kohti samapalkkaisuutta. 
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 Viimeksi on myös huomautus sosiaalisen vuoropuhelun yhteydessä. Ehdotamme 
lisäystä kohtaan, että seuraavan kauden aikana EAY:n pitäisi alkaa strategisen 
keskustelun sosiaalisen vuoropuhelun kehittämisestä. Miten saisimme työnantajat ja 
komission osallistumaan sosiaaliseen vuoropuheluun, pitävien sitoumuksien 
tavoittelemiseksi? 

 
Seuraava asiakirja, niin sanottu Manifesti, perustuu toimintaohjelmaan. Julkisia palveluita/ 
julkista sektoria käsitellään hyvin vähän, minkä syystä valmisteluryhmä ehdottaa, että 
mainittu kohta 73 toimintaohjelmasta otettaisiin mukaan omana kohtana Manifestin 
ensimmäiseen sivuun. Vastaavasti ehdotamme myös, että Manifestin teksti sisältäisi myös 
jäsenhankinnan ja järjestäytymisen tarvetta, vahvistaakseen Euroopan ay-liikettä.  
 
Viimeinen asiakirja käsittelee muutosehdotuksia EAY:n sääntöihin. EPSUn sihteeristö 
ehdottaa tukemaan nuorisokomitean muutosehdotuksia, joissa pääasiallisesti halutaan 
vahvistaa nuorten edustusta EAY-järjestössä. Sihteeristön mielestä voi hylätä muut 
ehdotukset, jonka suurin määrin ovat lähettäneet osa-alueelliset komiteat. Mainittujen 
muutosehdotusten tarkoitus on pääosin, että osa-alueet saisivat enemmän edustusta. 
Valmisteluryhmä on samaa mieltä ja ehdottaa NOFSia ottamaan samaa kantaa siihen asiaan. 
 
7.1. Valtion ja hallinnon pysyvä komitea 
 
Meiltä on ensiksi pyydetty panemaan merkille komitean raporttia, erityisesti sitä kohtaa, joka 
käsittelee tiedon ja tiedottamisen saatavuutta koskevia neuvotteluja. Valmisteluryhmä 
korostaa tässä yhteydessä, että pitäisi keskustella asiasta kunkin pääjärjestöjen kanssa.  
 
Kohtaan ”Laatu hallinnossa” ei ole vielä tullut asiakirjaa (valmistuu 21.4.), niin vasta 
Brysselissä on mahdollista ottaa kantaan asiaan.   
 
Muita pysyviä komiteoita, naiskomiteaa ja nuorisotyötä koskevia asiakirjoja ei ole lähetetty, 
ja sihteeristön mukaan kysymyksiä näiden parissa ei odoteta.   
 
Kohta 8 PSI. 
 
Kohta 8.1. PSI:n hallituksen kokous järjestetään toukokuussa, ja Rosa Pavanelli antaa 
suullisen päivityksen asioista.  
 
Toisessa asiakirjassa käsitellään PSI:n kongressin sääntövaliokunnan ja menettelytapavalio-
kunnan koostumuksesta. Pohjoismaalle tarjotaan yksi paikka menettelytapavaliokuntaan, ja 
ovat nimittäneet Veronika Karlsson paikkaan (Veronika on perunut tehtävästä) ja Kjartan 
Lund osallistuu teknisenä neuvojana.  Tämän valiokunnan työskentelyssä käsitellään hyvin 
paljon käytännöllisiä ja teknisiä asioita liittyen kongressin valmisteluun. Esimerkiksi 
julkilausumien käsittelyä ja miten voi hoitaa asiat parhaiten järjestäytymisen kannalta. 
(Menettelytapavaliokunnan jäsenet eivät ota poliittista kantaa sisältöön.) NOFSia on 
edustanut aina pääsihteeri tässä työskentelyssä. Valmisteluryhmän mieltä on asianmukaista 
jatkaa näin, ja on pyytänyt pääsihteeriltä ottamaan yhteyttä EPSUn pääsihteerin kanssa ennen 
Brysselin kokousta. Saamme siellä suullisen päivityksen asiasta.  
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Kohta 9. Talous 
 
Liitteenä on vuoden 2014 tilinpäätös. Lopullinen tappio on 165.00 euroa, joka on 23.000 
euroa pienempi kuin marraskuussa ennustettiin. Jäsenmaksut pienenivät 41.000 eurolla 
verrattuna budjettiin. Luvut ovat siis ennen vuoden 2015 alkaneesta jäsenmaksun korotusta. 


