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Valmisteluryhmän päätösehdotukset johtoryhmän kokoukselle 26.6.2015 koskien PSIn 
hallituksen kokouksen käsiteltäviä asioita 27.–28.4.2015  
  
Valmisteluryhmä piti kokouksensa Visionin toimistossa Tukholmassa maanantaina 
18.toukokuuta 2015.  
 
Yleiset kommentit. 
 
On syytä ylistää PSI:n sihteeristöä lähettämästä asiakirjoja hyvissä ajoissa, joten 
valmisteluryhmän on ollut mahdollista syventyä asiakirjoihin. Siitä huolimatta, on vaikea 
löytää asioita, joista hallitus tulee tekemään konkreettisia päätöksiä. Suurin osa asioista 
ehdotetaan hallitukselle merkittämään tiedoksi. Esimerkkinä tästä, on esityslistan kohta 2 
”Toimintaohjelman implementointi”, joka sisältää 22 alakohtaa, joista eniten ovat 
ilmoituskohtia.   
 
Valmiseluryhmä on käynyt läpi kaikki kohtia ja kommentoi seuraavasti; 
 
2.11. Sosiaali- ja terveyspalvelut. 
 
Valmisteluryhmällä ei ole kommentteja itse raporttiin. Toisaalta haluamme kysyä, mitä on 
tapahtunut tämän sektorin työryhmälle (Health Services Task Force). Työryhmä ei ole pitänyt 
kokouksia vuodesta 2012 lähtien. Osa työryhmästä kutsuttiin koolle vuonna 2013, 
keskustelemaan sektoria koskeva työskentelyä. Mikäli ryhmä on lopettanut, siitä olisi pitänyt 
tehdä päätöksen.  
 
Asiakirjassa viitataan lisäksi työryhmään nimeltään ”Safe and Effective Staffing for Health”. 
Valmisteluryhmä on sitä mieltä, että NOFSin pitäisi kyseillä, kuka on päättänyt tästä 
työryhmän perustamisesta, milloin tämä perustettiin, ketä ovat työryhmän jäseniä ja mikä on 
työryhmän mandaatti? 
 
2.12. Koulutus, kulttuuri ja media. 
 
Tässä ehdotetaan, että tämän alan verkostossa tulisi perustettu erään koordinointiryhmän. 
Verkosto kokoontuu Genevessä 29.5. Moni NOFSin jäsenliitto osallistuu verkostoon ja 
Fagforbundetin on ilmoittanut haluavansa osallistua koordinointiryhmään. Valmisteluryhmä 
tukee Fagforbundetin osallistumista koordinointiryhmään, sillä Pohjoismaat pitäisivät olla 
edustettuina siinä. 
 
2.16. Kauppa-asiat. 
 
Kyseiset kauppasopimukset, joiden luominen on meneillään, on ollut priorisoitu aihe sekä 
PSI:lle että EPSUlle viime vuoden aikana. Aiheen kehitys näyttää siltä, että se tulee olemaan 
tärkeä tulevaisuudessakin. Valmisteluryhmän mieltä on todella asiallista kiittää PSI:tä 
tehdystä työstä. Näyttääkin siltä, että työnjako PSI:n ja EPSUn järjestöjen välillä on tehty 
huolellisesti. Asiakirjassa raportoidaan, että yksi henkilö rekrytoidaan järjestämään 
kampanjatyötä kauppa-asioiden parissa. Lisäksi tehdään selvitystyötä poikkeuksista ja 
julkisten palveluiden ulkoistamisesta. Valmisteluryhmän mukaan, NOFS pitäisi tukea 
mainittuja toimenpiteitä. 
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 2.22. Viestintä. 
 
Kyseillä on PSI:n uusi logo, josta voi olettaa tulevansa keskustelua. Viime vuonna 
marraskuussa pidetyssä kokouksessa esitettiin kolme eri ehdotusta johtoryhmälle. 
Logoehdotukset herättivät kommentteja, joista päätettiin ottaa huomioon jatkotyöhön, ja 
esittää tähän hallituksen kokoukseen. Logomuutoksen taustana on, että nykyinen logo 
pidetään ”epäselvänä”, ja monessa tapahtumassa näkyvyys on huomaamaton. Konkreettia 
esimerkkejä annettiin mielenosoituksista, jolloin logon väri ”hukkui massaan”. Kaikilla 
ehdotuksilla, jotka esitettiin johtoryhmälle, oli punainen pääväri. On syytä odottaa tämän 
tapahtuvan uudelleen. 
 
Valmisteluryhmä huomauttaa, että PSI:n logo muutettiin äskettäin, ja järjestön toistuva 
logomuutos on ikävä. Valmisteluryhmä ei kuitenkaan vastusta logon muutosta, mutta 
edellytyksenä on, että uusi logo pysyy pidemmäksi ajaksi kuin nykyinen. Joka tapauksessa, on 
vaikea kommentoida konkreettisesti, ennen kuin kaikki ehdotukset ovat esitetty. (Kaikki 
ehdotuksia uuteen logoon löytyvät johtoryhmän pöytäkirjan englanninkielisestä versiosta, 
sivulta 16.) 
 
3. Kansanvälisiä hyökkäyksiä lakko-oikeutta vastaan. 
 
Työnantajat ovat hyökänneet lakko-oikeutta vastaan eri ILO:n tilaisuuksissa. Tähän on nyt 
tullut ratkaisu. Kuitenkin on huolestuttava että lakko-oikeus on uhassa, joka todennäköisesti 
on hyökkäys koko ILO-järjestelmää vastaan. Onneksi, työnantajat eivät saaneet kannatusta 
ILO:n hallitustasolta. Silti huolestuttaa, että työnantajat hyökkäävät työoikeuksia vastaan eri 
tilaisuuksissa, ja tämä trendi ei näytä laantuvan. ILO:n johtaja, Guy Ryder, on kutsuttu 
hallituksen kokoukseen alustamaan aiheesta. 
 
5. EDWG – Emergency and Disaster Working Group/Hätätilanteeita ja katastrofeita koskeva 
työryhmä. 
 
5.1. Lyhyesti katastrofeista. 
 
Valmisteluryhmä ei vastusta kohdan tekstiä. Jatkotyötä koskevia kohtia keskittyy varsinkin 
palohenkilöstöön. Syynä on ehkä ammattiryhmää koskeva selvitystä, joka on 
valmistelemassa. Lisäksi tällä ammattiryhmällä on erikoinen tilanne, koska heille ei aina 
anneta järjestäytymisoikeutta kuin muille työntekijöille. Tähän työskentelyyn pitäisi kuitenkin 
ottaa mukaan muitakin ryhmiä, joilla on ”ensivaste-roolia”.  
 
5.2. Katastrofiriskien vähentämistä käsittelevä YK-konferenssin raportti 
Tämän kohdan alussa (Bullet point 3/Luetelmakohta 3) luetaan, että jäsenliitot haluavat 
perustaa oman järjestön, joka liittyy PSI:hin. Sen tehtävänä olisi toimia apujärjestönä ja ottaa 
vastaan taloudellista tukea niiltä, jotka eivät halua antaa suoraa apua ammattiliikkeelle. 
Valmisteluryhmä epäilee, onko tämä oikea varojen käyttö, koska tämänkaltaisia järjestöjä 
löytyy jo jokaisessa kansassa. 
 
6.2. G20 
 
Valmisteluryhmällä ei ole kommentteja aiheesta, mutta haluaa nostaa esille johtoryhmälle, 
ettemme koskaan ole keskusteltu NOFSin poliittisesta kannasta ”Julkisten ja yksityisten 
välisestä yhteistyöstä” (PPP). 
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10. Henkilöstöasiat. 
 
Valmisteluryhmä on pannut merkille, että kolmelle päätoimiston toimihenkilölle on tarjottu 
määräaikaisia työsuhteita (englanniksi consultant contracts). Mikäli tarkennusta ei tule, olisi 
ehkä paikallaan kysyä mistä syystä on tehty näin. Toteamme myös että toimihenkilöiden 
työpaikat ovat kartoitettu alueellisesti, Euroopan alueen toimihenkilöitä lukuun ottamatta.  
 
11. Talousasiat. 
 
Vuoden 2014 tilinpäätöksen ylijäämä on 335 901 euroa. Tämä on merkittävästi parempi kuin 
ennustettiin viime vuoden talousarviossa, jota arvioitiin alijäämäiseksi 254 543 eurolla. Syitä 
on monia. Ensiksi, jäsenmaksujen tulot olivat suurempia kuin budjetoitiin, vaikka talousarvio 
sisälsi jäsenmaksujen nousun. Toiseksi, ylijäämä johtuu usean toiminta-alan 
”alikulutuksesta”. Kyseessä on esimerkiksi sektorikohtainen työskentely (kaikki sektorit 
julkisia palveluita lukuun ottamatta), järjestäytyminen ja kasvu, ”erityiset aktiviteetit”, ja 
varsinkin se, että Afrikan aluekonferenssi siirrettiin vuodesta 2014 vuoteen 2015.  
 
Marraskuussa viime vuonna hyväksyttiin vuoden 2015 talousarvion johtoryhmän 
kokouksessaan. Nyt esitetään muokattu talousarvio vuodelle 2015, joka sisältää muutaman 
muutoksen. Muutokset ovat seuraavasti: ”Vaikuttamista kansainväliseen politiikkaan” 
vähennetään 28 000 eurolla, ”Julkinen hallinto” vähennetään 8 000 eurolla. Yhteensä 
toiminnan kulut nousevat 20 000 eurolla verrattuna talousarvioon, josta PSI:n johtoryhmä 
päätti marraskuussa. 
 
14. Muut asiat 
 
Ehdotetaan, että järjestetään kaksi hallitusten kokousta vuonna 2016, kuten on tehty 
aikaisemmin edeltävänä vuonna ennen kongressia. 
 
Valmisteluryhmän tietojen mukaan, pääsihteeri haluaa perustaa rahaston Hans Engelbertin 
muistoksi, jonka tavoitteena on tukea nuorten luottamushenkilöiden koulutusta. Oletamme, 
että asiasta annetaan lisätietoja hallituksen kokouksessa.  
 
PSI:n ja entisen pääsihteerin Peter Waldorffin kiista on käsitelty Lyonin tuomioistuimessa, 
josta on ilmoitettu tuomion. NOFSin johtoryhmälle annetaan lisätietoja ja asia käsitellään 
myös PSI:n hallituksen kokouksessa.  


