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Toimintakertomus
Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjarjesto - NOFS

Toimintakertomus 2015

Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjarjestd, NOFS, kattoi viime vuoden 2014 lopussa
37 jasenliittoa, 12 Tanskassa, 6 Suomessa, 1 Islannissa, 11 Norjassa ja 7 Ruotsissa. Vuoden
2014 kokonaisjasenmadra oli 2 267 000. Se merkitsee, ettd jasenmaaré on 25 000 pienempi
edellisiin vuosiin verrattuna. Kaksi liittoa on eronnut PSI:std ja EPSUsta, mistd seuraa, etta
jasenyys paéattyi myos NOFSissa.

NOFS jarjesti vuoden aikana 2 vaalipiirin kokousta, 4 johtoryhman kokousta (hallitus),
2 kansainvalisten sihteereiden kokousta ja 5 valmisteluryhman kokousta.

Johtoryhma (Hallitus)

Johtoryhmén puheenjohtajana on toiminut Jarkko Eloranta ja Rita Bundgaard
varapuheenjohtajana. Kjartan Lund on toiminut NOFSin péé&sihteerind. Muut hallituksen
jasenet ovat: Mette Nord, Odd Haldgeir Larsen, Dennis Kristensen, Rita Bundgaard, Bert
Asbild, Niko Simola, Marjut McLean, Jonna Voima, Arni Stefan Jonsson, John Leirvaag, Eli
Gunhild By, Annelie Nordstrom, Berit Mullerstrom, Anders Bergstrom, Veronika Magnusson,
Heike Erkers, Britta Lejon, Sineva Ribeiro ja Jan Rudén. Toiminimenkirjoitusoikeus on ollut
Annelie Nordstromilld, Mette Nordilla, Dennis Kristensenilld, Jarkko Elorannalla, Veronika
Magnussonilla ja Kjartan Lundilla.

Vaalipiirin kokoukset

Vuoden ensimmainen vaalipiirin kokous jarestettiin 14.4. Oslossa. Kokouksen teemoina
olivat: Pohjoismainen malli, Eldkerahastot ja Eettiset investoinnit. Alustukset pitivat Dag Terje
Andersen ja Jeanett Bergan. Kokouksessa kasiteltiin myos sdannéllisia vuosikokousasioita
kuten tilinpaatosta ja toimintakertomusta. Vaalipiirin toinen kokous jarjestettiin 28.10.
Tukholmassa. Ensimmaisend teemana oli Oikeudenmukainen verotus, josta alusti Publish
What You Pay -jarjeston paasihteeri Mona Thowsen, Norjasta. Toisena teemana oli
Julkis-Yksityisen Kumppanuus (Public Private Partnership), josta alusti Hallvard Bakke
(Fagforbundet) ja Ole Helby Petersen (Roskilden Y liopisto). Jasenmaksut vuodelle 2016
paatettiin sdilyttd4 ennallaan, eli 0,70 SEK per jésen.

Kansainvaliset sihteerit

Vaalipiirin kokouksen yhteydessé jarjestettiin 15.4. Oslossa vuoden ensimmaéinen
kansainvélisten sihteereiden kokous, jolloin kasiteltiin kolme teemaa. Ensimmaisené teemana
oli "Vuoden 2017 PSI-kongressia liittyva valmisteluty6ta”. Toisena teemana oli ”ILO ja
tyonantajien hyokkéyksié lakko-oikeutta vastaan”. Kolmantena teemana késiteltiin
”Solidaarisuustyota/ay-liikkeen kehityshankkeita”. Vuoden toinen kokous 20.10.
Tukholmassa haluttiin jarjestdad seminaarin muodossa, jolloin késiteltiin ”Kansainvalisia
kauppasopimuksia”. Tah&n seminaariin ei kutsuttu vain NOFSin j&senliittoa osallistumaan,
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my0s saksankielinen vaalipiirin henkilditd, joista tuli nelja osallistujaa. Seminaarin alustajat
olivat Ruotsin Ulkoasiainministerion toimitsija Robert Leijon, Third World Networkin, Sanya
Reid Smith, NUPGE:n Larry Brown, ja Helsingin Yliopiston Thomas Wallgren.

Pohjoismaiset taustaryhmét

Kuten aikaisemmin EPSUn pysyvien komiteoihin liittyvat pohjoismaiset taustaryhmat sekéa
PSI:n naiskomitean & EPSUn tasa-arvokomitean pohjoismainen taustaryhmé ovat pitaneet
yhteisid valmistelukokouksiaan komiteoiden kokouksien edella.

Alle joitakin sanoja taustaryhmien tyosté:

Valtion ja Euroopan hallinto

Sosiaali- ja terveysala

EPSU ja HOSPEEM toteuttivat yhteisen tydsuojelualan hankkeen EU:n tuella. Maaliskuussa
jarjestettiin seminaari Pariisissa koskien tuki- ja liikuntaelinsairauksien riskitekijoitéa
terveydenhuoltoalalla ja marraskuussa Helsingissa seminaari kasitteli psyko-sosiaalisia riskeja
ja tyOperadista stressid. Helsingin seminaariin osallistui noin 100 henke&. Tydsuojelun
hankkeesta tehddéan loppuraportti, jonka esille nostamia teemoja edistetéén jatkossa
sosiaalidialogissa.

EPSUn sosiaali- ja terveysalan pysyvan komitean kokoukset pidettiin 26.2 ja 24.9 Brysselissa.
Kokouksissa on ollut vahvasti esilla koulutuspoliittiset kysymykset mm.
ammattipétevyysdirektiivi, hoiva-assistentit (HCA), elinik&inen oppiminen ja
jatko/taydennyskoulutus.

Pysyvien komiteoiden yhteydessa pidettiin sosiaalialan tydryhman kokoukset 25.2 ja 23.9
yhdessa kunta-alan pysyvéan komitean kanssa. Tydohjelman prioriteeteiksi vuosille 2015-2016
valittiin sosiaalialan jarjestdytyminen ja jasenhankinta, sosiaalidialogi (nk. Pessis-hanke),
tyosuojelu, laadukkaat julkiset sosiaalipalvelut ja niiden rahoittamien, tydvoiman saatavuus ja
riittavyys seka elinikdinen oppiminen ja ammatillinen kehittyminen. Erityisind teemoina ovat
olleet varhaiskasvatus, ikédihmisten palvelut seka kotipalvelut.

Pohjoismainen taustaryhmé kokoontui 12.2 Kédpenhaminassa ja 21.9 Oslossa valmistelemaan
Epsun kokouksia. Tehy on pohjoismaisen taustaryhman puheenjohtaja.

Sairaalasektorin sosiaalidialogikomitea kokoontui 10.12 ja tydryhmékokouksia pidettiin 6.3 ja
15.6.

Koulutuspoliittinen alatyéryhma (LLL&CPD) kéynnisti toimintansa keskittyen elinikdiseen
oppimiseen ja ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutukseen. Vuonna 2010 aloitetun
rekrytoinnin ja tydssé pysymisen — hankkeen tuloksia arvioitiin erillisessé seurantaraportissa.

PSI jarjesti henkilostomitoitukseen liittyvan tilaisuuden toukokuussa Lontoossa. Seminaariin
osallistui Kommunalin edustaja. Henkilostomitoitukset ovat olleet vahvasti esilla myos
EPSUssa.
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Yleishyddylliset palvelut ja laitokset (Public utilities)

Taustaryhma jarjesti kaksi kokousta vuonna 2015. Ensimmaéinen kokous pidettiin
15.helmikuuta Oslossa ja viimeinen 24.syyskuuta Helsingissa. Ajankohdat riippuvat EPSUn
pysyvan komitean kokouksien ajankohdista, varmistaakseen sen, etta taustaryhma saa tietoja
pysyvan komitean esityslistan kohdista etukateen.

Taustaryhma@ on jaettu kolmeen alaryhméan (asiantuntijaryhmadn), jotka ovat energia,
uudistaminen/korjausty6 ja ymparisto seka vesi- ja jateasiat.

Kokoukset jarjestetadn yhden pdivan aikana, ensin pidetddn asiantuntijan ryhmien kokoukset
(rinnakkaasti) aamupaivélla, minka jalkeen pidetdan taustaryhman kokouksen yhdessa.

Energian asiantuntijaryhma jarjesti vuosittaisen pohjoismaisen verkostokonferenssin
Helsinggrissa 17.—19.4. sijaitsevassa LO-koulussa (Konventum), jonka kohderyhma oli
energia-alan luottamushenkil6t. Konferenssi kerési noin 60 osallistujaa.

Uudistusta ja ymparistod koskeva asiantuntijanryhman vastaava konferenssi jérjestettiin
Tromsgssé (sekin huhtikuussa 2015) joka kerasi 80 osallistujaa.

Luettuaan maaraporttia toteamme, ettd on kasitelty seuraavia kysymyksia: Millainen on
poliittinen ja ammattialan kehitys kussakin maassa?, tydmarkkinoihin liittyvét olosuhteet,
palkkaneuvottelut, aloja koskevat uudet lait ja s&&nnot, koulutusasiat, tyoturvallisuus ja —
hyvinvointi, jne. Suomen tyéelaman ongelmallinen kehitys on myds ollut agendalla.
Jokaisessa kokouksessa kasittelemme pysyvan komitean esityslistan kohtia, joista voi
kommentoida ja esittdd mielipidettddn komitean pohjoismaisille jasenille. Useimmiten
kysymykset liittyvat EU:n jarjestelman pé&&toksiin ja aloitteisiin, kuten myos sosiaalisen
vuoropuhelun toteuttamiseen.

On tapahtunut muutoksia verrattuna aikaisempiin vuosiin niin, ettd huomataan yh& nopeampi
kehitys kaikilla aloilla, jotka liittyvat yleishyodyllisiin palveluihin ja laitoksiin. Tamé trendi
nakyy seké kansallisella ettd kansainvalisella tasolla. Taustaryhmdssé havaitaan, etta
kysymykset ovat enempié ja monimutkaisempia. Suuresta osasta kysymyksista saattaa seuraa

EPSUn tasa-arvokomitea ja PSl:n naiskomitea

Vuonna 2016 taustaryhma piti kaksi kokousta, yhden Oslossa ja yhden Helsingissa.
Kokouksissa on muun muassa keskusteltu seuraavia teemoja;

YK:n naiskonferenssi New Yorkissa pidetédan tarkeimpiné vuoden késitellyista tasa-arvo- ja
naiskysymysten tapahtumista. Vaikka Beijing + 20 -tydskentely ollut puutteellinen, ryhmén
jasenet huomauttavat, ettd pohjoismaiden on korotettava &&nensa tassa yhteydessa.

On esitetty esimerkkej& mahdollisista tasa-arvosuunnitelmista ja tasa-arvohankkeista
pohjoismaassa. Suomessa on vuodesta 2015 lahtien otettu kayttoon tasa-arvosuunnitelmia
my0s kouluissa, ja Ruotsissa on keskusteltu, miten lumen poisto voi tehda tasa-arvoisesti.
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Ay-poliittisia lakkoja Norjassa on kasitelty, niista voi mainita Oslon lakon, johon osallistui
50 000 henked&. Lakkoja esiintyi 200 paikoissa Norjassa.

Tilaston tekemisestd Norjassa voi kertoa, ettd kokonaispalkka, peruspalkka ja aiheuttaneet
palkanlisat ovat kaytettyja maaritelmid, mutta ylityopalkka ja osa-aikatydpalkka ovat
madritelmid, joita ei k&ytetd. Tilastojen maaritelméat ovat muualla pohjoismaalla toiset, joten
on vaikea vertailla palkkatilastoja maiden valilla.

Ruotsin PSI-valtuuskunta on keskustellut EU:n parlamentin uudesta tasa-arvostrategiasta EU:n
parlamentaarikkojen kanssa.

Suomen valtuuskunta kertoi Suomen uuden tasa-arvolain siséllostd. Suomen edustajilla olivat
toivoneet suuremmista vaikutuksista, mutta nykyiseltd Suomen hallitukselta ei voi odottaa
edistamisté lainsdddannon uudistamisesta.

Ryhmélle on toimittu PSI:n laatimia raportteja Migraatio ja naiset/Migraatio naisen
nakokulmasta ja PSI:n Tax Justice Campaign — A gender perspective.

Kunta-ala (LRG)

EPSUn kunta-alan pysyva komitea jarjesti vuonna 2015 kaksi kokousta. Tamén lisaksi
jarjestettiin kaksi kokousta yhdessa EPSUnN Social Services Working Groupin HSS-komitean
kanssa. NOFSin kunta-alan taustaryhma jarjesti yhden kokouksen helmikuussa 2015
Helsingissa ja lyhyempi& esikokouksia pysyvan komitean kokouksien yhteydessa seka Social
Services Working Groupin kokouksien yhteydessa.

EPSUn pysyvéan kunta-alan kokouksessa késiteltiin tydohjelmaa, ja samallaan pééatettiin nostaa
digitalisointi painopisteeksi komitean tydskentelyyn. Digitalisoinnin vaikutukset julkiseen
sektoriin on tarkeéd teema myos sosiaalialan vuoropuhelussa EPSUn ja CEMR:n (SDC LRG)
valilla. Yhteistyona jarjestettiin syksylla ensimmaéista hankeseminaaria (yhteensa jarjestetaan
nelja) otsikolla "New forms of service delivery for municipalities, the contribution of social
dialogue and good practice for well-being at work”. Hanke paattyy konferenssin jarjestdmiseen
lokakuussa 2016, ja hankkeen péatelmista varmistetaan yhteytté sosiaaliseen
vuoropuhelukomiteaan, joka saa tehtavéksi jatkaa hankkeen tulosten tydskentelyé.

SDC LRG -tydskentelyyn on vaikuttanut tyonantajapuolen puheenjohtajan vaihto, ja liian
tiukkoja esityslistoja, joten tydéryhmén kokoukset ovat pikemminkin muistuttaneet
yleiskokouksilta, minka syysté on ollut hankala syvent&é keskustelua. CEMR:n
asiantuntijaryhman valittua SKL:n Malin Loobergid puheenjohtajaksi, CEMR:n
puheenjohtajan tilanne on nyt rauhallisempi. Olemme péé&sseet yhteisymmarrykseen myos
siind, ettd haluamme keskittyé sosiaalialan vuoropuhelun kokouksiamme niin, ettd paddsemme
syvempiin keskusteluihin. NOFSin LRG on yhteisty6ssd pohjoismaiden tyonantajien kanssa
vetdnyt tata asiaa eteenpdin.

NOFS LRG:n taustaryhma jatkaa kuten aikaisemmin hyvaa yhteisty6td pohjoismaiden
tyonantajien kanssa ja vuonna 2015 pidettiin yhteista kokopdivékokousta ja yhteistd illallista
SDC LRG:n taysistunnon yhteydessa.
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PSI

PSI jarjesti viime vuonna kevaalla yhden hallituksen kokouksen (27.5. — 28.5). ja syksyll&
(17.11. - 18.11.) yhden johtoryhman kokouksen. Esityslistan suurin ja tarkein asia kevaan
kokouksessa oli PSI:n toimintaohjelma. Keskusteltua toimintaohjelman tarkeimmista osista
hallituksen jasenet olivat yksimielisia siitd, etta seuraavat asiat ovat tarkeimmat;

e Taistelu yksityistamistd vastaan

e Taistelu kauppasopimuksia vastaan

e Oikeudenmukainen verotus

e Rekrytointi ja organisointi

e Ay-oikeuksien, muun muassa lakko-oikeuden puolustaminen

Myos ILO:n padjohtaja, Guy Ryder, joka oli kutsuttu puhumaan viimeisestd mainituista
asioista, katsoi viimeinen asia olevan keskeista. Entinen ITUCin paasihteeri korosti, etta
lakko-oikeus on tarked myos ILO:lle, jotta jarjestd voi toimia kuin on tarkoitettu.

PSI:n seuraava kongressi jarjestetddn 2017 Genevessa. Nyt on sovittu Geneven
konferenssipaikan CIGG:n kanssa, joiden tilat voi kayttaa ilmaiseksi. Hallitus paatti myos
Standin Orders Committeen ja Constitution Working Groupin koostumuksesta.

Hallitus sai my®0s tietoja siitd, ettd PSI sai kielteinen tuomion oikeudelta entisen péésihteerin
Peter Waldorffin -asiassa. Hallitus p&atti, ett4 tuomioon ei haeta muutosta.

Johtoryhman kokouksessa marraskuussa PSI antoi julkilausuman terrorismista ja TPPA (Trans
Pacific Partnership Agreement) -kauppasopimuksesta. Hallitus keskusteli myds PSl:n
sijaitsemiseen liittyvid asioista. Rekisterdiminen seké& Ranskassa ettd Sveitsissa hankaloittaa
PSI:n toimintaa. Ensi hallituksen kokouksessa toukokuussa 2016 esitetddn mahdollisia
ratkaisuehdotuksia tdhén tilanteeseen.

Johtoryhman kokouksessa keskusteltiin myos PSI:n talousasioista, ja hyvéksyttiin budjetin
vuodelle 2016.

EPSU

EPSU jarjesti 2015 kaksi hallituksen kokousta. Ensimmainen kokous pidettiin 28.4. — 29.4.
Kokouksessa késiteltiin vuoden 2014 toimintaraportin. Liséksi raportoitiin EPSUn ja PSl:n
yhteistyokomiteasta. Kokouksen aikana valmistauduttiin myds EFS-kongressiin, valittiin
EPSUn edustajia, varaedustajia ja tarkkailijoita kongressiin. Hallitus tapasi myds tulevan
paéasihteerin ja molemmat varapaasihteerit. Lisdksi keskusteltiin EFS:n toimintaohjelmasta.

Syksyn hallituksen kokous jarjestettiin 3.11. — 4.11. Kokous alkoi kertomalla EPSUn
huhtikuun kokouksen jalkeen tehdysté tyosta. Seuraavaksi hallitus keskusteli miten EPSU ja
jasenliitot voisivat yhdessa tyoskennell& rekrytointi- ja organisointikysymyksessa. Hallitus
kavi myos ensimmaista keskustelua EPSUn tulevaisuuden toiminnan suunnasta Keski- ja
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Itd-Euroopassa. Esityslistalla oli myds pakolaistilanne ja lisaksi EFS:n péaésihteerin Luca
Visentinin esitys tulevaisuudesta EFS:n kongressin jalkeen.

NOFSin jasenet/edustajat ovat osallistuneet laajasti EPSUn toiminnassa kaikilla tasoilla, ei
ainoastaan hallituksen tehtavissa, vaan myds pysyvien komiteoiden ja tyéryhmien
tyoskentelyssa.

NOFSin sihteeristo

Kjartan Lund on toiminut NOFSin péésihteerind ja Lena N6jd on toiminut jarjeston sihteerind.

Kolmen vuoden vertailu

Jasenmaksut lasketaan kunkin vuoden ensimmaéisen péivén jasenméaéarasta (1.tammikuuta).
Alla olevassa taulukossa vuosien 2012 — 2014 NOFSin taloudellinen kehitys:

2013 2014 2015
Jasenmaaran kehitys:
Tanska 396 727 384 607 360 393
Suomi 459 244 439 239 422 474
Islanti 19 000 19 000 19 000
Norja 571 599 579 153 589 304
Ruotsi 865 101 860 074 876 216
SUMMA 2311671 2282073 2 267 387
Taloudellinen kehitys:
Tuotto/Tappio -57 947 -194 121 -132 135
Oma padoma 891 689 833 742 639 621
Oma padoma vuoden lopussa 833742 639 621 507 486

Talous ja taman paivan tilanne

Jasenmaksut perustuvat liittojen jasenmaariin, jotka yhteensé olivat 2 267 387 vuoden alussa.
Vuoden 2015 jasenmaksu oli 0,70 SEK per jasen.

NOFin sihteeristolld on ollut 1 (1) vuositydntekija, josta 0,5 oli (0,5) nainen.

Vuoden tuotto/tappio oli -132 135 SEK (-194 121)

Oma padoma 31.12.2015 oli 507 486 SEK (639 621).
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tieto 2015 2014
Toiminnan tulot
Jasenmaksut 2 1597171 1597 451
Toiminnan muut tulot 4 2
Yhteensa 1587 175 1597 453
Toiminnan kulut
Vaalipiiri -81 831 -188 076
Johtoryhma -69 443 -48 634
Kongressit ja konferenssit -19 685 -51 241
PSI ja EPSU -141 977 -149 809
Valmisteluryhma -3 146 -8 141
Sihteeristd/Hallinto 3 -1 403 675 -1 344 985
Toiminnan kulut yhteensa -1719 757 -1 790 886
Toiminnan tulos -132 582 -193 433
Rahoituskuluja ja -tuloja
Korkotulot ja sen kaltaiset tulot 4 81 1295
Korkokulut ja sen kaltaiset tulot 362 -1773
Rahoituseréat yhteensa 443 -478
Tulos ennen verotusta -132 139 -193 911
Verot 4 -210
Tilikauden tappio -132 135 -194 121
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Taseet

Omaisuustase (SEK)
Vastaavaa

Vaihto-omaisuus

Lyhytaikaiset saamiset
Verosaamiset

Saamiset laheisilta

Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut ja siirtosaamiset
Rahat ja pankKi
Vaihto-omaisuus yhteensa

Omaisuus yhteensa

Vastattavaa

Oma paaoma

Aiemmilta tilikausilta kertynyt padoma

Tilikauden tulos
Oma padoma yhteensa

Lyhytaikaiset velat
Velat laheisille
Lyhytaikaiset muut velat

Kasvaneet kulut ja ennalta maksetut tulot

Vastattavaa yhteensa

Takaukset

Vastuusitoumukset

Liite

8

2015-12-31

65 780
384 130
13911
339 233
803 054

803 054
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2014-12-31

65 550

14 516
479
843 474
924 019
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Liitetiedot

Liitetieto 1  Kirjanpitomenetelmat ja arvostusperiaatteet

Sovelletut kirjanpitomenetelmét ja arvostusperiaatteet ovat Tilinp&datoslain ja
Kirjanpitolautakunnan yleisten neuvojen mukaisia (ohjeita aatteellisille jérjestdille).

Sovelletut periaatteet ovat samanlaiset kuin viime vuonna, jollei muuta ilmoiteta.

Saamiset

10 (15)

Saamiset on yksilollisen arvion jalkeen kirjattu sellaisina, kuin voidaan olettaa saatavan

takaisin.

Liitetieto 2  Jasenmaksut

Jarjeston jasenmaksut jakautuvat seuraavasti:

TANSKA:

Danmarks Jurist-/Okonomiforbund DJOF (uttrade 2015)
Dansk Metalarbejderforbund

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Sygeplejerad

Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO
Fag og Arbejde FOA

Hérens Konstabel- og Korporalforening
HK-Kommunal

HK-Stat

Socialpadagogernas Landsforbund
Fagelig Fellesforbund 3F
Starvsmannafelagid

Dansk bioanalytikere Dbio

Tanska yhteensa

ISLANTI:
BSRB

Islanti

2015 2014

- 11 200

2870 4900
6971 6 662
35389 34 847
2 840 9653
108 707 110 884
2 806 3030
33 652 28 052
15481 16 052
14 685 14 599
24 087 24 470
1330 1400
3457 3476
252 275 269 225
13 300 13 300
13 300 13 300
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2015 2014
SUOMI:
Akavas (jasenyys paattyi 2015) - 7 558
Jyty 27 748 29 357
JHL 119 589 126 049
Talentia 6 300 6 300
Super 41 295 39 503
Lontagarorganisationen Pardia 35 000 35 000
Pardia 65 800 63 700
Suomi yhteensa 295 732 307 467
NORJA:
El & IT Forbundet 5096 5189
Fagforbundet 240 045 234 852
Fellesorganisasjonen FO 14 844 14 406
Delta 29 691 29 840
LO Stat 3500 3500
Norsk Arbeidsmandsforbund 300 303
Norges Ingenidrsorganisasjon NITO 11 200 11 200
Norsk Sykepleierforbund 54 699 53 332
Norsk Tjenstemannslag NTL 35506 35167
AVYO 2232 2218
YS Stat 15 400 15 400
Norja yhteensa 412 513 405 407
RUOTSI:
Akademikerforbundet SSR 29 750 27 300
SEKO 17 500 16 800
Fackforbundet ST 45 364 45 364
Vision 93 645 88610
Kommunal 360 072 357 254
Svenska Transportarbetareforbundet 2 468 2 468
Vardférbundet 64 552 64 256
Ruotsi yhteensa 613 351 602 052
Yhteensa 1587171 1597 451
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Liitetieto 3  Tyontekijat ja luottamushenkil6t

Tyontekijoiden keskimaara ja jakautuminen naisiin ja
miehiin:

Naiset

Miehet

Yhteensa

Palkat, korvaukset, sosiaaliset maksut ja elakemaksut
Palkat ja korvaukset:

Paasihteeri

Muut tyOntekijat

Yhteensa

Sosiaalimaksut
Eldkekustannukset
Y hteensa

Elédkekustannuksista tarkoittaa 251 534 (246 062)
paésihteerin eldkekustannuksia.

Liitetieto4  Korkotulot ja sen kaltaiset tulot

Korot
Y hteensa

-503 068
-185 748
-688 816

-197 561

-273 824
-1 160 201

2015

81
81

12 (15)

-492 123
-191 403
-683 526

-199 388

-269 030
-1 151 944

2014

1295
1295
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Liitetieto5 Saamiset laheisilta

2015 2014

Saamiset Kommunal -384 130 -

Yhteensa -384 130 -
Liitetieto 6 Oman padoman muutokset

Oma padoma Tulos Oma pdédoma

yhteensa

Rahavarat kauden alussa 833742 -194 121 639 621

Edellisen vuoden tulos -194 121 194 121 -

Tilikauden tulos - -132 135 -132 135

Rahavarat tilikauden lopussa 639 621 -132 135 507 486

Liitetieto 7  Velat laheisille

2015 2014

Ruotsi (Kommunal) 59 682 67 621

KPY (Kunnantydntekijain Pohjoismainen yhteistyo) - 1904

Y hteensa 59 682 69 525
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Liitetieto 8  Kertyneet kulut ja ennalta maksetut tulot

2015 2014
Lomapalkkavelka 100 519 80743
Sosiaalimaksuvelka 16 179 16 155
Eldkemaksuun liittyva palkkaverovelka 66 430 68 379
Muut vastaavat ja vastettavat 32 006 29 000
Yhteensa 215134 194 277
Kodopenhaminassa 7.4.2016
Jarkko Eloranta Dennis Kristensen
Puheenjohtaja
Mette Nord Annelie Nordstrom
Jan Rudén Veronika Magnusson
Niko Simola John Leirvaag
Marjut McLean Arni Stefan Jonsson
Bert Asbild Britta Lejon

Heike Erkers Berit Millerstrom
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Eli Gunhild By Rita Bundgaard
Sineva Ribeiro Odd Haldgeir Larsen
Jonna VVoima

Olen antanut tilintarkastajankertomukseni ..................ccooeeeene 2016.

Lena Svensson
Auktorisoitu tilintarkastaja



