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Toimintakertomus

Toiminta
NOFSin tavoitteet:

- PSLn/EPSU:n pohjoismaiseen vaalipiiriin kuuluvien pohjoismaisten liittojen vélisen
yhteistyon lujittaminen

- sopimuksen piiriin kuuluvien jérjestdjen ja vaalipiirin edustuksen vahvistaminen PSI:n ja
EPSU:n johtoelimissd

- Pohjoismaiden jatkuvan vaikuttamisen koordinointi ja vahvistaminen PSI:n ja EPSU:n
toiminnassa

- Mahdollisimman suuri yksimielisyys ddnestyksissd

- Adsnestysten tulokset tulisivat kuvaamaan vaalipiirin ndkemyksid PSI:n ja EPSU:n
toiminnan suhteen.

Tarkoituksen toteuttaminen

NOFS jarjesti vuoden aikana 2 vaalipiirin kokousta, 4 johtoryhmén kokousta (hallitus),
2 kansainvilisten sihteereiden kokousta ja 5 valmisteluryhmén kokousta.

Johtoryhmii (Hallitus)

Johtoryhméin puheenjohtajana on toiminut Mette Nord ja varapuheenjohtajana on toiminut Rita
Bundgaard. Kjartan Lund on toiminut NOFSin pédsihteerind. Muut hallituksen jésenet ovat: Odd
Haldgeir Larsen, Dennis Kristensen, Rita Bundgaard, Bert Asbild, Pdivi Niemi-Laine, Niko
Simola, Marjut McLean, Jonna Voima, Arni Stefan Jonsson, John Leirvaag, Eli Gunhild By,
Tobias Baudin, Lisa Bengtsson, Veronica Magnusson, Heike Erkers, Britta Lejon, Sineva Ribeiro
ja Jan Rudén (29.11.saakka), Anneli Jonsson (29.11. 1&htien). Toiminimen merkitsivit Tobias
Baudin, Mette Nord, Dennis Kristensen, P#ivi Niemi-Laine, Veronica Magnusson ja Kjartan Lund.

Vaalipiirin kokoukset

Vuoden ensimméinen vaalipiirin kokous jérjestettiin Oslossa 28.3. Kokouksen teemoina olivat:
PSI- kongressi ja tulevaisuus, josta alusti PST:n pddsihteeri Rosa Pavanelli. UNISONin Nick Crook
oli kutsuttu puhumaan Brexitisti ja Norsk Arbeidsmannsforbundetin Geir Gamborg alusti otsikolla
“Nykyaikainen orjuus”. Kokouksessa kisiteltiin myos sdénnollisia vuosikokousasioita kuten
tilinp##tostd ja toimintakertomusta. Vaalipiirin toinen kokous jérjestettiin Tukholmassa 24.10.
Vaalipiirin teemoina olivat: Saksan vaalit, alustaja Suomen Ulkopoliittinen Instituutti, Tuomas
Iso-Markku, Norjan vaalit, josta kertoi Fagforbundetin Odd Haldgeir Larsen. Kommunalin Tobias
Baudin puhui Ruotsin poliittisesta tilanteesta. Lopulta Kjartan Lund kertoi PSI-kongressista, joka
jarjestetdan Genevessd. Kokouksessa késiteltiin myds vuoden 2018 jésenmaksusta ja budjetista.
Vaalipiiri paitti, ettd NOFSin jisenmaksu on 0,80 SEK per jésen vuonna 2018.

Kansainviliset sihteerit

Kansainviliset sihteerit kokoontuivat vaalipiirin kokousten yhteydessé. Ensimmaéinen kokous
jarjestettiin Oslossa 27.3, jolloin keskusteltiin kolmesta aiheesta. Sigrid Klebo Jacobsen och Peter
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Ringstad alustivat ”Veroparatiisi”-otsikolla, ja Petter Slaatrem Titland aiheesta *Miten kédy
Yhdysvaltojen kauppapolitiikassa Trumpin aikakautena?”, ja Loa Brynjulfsdottir puhui ”Global
Deal” -asiasta. T#hin liséksi késiteltiin myos valmisteluty6td ennen PSI-kongressia 2017.

Seuraavassa kokouksessa Tukholmassa 24.10. kisiteltiin kolme teemaa. Samapalkkaisuusty
Islannissa (Drifa Snadal, Péssihteeri SGS), Tax Justice — the European and Global Perspective
(Nadja Salson, EPSU) ja Tilanne Palestiinassa (Ingunn Eriksen, Fagforbundet).

Pohjoismaiset taustaryhmiit

Kuten aikaisemmin EPSUn pysyvien komiteoihin liittyvét pohjoismaiset taustaryhmét sekd PSI:n
naiskomitean & EPSUn tasa-arvokomitean pohjoismainen taustaryhmi ovat pitdneet yhteisid
valmistelukokouksiaan komiteoiden kokouksien edell4.

Alle raportit taustaryhmien ty0sté:

Valtion ja Euroopan hallinto

Esikokouksia ei ole jirjestetty Pohjoismaatasolla ennen NEAn tai sosiaalisen vuoropuhelun
komitean kokouksia.

NEA-komitea on jérjestinyt 2 kokousta. Téirkeimpin4 aiheina olivat: tiedottamista ja kuulemista
koskeva sopimus, Turkissa oleva tilanne ja valtion toimihenkiléiden suojelu, valtion palveluiden
ulkoistaminen esimerkiksi migraatioalalla, ja myds korruption vastaiset toimet. Liséksi olemme
seuranneet oikeudenmukainen verotuksen ja whistleblowing-kéytannon kehitysti.

Olemme saaneet raportit Turkin ja Ukrainan tilanteista.

Tuned on aikaisemmin osallistunut EUPANIn jokaiseen puheenjohtajakauden viimeiseen
kokoukseen. EUPAN on toiminut tySnantajan osapuolena, joka osallistui epéviralliseen
vuoropuheluun, kun Valtion ja Euroopan hallinnolla ei ollut sosiaalista vuoropuhelua. Koska
yhteisty® ei ole olemassa, padtimme yksimielisesti, ettei Tuned osallistu Viron
puheenjohtajakauden kokoukseen. Till4 toimenpiteelld toivomme, ettd yhteistyd EUPANin kanssa
paranee tulevaisuudessa. Nykytilanne on, ettd moni maa ei ldheté tyénantajan edustajaa
sosiaaliseen vuoropuheluun.

TUNED/EUPANE on jirjestdnyt kaksi kampanjaa.

Yksi hanke on ollut: Psykososiaaliset riskit tydpaikalla, kuten stressi, ja kolmannen osapuolen
vikivalta tyopaikalla. Hanke pééttyi vuoden aikana. Tyoskentelyn tuloksena on yksi tutkimus seké
ohjeet. Molemmat osapuolet ovat yhdessd myds tuottaneet tiedotusvideon. Hankkeen kolmas ja
viimeinen konferenssi pidettiin Berliinissd vuoden 2017 alussa.

Uudessa hankkeessa kisitell4sin tydelimén tasapainoa ja digitalisointia, ja aiheisiin liittyvid
mahdollisuuksia ja uhkia. Hankkeen k&ynnistdminen my6héstyi.

Vuoden aikana ovat my&s tydryhmiit kokoontuneet: Vankila-alan tydryhmén kokouksessa
késiteltiin tybolosuhteita ja luotiin osapuolten yhteisen lausunnon. My®6s suurlihettildsalan ja
verotoimistoalan ty6ryhmét pitivit kokouksia.

Suurin kysymys tédni vuonna on ollut tiedottamista ja kuulemista koskeva sopimus, joka
allekirjoitettiin joulukuussa 2015. Valitettavasti sopimuksen muuttuminen EU-direktiiviksi on
epdonnistunut. Olemme useasti olleet yhteydesséd komissaarien Thyssenin ja Dombrovskin
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kabinettien kanssa. EPSUn hallituksessa péétti marraskuussa, etti asia harkitaan viedd oikeuteen,
mikili Komissioni ei tee mitéén asian etenemiseksi.

Sosiaali- ja terveysala

Pohjoismainen sosiaali- ja terveysalan taustaryhmé kokoontui 9.3 Helsingissé ja 11.9 Tukholmassa
valmistelemaan EPSUn kokouksia.

Syyskuun kokouksen yhteydessé pidettiin lisdksi Nordcare II-raporttiin liittyvd yhden péivén
tilaisuus, jossa, professori Marta Szebehely Tukholman yliopistosta kertoi pohjoismaisesta
hoivatydsti ja hoivatydntekij6istd vanhustenhoidossa.

EPSUn sosiaali- ja terveysalan pysyvén komitean kokoukset pidettiin 14.3 ja 21.9 Brysseliss4.
Kokouksissa on ollut esilli sosiaalinen pilari, tydaikadirektiivi, henkilstomitoitukset,
sote-palveluiden yksityistdminen (Eurooppalainen toimintapéivi 6.4), neulanpistodirektiivi,
hoiva-assistentit (HCA), tydsuojelu, henkildston rekrytointi, ammattipatevyysdirektiiviin liittyva
suhteellisuusarviointidirektiivi sekd vanhuspalvelujen standardisointi. EPSU on suhtautunut
kielteisesti eurooppalaisen CEN-standardisointikomitean kanssa tehtévaén yhteistyéhén
vanhuspalvelujen standardisoinnissa.

Pysyvien komiteoiden yhteydessd pidettiin sosiaalialan ty6ryhmén kokoukset 15.3 ja 20.9 yhdessa
kunta-alan pysyvin komitean kanssa. Esilld olivat sosiaalialan henkil6ston jérjestdytyminen,
sosiaalipalvelujen digitalisaatio, vanhuspalvelut, monikansallisten sosiaalialan yritysten
yritysneuvostot (EWC), kestévit julkiset hankinnat, kotipalvelut ja varhaiskasvatus.

Sosiaalialan sosiaalidialogia késittelevin Pessis III-hankkeen loppuseminaari pidettiin syksylld ja
se saanee jatkoksi PESSIS +-hankkeen. Tdmé#n seminaarin yhteydessd sosiaalialan tynantajat
perustivat Eurooppa-tason kattojérjeston nimeltd FESE.

Sairaalasektorin sosiaalidialogikomitea kokoontui 30.11 ja tyéryhmékokouksia pidettiin 27.2 ja 8.9

Kokouksissa on kisitelty mm. seuraavia asioita: tydsuojeludirektiivien uusiminen,
neulanpistodirektiivin arviointi, Euroopan talouskierto sekd maahanmuuttajat. Késittelysséd oli
paljon samoja asioita kuin pysyvéssd komiteassa.

Viime vuonna ryhdyttiin toteuttamaan uutta tydsuojeluun (OSH) sekd elinikédiseen oppimiseen
(LLL) ja ammatilliseen kehittymiseen (CPD) keskittyvad hanketta yhdessé sairaalasektorin
tyonantajajirjestsn HOSPEEMin kanssa. Molempiin osioihin kuului oma valmisteluryhméa. Hanke
kiynnistettiin valmisteluryhmien yhteiselld kokouksella 28.2.

Osana hanketta pidettiin Amsterdamissa 19.-20.6. ammatilliseen kehittymiseen liittyvd seminaari.
Seminaari keskittyi etsimééin keinoja ja hyvid kiyténtdjd, joilla sosiaalipartnerit yhdessé voivat
edistds ammatillista kehittymisti. Projektilla on omat nettisivut ja seminaarista on tehty erillinen
raportti. Hanke jatkuu vuonna 2018 tygsuojeluteemalla.

Yleishyoddylliset palvelut ja laitokset

Pohjoismaiden taustaryhmé piti vuonna 2017 kaksi kokousta, yhden Oslossa ja toinen Helsingissd.
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Taustaryhmiin asiantuntijaryhmien agendalla on ollut asiaankuuluvia asioita kuten: Vesi,
Jatehuolto, Ympéristo ja Energia.

Vesiryhmén kokouksissa on keskusteltu vesidirektiivisté ja pdétetty tukea vuoden 2018 tapahtumia
nimeltddn Right 2 Waters ja Maailman vesipdiva.

Jite- ja ympéristéryhmi on keskustellut hankintojen alhaisista hinnoista, joista seuraa yhtididen
konkurssit. Taustaryhmi huomioi my6s tyontekijoiden laitonta lakkoa, jonka taustana oli Reno
Nordenin esittdméit tyéehtosopimusleikkaukset.

Energiaryhmén painopiste on ollut yleisen energiapoliittinen tilanne kaikkialla mailla ja erityisesti
energiaverkoston vanheneminen. Valitettavasti piti perua “Pohjoismaiden Verkostokonferenssi”
toista kertaa 20 vuoden ajassa. Lisiksi on keskustellut sahkoverkkojen ylldpitdmisen ja

kehittimisen vastuusta, joka on siirretty toisiin toimijoihin. Vastuun siirtymisestd on seurannut
enemmén onnettomuuksia.

Taustaryhmi on pédosin seurannut EPSUn yleishyodyllisten palvelujen pysyvén komitean
asiantuntijoiden keskusteluita. Lisiksi on nimitetty Vidar Hennumia edustamaan Pohjoismaata
sosiaalisessa vuoropuhelussa.

Vuonna 2017 taustaryhmén johdossa olivat:

Puheenjohtaja: Janne Rudén, joka siirtyi eldkkeelle 30.8. Uudeksi puheenjohtajaksi valittiin
SEKOn liiton Christer Carlsson.

Varapuheenjohtaja: Vidar Henum El & IT

Sihteeri: Per Ole Hansen NITO

PSIn naiskomitea/EPSUn tasa-arvokomitea

T#nd vuonna suurin osa ajasta on kulunut PST-kongressin valmisteluun; mikd on WOCin rooli
kongressissa? WOC pystyi vaikuttamaan PSI-kongressia ottamaan kantaa téysin yksimielisesti
naisiin kohdistuvan vikivallan torjunnassa.

WOCin agendan sisilté on ollut samana kuin vuonna 2016. Komitean tySskentelyyn kuuluu
edelleen palkkaerot ja tydolosuhteet seké naisiin kohdistuva vékivalta.

Kokemusten vaihto on hyddyllistd meille kaikille ja tarve kasvaa yhd enemmén, jotta
ymmiértiisimme paremmin kunkin maan haasteita, joita havaitsemme tasa-arvo- ja
palkkakysymyksissd sekd naisiin kohdistuvan vékivallan-ongelmassa.

WOC voi myds todeta, etti oikeudet ja tilanteet voivat muuttua nopeasti joissakin maissa.
Esimerkiksi voi mainita Puola, joka haluaa tehd4 abortin laittomaksi.

Kunta-ala (LRG) 2017

Kunta-alan EPSUn pysyvé komitea piti kaksi kokousta vuonna 2017 ja kaksi kokousta yhdessi
Social Services Working Group HSS-komitean kanssa

Kunta-alan komiteassa on vuonna 2017 jatkanut digitalisointia koskeva tydskentelyé. Digitalisointi
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muuttaa koko julkista sektoria ja palvelujdrjestelméi. Kaikesta seuraa vaikutuksia julkisen
sektorin, kansalaisten ja toiminnan vilisiin suhteisiin. Digitalisointi aiheuttaa tyStahdin kiristysté ja
muuttaa ty6n siséllén. Digitalisoinnilla on my6s suuri vaikutus tydolosuhteisiin. Julkiset hankinnat
ja ulkoistettujen palveluiden palauttaminen takaisin julkiseen tuotantoon olivat myds komitean
agendalla. EU:n Urban Agendan hankkeessa osallistuvat kuntia, joiden kanssa olemme harkinneet
tehdéd yhteistyota.

Sosiaalisen vuoropuhelun osapuolet ovat péivittineet sukupuolten tasa-arvon yhteisid
suuntaviivoja. Alkuperiiset suuntaviivat olivat vuodesta 2007. Fagforbundetin Randi Revik
osallistui EPSUn yhteni edustajana tydryhméssé, joka vastasi tekstin laatimisesta. Osapuolet
pattiviit tulevan kahden vuoden toimintaohjelmasta, jossa tavoitellaan seurata uudelleen
muokattuja sukupuolten tasa-arvon koskevia suuntaviivoja. Tyoskentelyssd seurataan myds
vuoden 2016 sopimusta, joka koskee framework for well-being at work. Osapuolten
seurantatython kuuluu tarkastella epétyypillisten tydsuhteiden kayttod kuntien ja alueiden
toiminnassa.

Vihdoinkin EU-komissio on hyviiksynyt EPSUn ja CEMR:n hankkeen. Hanke kestéd kaksi vuotta
ja timin tavoitteena on késitelld eurooppalaista ohjausjaksoa (European semester) sosiaalisten

osapuolten kanssa. Pditavoitteena on kehittdd valmiutta erityisesti Etelé- ja Itd-Euroopassa ja
kehittéd tietopankin.

NOFSin taustaryhmi ei ole pitinyt kokousta vuonna 2017 mutta kevaélld vuonna 2018
taustaryhma4 jérjestdd kokouksen yhdessd pohjoismaiden tyonantajajérjestdjen kanssa.

PSI
PSI jérjesti hallituksen kokouksen 19.4.-20.4.2018.

Kokouksen asialistalla olivat kongressikauden painopisteet;

Taistelu yksityistémistd vastaan

e Taistelu vapaakauppasopimuksia vastaan
e Oikeudenmukainen verotus -kampanjaa
e Rekrytointi ja organisointi
e Pakolaiskriisi

EPSU

EPSU jirjesti kaksi hallitusten kokousta vuonna 2017. Ensimmaéinen kokous oli 6.4.—7.4, jolloin
késiteltiin toimintaraporttia vuodelta 2016 ja finanssityéryhmén antamaa raporttia. EPSUn
tirkeimmét asiat ovat Brexit, tasa-arvo ja kauppasopimukset.

Syksyn hallituksen kokous jérjestettiin 28.11.-29.11. Kokouksessa raportoitiin mitd EPSUssa on
tehty huhtikuun hallituksen kokouksen jélkeen. Tédmén jédlkeen hallitus keskusteli tarkkaan
Brexitistd ja miti siitd seuraa yleisesti Euroopan kohdalla seki ay-liikkeen ndkokulmasta. Pidettiin
myds jatkokeskustelun EPSUn Keski- ja Itd-Euroopan tulevaisuuden toiminnasta.

Lis#ksi késiteltiin PSI-kongressiin liittyvi4 valmisteluty6ta. Esitettiin my6s miten tyd etenee
saantémuutosehdotusten ja uuden toimintaohjelman osalta. Yksi muu térked asia oli tiedon
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antamista ja kuulemista koskeva sopimus valtion alalla. T#ll4 hetkelld ei tiedetd jatkaako komissio
tyoti esittamalla direktiivialoitteen sopimuksesta. EPSU on paéttinyt teettdd tdsméllisemmén
analyysin oikeudellisesta nikdkulmasta. Témén perusteella voi péittaa sdhkdpostitse, kannattaako
asiaa viedd oikeuteen.

NOFSin edustajat ovat osallistuneet aktiivisesti EPSUn toiminnassa kaikilla tasoilla. NOFS on
edustettu sekd hallituksessa, ettd pysyvissid komiteoissa ja eri tyoryhmissa.

NOFSin sihteeristo

Kjartan Lund on toiminut NOFSin péésihteerind ja Lena N6jd jérjeston sihteerind.

Talouskauden tirkeimpié tapahtumia
PSI:n kongressi jérjestettiin 31.10.2017 —3.11.2017 Genevessi.

Valmistelutyd ennen PSI:n kongressia on ollut keskeistd vuoden 2017 mennessd. NOFS on
osallistunut aktiivisesti Toimintaohjelman tekemisessi. Melkein kaikki NOFSin esittdmét
muutosehdotukset on hyviksytty kongressissa. Liséksi NOFS oli ldhettényt kaksi julkilausumaa;
joiden otsikot olivat ”Jo fler fagforbund desto bedre verden” ja ”Jamlikhet for personer som
menstruerar”. Kongressi hyviksyi molemmat julkilausumat. NOFS oli edustettu kongressin
poliittisissa keskusteluissa ja lisdksi muissa kongressin jérjestetyissd tapahtumissa.

Talous ja timiin piivin tilanne

Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjdrjestd, NOFS, kattoi viime vuoden 2017 lopussa 37
jasenliittoa — kuten myds vuonna 2016. Liitot jakautuvat seuraavasti: 12 Tanskassa, 6 Suomessa, 1
Islannissa, 11 Norjassa ja 7 Ruotsissa. Vuoden 2016 kokonaisjdsenmédré oli 2 261 324. Se
merkitsee, etti jisenmédra on laskenut 27 000 jésenilld vuodesta 2016.

Vuoden 2017 jasenmaksu oli 0,80 SEK (0,70) per jédsen.

NOFSin sihteeristolld on ollut 1 (1) vuosityontekijé, josta 0,5 oli (0,5) nainen.

Vuoden tulos/tappio oli -19 513 (-157 432) SEK. Vuoden kutistunut tappio johtuu jasenmaksun
korotuksesta, joka on ollut voimassa 1.1.2017 ldhtien. Korotuksen huolimatta vuoden tulos on

tappiollinen, mik4 johtuu Genevessi pidettyyn PSI-kongressiin liittyvistd panostuksista.

Oma pidoma 31.12.2017 oli 330 541 (350 054) SEK.
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Jasenmaksut lasketaan kunkin vuoden ensimméisen péivén jisenméérdstd (1.tammikuuta). Alla
olevassa taulukossa vuosien 2014 — 2017 NOFSin taloudellinen kehitys:

2017 2016 2015 2014
Jisenmiirin kehitys:
Tanska 353112 359 076 360393 384 607
Suomi 394 889 420296 422 474 439 239
Islanti 18 000 18 000 19 000 19 000
Norja 604 174 597 837 589 304 579 153
Ruotsi 891 149 893 227 876 216 860 074
SUMMA 2261324 2288436 2267387 2282073
Taloudellinen kehitys:
Tuotto/Tappio -19513  -157432 -132135 -194121
Oma pddoma 350 054 507 486 639 621 833 742
Oma péioma vuoden lopussa 330 541 350 054 507 486 639 621
Oman piioman muutokset
kr Oma pddoma Tulos Oma pédéoma

yhteensé

Rahavarat kauden alussa 507 486 -157 432 350 054
Edellisen vuoden tulos -157 432 157 432
Tilikauden tulos -19 513 -19 513

Rahavarat tilikauden lopussa 350 054 -19 513 330 541
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Tulolaskelma

Toiminnan tulot
Jasenmaksut
Toiminnan muut tulot
Yhteensi

Toiminnan kulut
Vaalipiiri
Johtoryhmé

Kongressit ja konferenssit

PSI ja EPSU
Valmisteluryhmé
Sihteeristt/Hallinto

Toiminnan kulut yhteensi

Toiminnan tulos

Rahoituskuluja ja -tuloja
Korkotulot ja sen kaltaiset tulot
Korkokulut ja sen kaltaiset tulot

Rahoituseriit yhteensi
Tulos ennen verotusta

Verot
Tilikauden tappio

Liite-
tieto

2016

1809 058
218
1809 276

-169 084
-51 672
-6 419
172 706
-9 517

-1435 934

-1 845332

-36 056

9 (15)

2015

1 601 905
31494
1 633 399

-90 511
-89 115
-7 522
-163 081
-11773

-1433 489

-1795 491
-162 092
8674
2171

6 503
-155 589

-1 843
-157 432
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Taseet Liite-
tieto

Omaisuustase (SEK)

Vastaavaa

Vaihto-omaisuus

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset Kommunalilta 4
Muut lyhytaikaiset saamiset

Ennakkomaksut ja siirtosaamiset

Rahat ja pankki

Vaihto-omaisuus yhteensi

Omaisuus yhteensi

Vastattavaa

Oma pifioma

Aiemmilta tilikausilta kertynyt pddoma
Tilikauden tulos

Oma péioma yhteensi

Lyhytaikaiset velat

Velat 1aheisille

Lyhytaikaiset muut velat

Kasvaneet kulut ja ennalta maksetut tulot

Vastattavaa yhteensi

10 (15)

2017-12-31 2016-12-31
215225 530 857
12 817 15521
- 6126

368 280 53871
596 322 606 375
596 322 606 375
350 054 507 486
-19 513 -157 432
330 541 350 054
7 855 4101
45 568 49 443
212 358 202 777
265 781 256 321
596 322 606 375
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Liitetiedot (Alle oleva teksti ainoastaan ruotsiksi)

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Fr&n och med rikenskapsaret 2017 upprittas arsredovisningen med tillimpning av
arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allméinna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Tidigare tillimpades arsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allménna rad forutom BFNAR 2016:10 (K2) och BFENAR 2012:1 (K3).
Overgéngen har gjorts i enlighet med foreskrifterna i K3:s kapitel 35. Foreningen klassificeras
som ett mindre foretag och har utnyttjat mindre foretags majlighet att inte réilkna om
jamforelsetalen for 2016 enligt K3:s principer. Overgéngen till K3 har inte haft nagra effekter
pa viirdering men foreningen har i samband med §vergangen till K3 omklassificerat nigra
poster for jaimforelsedret. Omklassificeringen har paverkat foljande poster Skattefordringar,
Ovriga kortfristiga skulder, Upplupna kostnader och forutbetalda intikter, Fordringar pa

Kommunal och Skulder till nirstaende.

Intikter
Medlemsavgifter redovisas i den tidsperiod avgiften avser och redovisas till det verkliga virdet

av vad som erhéllits eller kommer att erhallas.

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att
virdering sker utifran anskaffningsvérde.

Kundfordringar och dévriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med férfallodag mer
4n 12 ménader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlédggningstillgdngar. Fordringar tas
upp till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra
fordringar.

(:)vriga korta skulder
Ovriga korta skulder redovisas till anskaffningsvérde.

Ersittning till anstillda

Lopande ersittning till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att den anstéllda utfor tjénster.

Foreningen har bdde formansbestimda och avgiftsbestdimda pensionsplaner . 1
formansbestdmda pensionsplanen betalar foreningen till en pensionsstiftelse férvaltad av
Svenska Kommunalarbetarefoérbundet. I avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststéllda
avgifter till ett annat foretag och har inte ngon legal eller informell forpliktelse att betala ndgot
ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Féreningens resultat
belastas for kostnader i takt med att de anstélldas pensionsberittigande tjdnster utforts.

Utléndska valutor ,
Transaktioner i utlindsk valuta omridknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och

skulder i utldndsk valuta virderas till balansdagens kurs.




Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjérjestd (NOFS)

802407-9488

Inkomstskatter
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Aktuella skatter viirderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar
samt i forekommande fall justering avseende tidigare &rs aktuella skatt. Skattefordringar

virderas till vad som enligt NOFS bedommning skall erhéllas fran skatteverket.

Liitetieto 2  Jidsenmaksut

Jdrjeston jisenmaksut jakautuvat seuraavasti:
TANSKA:

Dansk Metalarbejderforbund

Dansk Socialradgiverforening

Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO
Dansk Sygeplejerdd

Fag og Arbejde FOA

Hirens Konstabel- og Korporalforening
HK-Kommunal

HK-Stat

Socialpaddagogernas Landsforbund
Fagelig Fellesforbund 3F
Starvsmannafelagid

Dansk bioanalytikere Dbio

Summa Tanska

ISLANTI:
BSRB
Summa Islanti

SUOMI:

Jyty

JHL Foérbundet for den offentliga sektorn och
vélfardsomradena

Fackorganisationen for hogutbildade inom
socialbranschen Talentia

Super

Lontagarorganisationen Pardia

Tehy

Summa Suomi

NORJA:

El & IT Forbundet
Fagforbundet
Fellesorganisasjonen FO

LO Stat

Norsk Arbeidsmandsforbund

201

3280
9506
3188
41124
119193
3318
36 794
16 848
17217
26 580
1552
3890
282 490

14 400
14 400

28 969
128 464

7200
49178
24 500
77 600

315911

5824
283 783
16 144
4 000
320

106 438
2 898
33 652
15 047
14 873
24 088
1330
3410
251353

12 600
12 600

26 563
115 863

6 300
42 581
35000
67 900

294 207

5096
244 257
14 828
3500
295
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Norges Ingeniérsorganisasjon NITO
Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenstemannslag NTL

Delta

AVYO

YS Stat

Summa Norja

RUOTSI:

Akademikerférbundet SSR

Seko

Fackforbundet ST

Vision

Kommunal

Svenska Transportarbetareférbundet
Vardférbundet

Summa Ruotsi

Summa

Liitetieto 3  Tyontekijit ja luottamushenkilit

Tyontekijoiden keskimiiri ja jakautuminen naisiin ja
miehiin:

Naiset

Miehet

Yhteenséd

Palkat, korvaukset, sosiaaliset maksut ja eliikemaksut
Palkat ja korvaukset:

Pédsihteeri

Muut tyontekijét

Yhteensi

Sosiaalimaksut
Elikekustannukset
Summa

Eldkekustannuksista tarkoittaa 264 059 (258 228)
péésihteerin eldkekustannuksia.

2017
13 920
64 958
40 494
34 505

2591
16 800

483 339

36 000
20273
52 000
120 550
408 389
2 820
72 887

712 919

1 809 059

528 117
229 784
757 901

207 876
282 053
1247 830
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2016
11 900
55926
35 606
29 423

2255
15 400

418 486

31 000
17739
45 364
98 967
365 382
2 468
64 339

625 259

1601 905

516 455
232 629
749 084

204 221
281 452
1234757
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Not 4 Fordringar Kommunal

2017
Saamiset (Kommunal) 304 529
Velat (Kommunal) -89 304
Summa 215225
Saamiset (Kommunal) koostuvat konsernitilin
talletussaldosta seké kertyneestd korosta
Koéopenhaminassa 4.4.2018
Mette Nord Dennis Kristensen
Ordf6rande
Péivi Niemi-Laine Tobias Baudin
Anneli Johansson - Veronica Magnusson
Niko Simola John Leirvaag
Anna-Leena Brax Arni Stefan Jonsson

Bert Asbild Britta Lejon
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016
592 055
-61 199
530 856
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