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SOCIALA PELAREN

ETT FORVERKLIGANDE AV DET SOCIALA EUROPA

PELAREN INNEHALLER 20 PRINCIPER

Lika majligheter och tillgang till arbetsmarknaden

1. Ratten till utbildning och livslangt larande

e 2.Jamstalldhet mellan kénen

» 3. Lika férutsattningar oavsett exempelvis ursprung, religion, funktionshinder eller sexuell Iaggning
* 4. Aktivt stod for att hitta sysselsattning

Réttvisa arbetsvillkor

5. Saker och anpassningsbar anstéllning

* 6. Loner som garanterar en anstandig levnadsstandard

» 7. Information om anstallningsvillkor och skydd vid uppsagning

« 8. Dialog mellan arbetsmarknadens parter och att I6ntagare involveras i fragor som berér dem

+ 9. Balans i arbetslivet mellan jobb och fritid
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» 10. Halsosamma, sakra och andamalsenliga arbetsplatser.

Social trygghet och inkludering

« 11. Ratt till barnomsorg och skydd mot barnfattigdom

* 12.Social trygghet
» 13. Ratt till skalig arbetsloshetskassa
* 14. Minimiinkomst

« 15. Skaliga pensioner

* 16. Tillgang till 6verkomlig, férebyggande och botande sjukvard av god kvalitet

» 17.Inkluderande i samhallet av personer med funktionsnedsattningar

 18. Rétten till langsiktig vard

» 19. Stéd och boende till hemldsa

 20. Tillgang till grundlaggande tjanster som vatten, renlighet och energi

FACKLIGA PRIORITERINGAR

 Saker & anpassningsbar anstallning .

* Loner som garanterar en anstandig .
levnadsstandard

¢ Information om anstallningsvillkor
och skydd vid uppsagning

* Dialog mellan arbetsmarknadens
parter

» Balans arbetsliv och fritid

» Halsosamma & sakra arbetsplatser

Ratt till barnomsorg
Ratt till A-kassa
Minimiinkomst

Skaliga pensioner
Sjukvard av god kvalité

Grundlaggande ratt till tjanster som
vatten renlighet och energi
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'© SKER BANBRYTANDE DELAR PA EU-NIVA

* Pelaren anvands som ett raster nar  Fardigstallande av sociala Europa
man tar fram minimivillkor innan mandatperiodens slut — Brexit

 Ett EU i olika takt - Eurolanderna » Forsta gangen som Kommissionen
sluter sig och gar fore presenterar riktade lagforslag direkt

- Den sociala dialogen pé till medborgana- arbetstagarna

sektors/bransch niva utmanas

'© AR DET ETT SPLITTRAT NORDEN VI SER?

o Ett storre tryck och press pa vara e Ett land tillhér EMU omradet

kollektivavtals modeller e 2 av fem lander star utanfér EU

> Wt e il 2L  Allmangiltigforklaring av

e 700 000 utstationerade i Norden kollektivavtal
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MINIMI-LAGSTIFTNING FRAN EU

ELA — European Labour Authority  Utstationering

Work Life Balance « Digitaliseringen — arbetstagare vs
egenforetagare

WSD- Written statement

- Bolagsratten- Polbud vs * Tillgang till socialt skydd — 883

Postladeforetag

Socialforsakringsnummer 883

 Vagtransportpaketet

TACK FOR ER UPPMARKSAMHET




