Post korona
En ny fase for den nordiske
modellen?
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Fra krise til krise

* Modellen har kriseerfaring -
Klart seg bra!

* Politikk-koordinering,
mekanismer og é. "
institusjoner for samarbeid /& -
og konflikth&ndtering P A

e Sterk modell, men noen
sprekkdannelser




 Her kommer en oversikt over
smitte/dadssituasjonen i de nordiske landene
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Koronakrisen gir utfordringer og muligheter

@konomisk

styring > Synliggjore svakheter og

forsterke sprekkdannelser?

» Forsterke eksisterende
problemer og skape nye?

Organisert Offentlig
arbeidsliv  } A velferd

> Gi nye muligheter?




Trepartssamarbeidet mobiliserer og leverer
under usikre betingelser

9 Styrker modellens
legitimitet

Hva nar tiltak fases ut og
Kampen om ressurser blir

nardere?

Hvem far skylden hvis folk
far vedvarende
problemer?




Modellens verdigrunnlag star stett

Underbygger
modellens legitimitet

Solidaritet




Finanskrisa rokket ikke ved verdiene

¢ Ikke th akse pt o Andel som mener myndighetene skal
. 90 redusere ulikhet
for ulikhet .
» Solidariteten “
bevart .
* Vedvarende hoy ° “l
til“t ’ Finland Sweden Norway Denmark Alljldkl

m2008 ®m2010 ®=m2012 m2014 2016 2018
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~eller svekkes?
 Sosial uro?

* Grobunn for
ekstremisme?

Avhenger blia. av
konsekvenser for
individer/familier
- fordeling
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Ledighet, 1970-2018
Denmark -———Finland -——Norway -——Sweden
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8 Digitalisering og teknologisk endring
& > Hvor vil veksten komme?
> Industrien?
» Privat service?

" ;', “ > Helt nye omrader?
24 > Hvordan vil naeringsstrukturen pavirkes?
b > Vilvi se <hjemflytting» av produksjon?




Utfordringer og muligheter

ECOSTiN.,

* Vilvisevedvarende arbeidsledighet? mggxﬁ%ﬁ:gtg%fﬁ
il digitalisering oi i ? SBUSINESSE = Rees
* Vildigitalisering gi flere eller faerre jobber EEEER =R COS T

* Vilviseflereiatypiske ansettelser? SK“ I S
* Vildet bli mer plattformarbeid? &1 | —t
g : : saLsst IPAYMENTE:
* Vilviseentydeligere todeling? MBI SINESS
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- Hvem vil rammes hardest? s
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Lagsningen: Kompetanse og treparts-
samarbeid




Varen 2020 - mange ble sendt hjem

» Nye digitale mgtekanaler!
» @nske om a fortsette!

» Hva vil det bety for:
» Arbeidsmilja?
» Innovasjon?
» Fellesskapet?
» Kollektivet?




Den nordiske modellen pa virksomhetsniva

| en «<normalsituasjon»:
» bidrar til innovasjon
» bidrar til effektivitet
» bidrar til demokrati...

...hvis lov- og avtaleverket
brukes av partene!
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Sa langt - mye samarbeid lokalt!

» Partssamarbeidet ser ut til a ha fungert
» Stor dugnadsand lover godt for et grant skifte

Men hva hvis krisa blir langvarig?

» Kan skape slitasje! ’
» Vivet lite om den uorgaiserte delen!
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Organisasjonsgrader i Norden
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Fagbevegelsens forhandlingsmakt

» Utfordringer:
Hoy ledighet mmmm)  Syekket sysselsetting?
Digitalisering mmm=) Naeringsendringer?
Bemanningsstrategier =) Mer atypisk arbeid?

> Avhenger av:

At fagbevegelsen klarer a beholde arbeidsledige og permitterte
« Atfagbevegelsen klarer a organisere nye type arbeidstakere
* Atparteneserverdieni at avtaledekningen ikke synker nevneverdig
* Attrepartssamarbeidet framstar som relevant
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Helse- og omsorgssektoren leverer

* Folk hartillit til og er forngyde med tjenestene
* Eldreomsorgen satt pa prove

Post korona-diskusjoner:
 Beredskap

* Retenke eldreomsorgen
 Bemanning og kompetanse
« Balansen mellom offentlig og privat tilbud

* Lennsniva
= Spenninger offentlig/privat sektor?
- Frontfagsmodellens legitimitet?




Den nordiske velferdsstaten gir trygghet

* Verdien av sykepenger og ledighetsforsikringer
* Synliggjort sarbare grupper og kuttproblemer

Hva na?

* Synliggjort sprekkdannelser -
mulighet for endring

Strakstiltak blir varige?
* Nye lgsninger?
« Kamp om midlene? =

* Hvordan sikre velferd for allei et
trangere handlingsrom?




.‘.!.. :

risa har:
» synliggjort handlingskraft
# > synliggjort omstillingsevnen
i > synliggjort evnen til solidaritet

R A

g =

.
P




Norden i verden

Sosial uro Arbeidsinnvandring EU
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Veien videre avhenger avom man klarer a...

.. handtere mange utfordringer
samtidig

..finne gode lgsninger i et trangere
gkonomisk handlingsrom

.. bruke modellen som en
arbeidsmetode

.. sikre modellens «dekningsgrad»

..unnga ulikhet og dypere skillelinjer
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