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Toimintakertomus

Toiminta

NOFSin tavoitteet:

- PSL:n/EPSU:n pohjoismaiseen vaalipiiriin kuuluvien pohjoismaisten liittojen vilisen
yhteistyon lujittaminen

- sopimuksen piiriin kuuluvien jérjestojen ja vaalipiirin edustuksen vahvistaminen PSI:n ja
EPSU:n johtoelimissa

- Pohjoismaiden jatkuvan vaikuttamisen koordinointi ja vahvistaminen PSI:n ja EPSU:n
toiminnassa

- Tavoitella mahdollisimman suurta yksimielisyyttd danestyksissa

- Adnestysten tulokset tulisivat kuvaamaan vaalipiirin nikemyksid PSI:n ja EPSU:n
toiminnan suhteen.

Tarkoituksen toteuttaminen

Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjarjestd, NOFS, kattoi viime vuoden 2019 lopussa 36
jasenliittoa. Liitot jakautuvat seuraavasti: 12 Tanskassa, 5 Suomessa, 1 Islannissa, 11 Norjassa ja
7 Ruotsissa. Vuoden 2019 kokonaisjdsenmaéérd oli 2 236 044. Se merkitsee, ettd jisenmiird on
laskenut 6 000 jésenilld vuodesta 2018.

NOFS jirjesti vuoden aikana 2 vaalipiirin kokousta, 4 johtoryhmén kokousta (hallitus),
2 kansainvilisten sihteereiden kokousta ja 5 valmisteluryhmén kokousta.

Johtoryhmi (Hallitus)

Johtoryhmén puheenjohtajana on toiminut Mette Nord, jonka jélkeen seurasi Odd-Haldgeir
Larsen 24.10.2019. Varapuheenjohtajana on ollut Rita Bundgaard. Kjartan Lund on toiminut
NOFSin paisihteerind. Muut hallituksen jdsenet ovat olleet NOFSin johtoryhmén jdsenet: Mona
Striib, Rita Bundgaard, Bert Asbild, Hakan Ekstrom, Niko Simola, Anna-Lena Brax, Eveliina
Petéld, Sari Koivuniemi, Arni Stefan Jonsson, Kjersti Barsok, Eli Gunhild By, Tobias Baudin,
Lisa Bengtsson Veronika Magnusson, Heike Erkers, Britta Lejon, Sineva Ribeiro ja Anneli
Jonsson. Toiminimen merkitsiviat Tobias Baudin, Mette Nord, Mona Striib, Pdivi Niemi-Laine,
Veronika Magnusson ja Kjartan Lund.

Vaalipiirin kokoukset

Vuoden ensimmadinen vaalipiirin kokous jérjestettiin Oslossa 20.3.2019. Kokouksen teemat olivat
EPSU-kongressi (alustus piti Kjartan Lund) ja ”Poliittinen tilanne Pohjoismaassa”, josta alustivat
Jan Erik Stestad, SAMAK, Veronica Magnusson (Ruotsi), Solveig Jonasdottir (Islanti), Niko
Simola (Suomi), Vinni Jacobsen (Tanska) ja Mette Nord (Norja). Kokouksessa késiteltiin myds
saannollisid vuosikokousasioita kuten tilinpddtostd ja toimintakertomusta. Toinen vaalipiirin
kokous jérjestettiin Helsingissd 23.10.2020. Kokouksen teemat olivat ”ILO 100 vuotta” josta
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alusti Kari Tapiola. Toisesta teemasta "Brexit” alusti Helsingin Yliopiston Juha Jokela.
Kokouksen kolmas teema: ”Det store skatteranet™ (Norjassa julkaistun kirjan nimi) — Kuinka
veroparatiisit vaikuttavat palkanmuodostukseen, alusti Norjan LO:n Maria Walberg. Kokouksessa
kasiteltiin my0ds vuoden 2020 jaisenmaksua ja talousarviota. Vaalipiiri péétti, ettd NOFSin
jasenmaksu korotetaan 0,80 Ruotsin kruunuksi per jasen vuonna 2020.

Kv-sihteereiden kokoukset

Kv-sihteerit kokoontuivat vaalipiirin kokouksien yhteydessd. Ensimméinen kokous jérjestettiin
21.3.2019 Oslossa. Neljd teemaa tdytti vuoden ensimmaéisen kokouksen agenda. Ensimmaéinen
otsikko oli ”Global Reporting Initiatve - GRI”, toisena oli ”Pohjoismaiden Ammatillinen
Yhteisjarjestd - PAY”, kolmantena oli ”Russian operations in Europe/Nordics” ja neljantena oli
”Brexit”. Vuoden toinen kokous pidettiin Helsingissd 22.10. Kokous muokattiin laajemmaksi
seminaariksi, otsikolla ”Yksityisten toimijoiden yhteiskuntavastuu julkisessa
palvelutuotannossa”. Tdma oli hyvin onnistunut tapahtuma, ja todettiin, ettd seminaariin osallistui
yli 50 osallistujaa jasenliitoilta.

Pohjoismaiset taustaryhmiit

Kuten aikaisemmin EPSUn pysyvien komiteoihin liittyvét pohjoismaiset taustaryhmaét sekd PSI:n
naiskomitean & EPSUn tasa-arvokomitean pohjoismainen taustaryhmé ovat piténeet
valmistelukokouksiaan komiteoiden kokouksien edella.

Alle muutama sana taustaryhmien tyOsta:

Valtion ja Euroopan hallinto

NOFS-NEA ei ole itse asiassa pitdnyt kokouksia vuonna 2019. Sen sijaan paitettiin koordinoida
NEA-komitean vaalien keskustelut. Pohjoismaat nimittivét kaksi ehdokasta Proliiton Niko Simola
ja ST:n Karin Brunzell. Marco Ouwehand (FNV, Alankomaat). valittiin huutoddnestykselld
puheenjohtajaksi. Salaisella ddnestykselld valittiin kolme varapuheenjohtajaa: Carolina Frias
Ortiz (FSCCCOQO, Espanja), Alain Parisot (UNSA, Ranska) ja Karin Brunzell (ST, Ruotsi).

24.10. julistettiin tuomio EPSUn ja komission viélisestéd oikeusasiasta, joka koskee sosiaalisen
vuoropuhelun osapuolten sopimusta tiedonsaamisesta ja kuulemista. Komitea on ehdottanut
EPSUn hallitusta valittaa tuomiosta, ja tdima on myds tapahtunut. Komitea teki sen
johtopddtoksen, ettd menetelma on hyddyllinen, vaikka asia ei kdsitelty meidédn tavoitteemme
mukaan. Olemme ilmoittaneet ja keskustelleet asiaa digitalisesti pohjoismaisen vaalipiirissa
ennen paatosta.

Komitea on kongressin pdétosten taustalla hyviksynyt uuden toimintaohjelman kaudelle 2019 —
2024.

NEA on péittinyt, ettd verkostoitumistyo jatkuu henkiloston parissa, jotka tyoskentelevit
seuraavilla aloilla: vankilapalveluissa, suurldhetystoissd, julkisissa maahanmuuttaja- ja
pakolaispalveluissa. Pohjoismaiset liitot ovat aktiivisesti osallistuneet kaikissa verkostoissa.
Pohjoismaiset liitot ovat edelleen aktiivina kysymyksissé, jotka koskevat EES-maiden
verojérjestelmat. Uusi yhtidveron vélttdmista ja veropakoa koskeva EU-direktiivi on olemassa,
mutta asian etenemiseksi pitdéd panostaa riittdvisti varoja ja my0Os vahvistaa henkildston
tyoolosuhteita. Enemmistd maista ei tee niin. HK-Stat on péivittdnyt suurldhetystdalan verkoston
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niin, ettd kokemusten vaihto, ja “best practice” -jakaaminen tulevat toimimaan vield paremmin
tulevaisuudessa.

Sosiaali- ja terveysala

Pohjoismainen sosiaali- ja terveysalan taustaryhmé kokoontui 20.2 Kédpenhaminassa ja 7.10
Brysselisséd valmistelemaan EPSUn kokouksia. Tehy on pohjoismaisen taustaryhmén
puheenjohtaja.

Vuonna 2019 kdynnistettiin yritysneuvoston (EWC) perustaminen Attendoon. Mukana on
yhteensd 10 terveysalan liittoa Suomesta, Ruotsista, Norjasta ja Tanskasta.

PSIn Health and Social Services Task Force (HSSTF) jdrjesti online-kokouksen 9.12. Kokouksen
teemana oli vuoden 2020 hoitajien ja kitildiden vuoden ohjelma ja HSSTF:n tuleva toiminta.
PSIn jdsenliitot ovat my0s osallistuneet PSIn kautta WHOnN toimintaan.

EPSUn sosiaali- ja terveysalan pysyvén komitean kokoukset pidettiin 27.2 ja 8.10 Brysselissa.
Kokouksissa on ollut esilldi mm. EPSUn kongressivalmistelut, henkilostomitoitukset,
hoiva-assistentit (HCA), digitalisaatio, elinikdinen oppiminen (LLL) ja ammatillinen
tdydennyskoulutus (CPD) sekd Euroopan parlamentin vaalit.

Pysyvien komiteoiden yhteydessé pidettiin sosiaalialan tydoryhméan kokoukset 26.2 ja 9.10
yhdessé kunta-alan pysyvén komitean kanssa. Esilld olivat mm. sosiaalipalveluiden
yksityistiminen, digitalisaatio, monikansallisten sosiaalialan yritysten yritysneuvostot (EWC),
varhaiskasvatus ja vanhustenhoito.

Sairaalasektorin sosiaalidialogikomitea kokoontui 17.12 ja tydryhmédkokouksia pidettiin 13.2 ja
17.2. Kokouksissa on ollut esilld mm. neulanpistodirektiivin arviointi, tydsuojelu, sosiaali- ja
terveyspalveluiden edustavuusselvitykset seké sosiaalidialogia Itd- ja Keski-Euroopassa
vahvistava projekti. Sosiaalialan sosiaalidialogia kisittelevd PESSIS + hanke saatettiin loppuun
loppuseminaarissa 27.6. Hanketta jatkettiin DialoqueS nimelld ja sen ensimmdinen seminaari
pidettiin 17.10. PESSIS & Dialogue S -hankkeiden tarkoituksena on vahvistaa sosiaalialan
neuvotteluosapuolia matkalla kohti sosiaalialan sosiaalidialogia.

Yleishyodylliset palvelut ja laitokset

Taustaryhma jarjesti kaksi kokousta vuonna 2019, Oslossa 26.2.—27.2. ja Helsingissd 9.—10.9.
Téhén liséksi jérjestettiin kokoukset kolmessa aliryhmadssé (asiantuntijaryhmasséd). Ryhmat
jakaantuvat kolmeen alaan: energia, vesi- ja jatehuolto sekd remontointi ja ympéristo. Aliryhmét
kokoontuvat yleisesti ensimméisend pdivdnd, minké jdlkeen taustaryhmé kokoontuu
tdysistunnossa.

Aliryhmissa jatkettiin seuraamaan alan kehitystd sitten viimeisen kokouksen. Meilld on monia
yhteisid haasteita ja agendan tirkeimmat asiat ovat olleet talouspolitiikka, uudelleenjérjestely ja
yksityistiminen. Téhén lisdksi olemme késitelleet tiydennyskoulutuksen tarvetta ja tarpeellista
peruskoulutusta, jotka vastaavat tyotehtdviin. Tamé seurantatyd tehdddn kaytédnnollisesti niin, ettd
maat esittdviat oman maaraportin asioista.

Olemme huomanneet haasteita kaikilla aloilla, mik johtuu vaatimuksista sekd EU:n ettéd
yksittéisten maiden viranomaisilta. My0s kestavyyskriteerit ovat entistd enemmin tarkedmméit,
joista seuraa uusia ymparistod ja ilmastoa koskevia toimenpiteitd. Ndihin lasketaan vaatimukset
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paistdjen ja saastumisen vihentdmisestd mutta myos kierratystalous. Henkiloston
osaamisvaatimukset lisddntyvat jatkuvasti digitalisoinnin ja uuden teknologian kayttéonotossa.

Toisena kokouspaiviné taustaryhma kokoontuu tdysistunnossa. Kokouksessa on vakituinen
kohta, jossa raportoidaan kunkin maan poliittisesta tilanteesta. Kohdassa keskitytdin erityisesti
tyomarkkinapolitiikkaan, palkkaneuvotteluihin jne. Tdhén lisdksi raportoidaan
aliryhmien/asiantuntijaryhmien kokouksista. Kokouksessa on myos tapana kédyda lapi EPSUn
pysyvén komitean kokouksen esityslistan kohtia. Liitot, joilla ei ole paikka komiteassa, voivat
ndin antaa mielipiteitd komitean pohjoismaiden edustajille.

Vuoden pééttyessid taustaryhmin puheenjohtaja oli Roger Johansson, SEKO, Ruotsi. (Uusi
puheenjohtaja valitaan helmikuun kokouksessa 2020.)

PSIn naiskomitea/EPSUn tasa-arvokomitea

Taustaryhma jarjesti kokoukset 6.3. Oslossa ja 29.10. Helsingissa.

Vuonna 2018 puheenjohtajuus on siirtynyt Norjaan, joka ottaa vastuun PSI:n toimintakauden
ensimmadiset kaksi vuotta, ja seuraavat kaksi vuotta puheenjohtajuus hoitaa Suomi.

Taustaryhmin kokoukset jirjestetddn esikokouksina ennen PSI:n naiskomitean ja EPSUn
tasa-arvokomitean kokouksia. Esityslistalla on ollut kansainvélisid kysymyksié ja olemme
késitelleet vuoden 2019 EPSUn kongressiin liittyvid ohjelmaa ja julkilausumia.

Olemme keskustelleet kokemuksista vuoden 2019 naiskomitean konferenssista (CSW93), ja
agendalla on liséksi ollut PSI:n toimintaohjelma ja YK:n naiskonferenssin asiat. Silld taustalla,
ettd oli 25 vuotta sitten toimintaohjelman Beijingin naiskonferenssista, olimme kutsuneet Suomen
naisjédrjestdjen keskusliiton Terhi Heinildn alustajaksi taustaryhmén kokoukseen Helsingissé.

Taustaryhmai seuraa tasa-arvon kehitystd Pohjoismaalla. Esilld on ollut naisiin kohdistunut
vikivalta, osa-aikaty0, palkankehitys ja muut tasa-arvopoliittiset toimenpiteet Pohjoismaassa.
Kokouksen osallistujat ovat laatineet tilannekatsauksen omasta maasta, ja kokouksissa on annettu
aikaa kokemusten vaihtoon. Olemme myos kutsuneet alustajia ulkopuolelta, jotka ovat késitelleet
seuraavia teemoja:

. NOU 2019:3 ”Nye sjanser-bedre lering, Kjennsforskjeller i skoleprestasjoner og
utdanningslep.” Raportissa kisitellddn poissaoloa koulusta. Aiheesta alustivat komitean jisen
sekd Fagforbundetin Ung-puheenjohtaja Mats Monsen, ja komitean puheenjohtaja Camilla
Stoltenberg (Norjan Kansanterveyslaitosten johtaja)

. Opastettu kierros Nobelin rauhankeskuksessa Oslossa ja Nobelin ndyttely 2018 nimeltéén
”Med kroppen som slagmark.” Ingvill Bryn Rambell piti alustuksen otsikolla Vil fredsprisen
utgjere en forskjell”

. ILO-sopimus 190, alustaja: Hannele Fremer, lakimies STTK

Pohjoismaissa on erilaisuuksia mutta toteamme my0s samankaltaiset haasteet. Taustaryhméan
jasenet pitdvit kokemusten vaihto ja kdydyt keskustelut antoisina. Tasa-arvoinen pohjoismaa ei
ole vield ndkyvissd, joten meiddn tiytyy jatkossakin tavata toisiamme, ja kiyttdd neuvonantajan
mandaatin.
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Kunta-ala (LRG)

EPSUn kunta-alan pysyva komitea on pitdnyt kaksi kokousta vuonna 2019. Témaén liséksi on
jarjestetty kaksi kokousta yhdessa Social Services Working Group -ryhméén liittyvan
HSS-komitean kanssa (SSWG). Kongressikauden puheenjohtajaksi valittiin Tanskan liiton HK
Kommunalin Mads Samsing. FESP-UGT:n Angeles Villaverde valittiin uudelleen yhdeksi
varapuheenjohtajaksi. Odotuksien mukaan ranskan jirjestot halusivat ehdokkaansa toisen
varapuheenjohtajan paikalle. Vaalit siirrettiin kuitenkin maaliskuun 2020 kokoukselle,
yksimielisyyden puutteesta.

Lokakuun kokouksessa komitea lisdksi paatti kongressikauden toimintaohjelmasta.
Toimintaohjelman toimenpiteet keskitetdén entistd enemmaén sektoreihin. Digitaalinen muutos on
yhd agendan yksi tdrkeimmisti asioista julkisen hallinnon osalta. Tydnantajien parissa ja
sosiaalisessa vuoropuhelussa ovat kuten aikaisemminkin LRG-sektorin tarkedt kysymykset.

Sosiaalisessa vuoropuhelussa osapuolet ovat jatkaneet ”Localising the European Semester”
-hankkeen keskustelua. Hanke on pédéttynyt tammikuussa 2020 antamalla yhteisen julkilausuman.
Siihen liséksi julistettiin sosiaalisten osapuolten késikirjan sekd loppuraportin, jotka ovat
saatavilla usealla kielelld. Tdysistuntokokouksessa marraskuussa 2019 osapuolet hyviksyivit
seuraavan kolmen vuoden toimintaohjelman. Olemme yhdessi pééttineet jatkaa tyon, joka
koskee digitalisointia sinénsd, ja digitalisoinnin muutoksia julkisessa hallinnossa.
Tavoitteisiimme kuuluu myos seurata sektoria ylittdvid puitesopimusta, josta sosiaaliset osapuolet
oletetaan sopia. Aiomme my0s seurata tyontekijoiden tietosuojaa koskevan GDPR-artikkelin 88
toteutumista. LRG:n osapuolten tyopoydélld on myos luoda uudet monialaiset suuntaviivat
kolmannen osapuolten vikivallasta.

Pohjoismainen taustaryhmé kokoontui syksylld 2019 Oslossa. Tdmén yhteydessé jérjestettiin
myo6s kokouksen CEMR pohjoismaisten jasenten kanssa, jolloin késittelimme yhteisiad
priorisointeja sosiaalisessa vuoropuhelussa.

PSI

PSI jérjesti vuonna 2019 yhden johtoryhméan kokouksen keviilld (27.-28.toukokuuta) ja yhden
hallituksen kokouksen syksylld (22.—23.marraskuuta). Téarkein kohta asialistalla on ollut PSI:n
vakava taloustilanne. Muut térkedt teemat hallituksen ja johtoryhmén kokouksissa olivat:

Taistelu yksityistimistd vastaan
Tulevaisuuden tyo

Demokratia

Valtionvelka

[Imastokriisi

PSI:n padtoimiston muuttaminen

Toistuva asia hallituksen ja johtoryhmén kokouksissa on myos ollut EPSUn ja PSI:n vélinen
yhteistydsopimus, mutta kasittelyssd ei ole tehty uusia padtoksia.
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EPSU

EPSU jirjesti vuonna 2019 kaksi hallituksen varsinaista kokousta ja kolme kokousta kongressin
yhteydessd Dublinissd 4.—7 kesdkuuta. Kongressi hyvéksyi uuden toimintaohjelman nimeltdan
”Fighting for a Future for all”. Toimintaohjelma on jaettu kolmeen osaan:

1. Julkisten palveluiden tulevaisuus (Future of public services)

2. Julkisalan tyon tulevaisuus (Future of work in public services)

3. Julkisalan ay-jirjestdjen tulevaisuus (Future of public service trade unions)

Tahan lisdksi kongressi hyvaksyi 10 julkilausumaa, jotka jdsenliitot olivat laatineet. NOFS oli
lahettanyt kaksi. Ensimmaéinen julkilausuma oli laadittu yhdessd EPSU:n nuorisoverkoston
kanssa, ja kisitteli nuorisotyotd. Toinen julkilausuma ”Jamstalldhet pé arbetet™ késitteli
tasa-arvoa. Kongressi hyviksyi molemmat julkilausumat. Vield yksi tirked kysymys NOFSin
ndkokulmasta oli EPSUn uusi puheenjohtaja. Kongressi valitsi Fagforbundetin Mette Nordia
(Norja) uudeksi puheenjohtajaksi 2019 — 2024.

Hallituksen ensimméinen kokous jérjestettiin 12.—13. maaliskuuta. Esityslistalla oli vuoden 2018
toimintaraportti. Kokouksen “térkein asia” oli kdyda ldpi valmisteluty6td ennen kongressia.
Lisiksi keskusteltiin EU-vaaleista. Kokous kisitteli myos toukokuun jérjestimén
EAY-kongressin tarkeitd asioita. Turkin tilanne ja ilmastokysymykset olivat myos esityslistalla.

Hallituksen toinen kokous jdrjestettiin 15.toukokuuta, ja pddasia oli Dublinin kongressiin liittyva
valmistelutyo.

Syksyn hallituksen kokous jarjestettiin 5. — 6.marraskuuta. Téarkein asia oli oikeusasia, joka EPSU
on vienyt tuomioistuimeen EU-komissiota vastaan. Tuomio oli ikdvé. Hallitus pédtti kuitenkin,
ettd tuomiosta valitetaan. Kokouksessa késiteltiin lisdksi EPSUn kongressin seuranta, ja timén
yhteydessa hallitus hyviksyi toimintaohjelman, jota tarkastellaan vuonna 2022.

NOFSin edustajat ovat osallistuneet aktiivisesti EPSUn toiminnassa kaikilla tasoilla. NOFS on
edustettu sekd hallituksessa, ettd pysyvien komiteoiden ja eri tydryhmien kokouksissa.

NOFSin sihteeristo

Kjartan Lund on toiminut NOFSin pédsihteeriné ja Lena Nojd jérjeston sihteerina.

Tilikauden olennaiset tapahtumat

Vuonna 2019 ei tapahtunut mitdan ylimaardistd tai muuta olennaista, miké poikkeaisi normaalista
toimintavuodesta.
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Talous ja timén paivén tilanne
Pohjolan Julkisalojen Ammatillinen Yhteisjérjestd, NOFS, kattoi viime vuoden 2019 lopussa
36 (36) jasenliittoa. Liitot jakautuvat seuraavasti: 12 (12) Tanskassa, 6 (6) Suomessa, 1 (1)
Islannissa, 10 (10) Norjassa ja 7 (7) Ruotsissa. Vuoden 2019 kokonaisjdsenmaira oli
2 236 044 (2 242 247). Se merkitsee, ettd jasenmadrd on laskenut 6 000 jasenelld vuodesta
2018.
Vuoden 2019 jasenmaksu oli 0,80 (0,80) SEK per jadsen.

NOFS sihteeristolld on ollut 1 1 (1) vuositydntekijé, josta 0,5 (0,5) oli nainen.

Vuoden tappio oli -26 509 (7 797) SEK. Tappio johtuu johtoryhmén korkeammista
kustannuksista verrattuna vuoteen 2019.

Oma péddoma 31.12.2019 oli 311 829 (338 338) SEK

Jasenmaksut lasketaan kunkin vuoden ensimmaéisen pdivin jisenmaarasta (1.tammikuuta).
Alla olevassa taulukossa vuosien 2016 — 2019 taloudellinen kehitys:

2019 2018 2017 2016
Jasenmiirin kehitys:
Tanska 349 774 350 439 353112 359 076
Suomi 348 056 359 997 394 889 420 296
Islanti 18 000 18 000 18 000 18 000
Norja 625 474 614 489 604 174 597 837
Ruotsi 894 740 899 322 891 149 893 227
YHTEENSA 2236044 2242247 2261324 2288436
Taloudellinen kehitys:
Tulos -26 509 7797 -19513 -157432
Oma pddoma 338 338 330 541 350 054 507 486
Oma piaioma vuoden lopussa 311 829 338 338 330 541 350 054
Oman piioman muutokset
SEK Oma padoma Tulos Oma pddoma

yhteensé

Rahavarat kauden alussa 330 541 7797 338 338
Edellisen vuoden tulos 7797 -7797
Tilikauden tulos -26 509 -26 509

Rahavarat tilikauden lopussa 338 338 -26 509 311 829
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Tilikauden tulos/tappio

2019

1 788 834

1788 834

-151 481
-159 481

-5077
-100 844
-15948

-1438 233

-1 871 064

-82 230

72 183
-1015
71 168

-11 062

_
W
I
=
~

-26 509
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2018

1793 798
9
1793 807

-137 549
-58 825
-17 553
-82 374

-929

-1 486 749

-1 783 979
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Taseet Liite-
tieto

Omaisuustase (SEK)

Vastaavaa

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset Kommunal 4
Muut lyhytaikaiset saamiset

Ennakkomaksut ja siirtosaamiset

Rahat ja pankki

Vaihto-omaisuus yhteensi

Omaisuus yhteensi

Vastattavaa

Oma piaidoma

Aiemmilta tilikausilta kertynyt pddoma
Vuoden tulos/tappio

Oma péasioma yhteensa

Lyhytaikaiset velat

Velat verovirastolle

Lyhytaikaiset muut velat

Kasvaneet kulut ja ennalta maksetut tulot

Vastattavaa yhteensi

2019-12-31

285491
11 006
17257

224 305

538 059

538 059

338 338
-26 509
311 829

10 (15)

2018-12-31

416 401
12 817
18 626

131 733

579 577

579 577

330 541
7797
338 338

-15 156

28 067
228 328
241 239

579 577
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Liitetiedot Alla oleva teksti ainoastaan ruotiksi (Liitetieto 1)

Liitetieto 1  Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforings-
ndmndens allméinna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intakter
Medlemsavgifter redovisas i1 den tidsperiod avgiften avser och redovisas till det verkliga
virdet av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas.

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvirde.

Kundfordringar och ovriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgdngar med undantag for poster med forfallodag mer
an 12 ménader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgdngar. Fordringar
tas upp till det belopp som forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra
fordringar.

Ovriga korta skulder
Ovriga korta skulder redovisas till anskaffningsvirde.

Ersittning till anstillda

Lopande ersittning till anstillda i form av loner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors 1
takt med att den anstillda utfor tjanster.

Foreningen har badde formansbestdmda och avgiftsbestimda pensionsplaner. I
formansbestaimda pensionsplanen betalar foreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av
Svenska Kommunalarbetareforbundet. I avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststillda
avgifter till ett annat foretag och har inte ndgon legal eller informell forpliktelse att betala
nagot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Foreningens
resultat belastas for kostnader i takt med att de anstélldas pensionsberéttigande tjénster
utforts.

Utlandska valutor
Transaktioner i utlindsk valuta omréknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och
skulder 1 utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som géller pd balansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhdllas avseende aktuellt
ar samt 1 forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar
varderas till vad som enligt NOFS bedomning skall erhéllas fran skatteverket.
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Liitetieto 2  Jasenmaksut

Jarjeston jasenmaksut jakautuvat seuraavasti:

TANSKA:

Dansk Metalarbejderforbund

Dansk Socialradgiverforening
Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO
Dansk Sygeplejerad

Fag og Arbejde FOA

Hérens Konstabel- og Korporalforening
HK-Kommunal

HK-Stat

Socialpaedagogernas Landsforbund
Fagelig Fellesforbund 3F
Starvsmannafelagid

Dansk bioanalytikere Dbio

Tanska yhteensa

ISLANTI:
BSRB
Islanti yhteensi

SUOMI:

JHL Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
Jyty

Pro

Super

Tehy

Suomi yhteensi

NORJA:

AVYO

Delta

El & IT Forbundet
Fagforbundet
Fellesorganisasjonen FO

LO Stat

Norsk Arbeidsmandsforbund
Norges Ingenidrsorganisasjon NITO
Norsk Sykepleierforbund
Norsk Tjenstemannslag NTL

\®)
)
—_
O

3910
2 800
9482
41 870
117 114
25 650
37074
16 192
3259
2726
18 182
1560
279 819

14 400
14 400

114 031
26 608
17 600
50933

69 273
278 445

2710
36 480
5760
293 247
17 322
4 000
233

14 560
68 430
41 637

12 (15)
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3834
2 800
9081
41 353
118 815
26 580
36319
16 192
3281
3050
17 528
1520
280 353

14 400
14 400

119 334
27714
22400
51190

67 360
287 998

2 662
35 888
5824
288 190
17299
4 000
287

14 240
66 755
40 446
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YS Stat
Norja yhteensi

RUOTSI:

Akademikerforbundet SSR
Fackforbundet ST

Kommunal

Seko

Svenska Transportarbetareforbundet
Vision

Vardforbundet

Ruotsi yhteensa

Yhteensi kaikki

Liitetieto 3  Tyontekijit ja luottamushenkilot

Tyontekijoiden keskiméara ja jakautuminen naisiin
ja miehiin:

Naiset

Miehet

Yhteensa

Palkat, korvaukset, sosiaaliset maksut ja elikemaksut
Palkat ja korvaukset:

Paisihteeri

Muut tyontekijat

Yhteensi

Sosiaalimaksut
Elakekustannukset

Yhteensi

Elékekustannuksista tarkoittaa 274 225 (288 162)
paésihteerin kustannuksia

Liitetieto4 Saamiset Kommunal

Saamiset Kommunal

019
16 000
500379

40 000
53922
403 297
16 022

2 820
126 611
73 120
715792
1 788 835

548 450
155 149
703 599

231438
294 837
1229 874

\®)
)
—_
O

338 036

13 (15)

\e]
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16 000
491 591

38 000
56 250
409 076
16 022

2 820
124 272
73017
719 457
1793 799

576 324
185 092
761 416

197 759
305812
1 264 987

\e]
(e
—_
oo

500 593
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Velat Kommunal
Yhteensa

Saamiset (Kommunal) koostuvat konsernitilin
talletussaldosta sekéd kertyneestd korosta

[\
(e
—
O

-52 545
285491

Liitetieto 5 Olennaiset tapahtumat tilikauden péiittymisen jilkeen

14 (15)

\e]
(e
—_
o]

-84 192
416 401

Vuonna 2020 jarjestetidén ainoastaan yhden vaalipiirin kokouksen. Talld paédtokselld voi olla

mydnteinen vaikutus jirjeston talouteen.
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Revisionsberittelse
Till vallkvetsmétet i Nordens Offentliganstiilldas Fackliga Samorganisation org.nr 802407-9488

Rapport om érsredovisningen

Uitalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for i Nordens Offentliganstilldas Fackliga Samorganisation for

ar 2019.

Enligt vir nppfatining har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rittvisande hild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2019 och av dess
finansielia resultat Aret enligt rsredovisningslagen. Férvaliningsberditelsen dr forenlig med drsredovisningens
Ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligl dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittat Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed 1 Sverige och har i Gvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhimtat #r tillriickliga och Andamélsenliga som grund for vira uttalanden.

Ledningens ansvar

Det #r ledningen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
Arsredovisningslagen. Ledningen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer dr nddvindig for att
uppritta en drsredovisning som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller pé misstag.

Vid upprittandet av Arsredovisningen ansvarar ledningen f6r bedmningen av féreningens forméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sd dr tilldmpligt, om forhéllanden som kan paverka formagan att fortsitta

verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphora med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ tiil

att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

V4ra mél ir att uppnd en rimlig grad av siikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéller négra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pd misstag, och att limna en
revisionisherittelse som innehéller vira uttalanden. Rimlig sikerhet ir en hig grad av sikerhet, men ir ingen
garanti for ait en revision som nifors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid komimer att upptiicka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan nppst pd grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tiflsammans rimligen kan forvintas péverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i drsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionelit omdéme och har en professionellt skeptisk instillning

under hela revisionen. Dessutom:

v identifievar och hedfmer vi riskerna [Or véisentliga felaktigheter 1 &rsredovisningen, vare sig dessa heror pd
oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfor granskningsitgirder bland annat utifrin dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som &r tillriickliga och dndamdlsenliga for att utgira en grund for vira uttalanden.
Risken fir att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r hiigre #n for en visentlig
felaktighet som beror p4 misstag, eftersom oegentligheter kan hanefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsikiliga utelimnanden, felaktig information eller 3sidosiittande av intern kontroil.

o skaffar vi oss en forstéelse av den del av fireningens interna kontroll som har betydelse fir var revision f6r att
utforma granskningsatgirder som dr Jimpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte 6t att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvirderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drarvi enslutsats om limplighetern i att ledningen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
drsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inh#imtade revisionshevisen, o huruvida det
finns nigon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller firhillanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formAaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att dei finns en
visentlig osikerhetsfaktor, miste vi i revisionsheréitelsen fista uppmirksamheten p upplysningarna i
drsredovisningen om den visentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir otillriickliza,
modifiera nttalandet om drsredovisningen. Vira slutsatser baseras pé de revistonsbevis som inhéimtas fram
till datumet f6r revisionsherfttelsen. Dock kan framtida hindelser eller fgrhillanden gora att en férening inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och innehdllet i drsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om rsredovisningen iterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pi ett
sitt som ger en rittvisande hild.

Vi méste informera ledningen om bland annat revisionens planerade omfattaing och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi méste ocksd informera om betydelsefulia iakttagelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar andra forfattningar och stadgar

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revision av ledningens férvaltning 51 i Nordens
Offentliganstilldas Fackliga Samorganisation for ir 2019.

Enligt vAr uppfatining finns inget att anmérka pa.

Grund for uttalande

Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhéllande tili foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i fvrigt
fullgjort vart yikesetiska ansvar enligt dessa krav.,

Vianser att de revisionsbevis vi har inhimiat ir tillrickliga och dndamilseniiga som grund fér vart uttalande.

2av3g
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Ledningens ansvar

Det &r ledningen som har ansvaret fér firvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mél betriiffande revisionen av frvaltningen, och ddrmed vart uttalande, dr att inhiimta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon i ledningen i ndgot visentligt avseende foretagit nigon
atgird eller gjort sig skyldig till ndgon firsummelse som kan fGranleda ersittningsskyldighet mot fireningen.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av siikerliet, men fngen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka &tgirder eller férsumnmelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder vi professionellt omndéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frimst pA
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgiirder som utférs baseras pé var professioneila
bedémning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebiir att vi fokuserar granskningen pi sidana
dtgirder, omraden och forhallanden som #r viisentliga for verksamheten och dir avsteg och Gvertridelser skulle
ha sérskiid betydelse for féreningens situation. Vi gdr igenom och prévar fattade besiut, beslutsunderlag, vidtagna
tgirder och andra férhillanden som Hr relevanta for vart uttalande om ledningens férvaltning,
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