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Paverkansatgdrder



RIKSDAGSVALET VAREN 2023

Riksdagsvalet holls den 2 april 2023.
Tre i topp: Samlingspartiet 20,8%, Sannfinlandarna 20,1% och Socialdemokraterna 19,9%.

Det var jobbigt att bilda regering efter riksdagsvalet.

Asiktsskillnaderna i viktiga frégor var sé stora mellan en del partier att manga av dem meddelade redan fére valet
att de inte vill samarbeta med vissa partier i regeringen.

Situationen komplicerades ocksd av att exempelvis Centern och de Grona hade en hog troskel for
regeringsmedverkan efter ett ddligt valresultat.

Den nya regeringen pdbérjade sitt arbete den 20 juni 2023 efter rekordldnga
regeringsférhandlingar.

Samlingspartiet, Sannfinldndarna, SFP och Kristdemokraterna dr regeringspartierna.



HUR REGERINGSPROGRAMMET BYGGDES UPP

"Regeringsprogrammet byggdes ftill stor del upp under kontroll och fackrérelsens mojligheter att pdverka
innehdllet var praktiskt taget obefintliga.

=*Ddremot har Orpo-Purras regeringsprogram gjorts med valmalsattningarna fér Féretagarna i Finland,
Finlands naringsliv, Centralhandelskammaren och Teknologiindustrin i tankarna.

"De historiskt omfattande nedskdrningarna motiveras bland annat med 6kad sysselsattning.

= Man har dock inte gjort ndgon grundlig konsekvensbedomning av vilka effekter reformerna har pé
sysselsdttningen.

*Nedskdrningarna pdstds forbdttra den offentliga ekonomin, men samtidigt sdnks skatterna.

=Regeringsprogrammet innehdller ménga arbetslivsférsamringar och nedskdarningar i socialskyddet som
drabbar arbetstagarna hart.



LAGBEREDNINGSARBETE VIA "TREPARTSMODELL”

Den stérsta reformivern gdller lagstiftningsdndringar som berér arbetsfreden, lokala avtal och
den exportbaserade arbetsmarknadsmodellen.

Eftersom regeringsprogrammets inskrivningar dar mycket detaljerade har inga verkliga
trepartsférhandlingar dagt rum.

Regeringsprogrammet genomfors till vilket pris som helst och man ignorerar expertutldtanden
och synpunkter t.ex. om internationella férbindelser vilka binder Finland.

Arbetsgruppens arbetstidtabell har ocksd varit alltfor pressad fér att garantera
lagstiftningsarbetets kvalitet.



ARBETSFREDSLAGSTIFTNINGEN

Begrdnsad ratt till politiska strejker
Utévandet av ratten till politiska strejker begrdnsas till manifestationer som varar i hégst ett dygn.

Skyldighet att ta hdnsyn till de produktionsstérningar som orsakas av en politisk strejk b&dde fore och efter
arbetsnedlaggelsen.

Ratten till sympatistrejker begrdnsas

Stodstrejker kommer att omfattas av proportionalitetsbedémning och anmdlningsskyldighet enligt lagen om
medling i arbetstvister. | fortsattningen kommer sddana sympatidtgdrder att vara lagliga som dr rimliga i
forhdllande till de efterstravade malen och som endast pdverkar parterna i arbetstvisten.

Nuldget: Stodstrejker ar lagliga om den stridsdtgdrd de stoder ar laglig.

200 euros boéter till en strejkande arbetstagare om strejken konstateras vara olaglig

Nuldget: En enskild arbetare kan inte f& boéter, utan arbetstagarnas forening badr alltid ansvaret.

Rejal hojning i strejkboterna

Nivéan pd& den plikt som doms ut fér olagliga arbetskonflikter ska hojas s& att plikten dr hégst 150 000
euro och minst 10 000 euro.

Ldget nu: ingen nedre grdns, évre grdnsen 31 900 euro.



LOKALA AVTAL

Utvidgning av lokala avtal till det allméant bindande fdltet.

De forbud tas bort fradn arbetslagstiftningen som nu gdller icke-organiserade féoretag som iakttar
allmant bindande kollektivavtal.

Lokala avtalsméjligheter enligt kollektivavtal for icke-organiserade.

Krdver inte fértroendeman (fortroendefullmdktig, representant som valts av personalen eller hela

personalen).

Orosmomentet:
Raserandet av en allmdnt bindande verkan.
Utvidgningen av lokala avtal till icke-organiserade foretag berévar arbetsmarknadsparterna méjligheten att

overvaka att minimiarbetsvillkoren féljs.
Att trampa pd& arbetsvillkoren och gora det maijligt att utnyttja utldndsk arbetskraft pd& ett dnnu mer ordttvist satt.



DEN EXPORTORIENTERADE
ARBETSMARKNADSMODELLEN

Regeringsprogrammets punkt som gdller inforandet av en exportorienterad
arbetsmarknadsmodell i lagstiftningen (I6netak i lagen om medling i arbetstvister) lockar inte alls

den offentliga sektorn och inte heller den offentligt finansierade sektorn.
Regeringens och de politiska beslutsfattarnas inblandning i férhandlingarna.
Avtalsautonomin tas bort frdn férhandlingsparterna.
Man binder riksforlikningsmannens hdnder.

Moijligheterna att finna 16sningar p& branschnivé férsvinner.

Systemet skulle upprdatthdlla relativa loneskillnader mellan olika branscher.

Organisationerna har efterlyst att Ionemodellen ska grunda sig p&d omfattande, transparent och
gemensamt accepterad information om bdde samhdallsekonomins och branschernas utveckling och

framtidsutsikter.



ANDRA FORSAMRINGAR | ARBETSLAGSTIFTNINGEN

Avskaffandet av vuxenutbildningsstodet frdn och med 1.8.2024.
Avskaffandet av alterneringsledigheten frdn och med 1.8.2024.

Visstidsanstallningar: man kan ingd ett &r ldnga visstidsavtal utan sarskild orsak.
Samtidigt forsakrar man att dndringen inte 6kar ogrundade kedjor av anstdllningsavtal.

Uppsdgningar: grunderna for uppsdgning av personrelaterade skal dndras, i
fortsattningen rdacker det med ett sakligt skal for uppsdgningen.

Tidsfristen for att meddela om permittering forkortas till sju dagar, denna kan iakttas
oberoende av vad som anges i kollektivavtalet.

Tilldmpningsomrddet for samarbetslagen: grdnsen hojs fradn 20 arbetstagare till 50.



Skyldigheten att dteranstdlla en arbetstagare upphdyvs i frdga om foretag och
sammanslutningar som regelbundet sysselsatter under 50 anstdllda. Detta kan iakttas
oberoende av vad som anges i kollektivavtalet.

For ndrvarande 4 mdnader (6 mdnader gdllande ldnga anstdllningsféorhdllanden som varat i 6ver 12
ar) fradn det att anstdllningsforhdllandet upphor till samma och liknande uppgifter utan ndgon
tilldmpningsgrdns.

Lon for sjukdomstid: arbetsgivaren har ingen skyldighet att betala I6n f6ér forsta
sjukfrdnvarodagen om inte annat dverenskommits i kollektivavtalet eller i
arbetsavtalet.

Sjalvriskdagen skulle inte tilldmpas pd sjukfrdnvaron pd 5 dygn eller langre, och inte heller d& nar
arbetsoférmogenheten beror pd olycksfall eller en yrkessjukdom.



UTFORDA PAVERKANSATGARDER

Pdverka innehdllet i regeringsprogrammet

Arbetsgruppens arbete via trepartsmodellen

Pdverkansdtgdrder gdllande ministerierna

Remissbehandlingar och héranden

Demonstrationer (StopNu 1.2.24, Kohtuus kaikessa /Néagon métta 18.11.23)
Utmarscher

Strejker av varierande ldngd
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