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Pohjolan julkisalojen ammatillisen yhteisjärjestön (NOFS) 

säännöt 

Organisationsnummer 802407–9488 
 

Johdanto 
 
Nämä säännöt perustuvat kaikkien yksittäisten pohjoismaisten PSI- ja EPSU-liittojen 
pyrkimyksiin vahvistaa omalta osaltaan kansainvälisen ay-liikkeen voimaa. Pohjana on myös 
tietoisuus siitä, että onnistumisemme edellytykset riippuvat kyvystämme toimia keskinäisessä 
yhteisymmärryksessä ja yhteistyössä. Säännöt sinänsä ovat ilmaus liittojen kunnioittavasta ja 
avoimesta suhtautumisesta toinen toistensa mielipiteisiin, ja se ilmentää myös tavoitetta, jossa 
kaikkien tahto osallistua ja vaikuttaa tulee hyödynnetyksi. Säännöt ovat allekirjoittaneet 
riippumattomat ay-järjestöt, jotka tarkoituksenmukaisen yhteistyön avulla haluavat saavuttaa 
tuloksia tehokkaasti ja jäsenten parhaaksi kaikissa liitoissa. 
 
§ 1 Tavoite 
  
 Sääntöjen tavoitteet ovat seuraavat: 
 

- PSI:n/EPSU:n pohjoismaiseen vaalipiiriin kuuluvien pohjoismaisten liittojen välisen 
yhteistyön lujittaminen 

 
- sopimuksen piiriin kuuluvien järjestöjen ja vaalipiirin edustuksen vahvistaminen PSI:n 

ja EPSU:n johtoelimissä 
 

- Pohjoismaiden jatkuvan vaikuttamisen koordinointi ja vahvistaminen PSI:n ja EPSU:n 
toiminnassa 

 
- mahdollisimman suuri yksimielisyys äänestyksissä 

 
- äänestykset, joista ilmenevät vaalipiirin näkemykset PSI:n ja EPSU:n toiminnan 

suhteen. 
 

Huomautus: 
Säännöt eivät estä yksittäisiä liittoja antamasta vastauksia kansallisiin 
lausuntopyyntöihin keskusjärjestöjen välityksellä ja/tai yhdessä kansallisten 
työnantajaliittojen kanssa.  

  
§ 2 Yhteistyön osapuolet 
 

Yhteistyöhön voivat liittyä PSI:n ja/tai EPSU:n jäsenjärjestöt Suomesta, 
Ruotsista, Norjasta, Tanskasta ja Islannista. 
 
Liitteenä luettelo jäsenliitoista 1. tammikuuta 2020 2024. 
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§ 3 Rakenne 
 
Kappale 1 Yhteistyön osapuolet muodostavat poliittisen koordinaatiovaliokunnan 

(vaalipiirin kokous). Vaalipiirin kokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Vaalikausi on viisi vuotta ja noudattaa PSI:n 
kongressikautta. 

 
Kappale 2 Vaalipiirin kokous on yhteistyön ylin toimielin. 
 
Kappale 3. Vaalipiirin kokous valitsee keskuudestaan johtoryhmän, johon kuuluvat 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä EPSU:n ja PSI:n hallituksen varsinaiset 
ja varajäsenet viidestä jäsenmaasta. Kukin johtoryhmän jäsen voi ottaa mukaan 
teknisen neuvonantajan. 

 
Kappale 3 Vaalipiirin keskuudesta valitaan hallitus, jonka jäsenet ovat myös osa 

johtoryhmää. Jäseniä on neljä. Hallitus nimittää puheenjohtajan. Puheenjohtajan 
ääni ratkaisee.  

 
Kappale 4 Hallitus nimittää johtoryhmän. Johtoryhmä koostuu puheenjohtajasta, 

varapuheenjohtajasta, viiden maan EPSUn ja PSI:n hallitusten varsinaisista 
jäsenistä ja heidän varajäsenistään. Jokaisella johtoryhmän jäsenellä on oikeus 
tuoda tekninen neuvonantaja. 

 
 
§ 4  Kokoukset 
 
 Vaalipiiri kokoontuu vuosittain. Vaalipiirin kokous pidetään vähintään kerran 

vuodessa. Vuosikokouksessa käsitellään päätös vastuuvapauden myöntämisestä 
hallitukselle.  

 
Kappale 2 Hallitus pitää vuosittain vähintään kolme kokousta. (mieluiten johtoryhmän 

kokouksien yhteydessä, katso kappale 3). 
 
Kappale 3. Johtoryhmä pitää esikokouksia ennen PSI:n ja EPSUn sääntömääräisiä 

kokouksia. 
 
Art. 4 Kokouksia johtaa puheenjohtaja ja tämän poissa ollessa varapuheenjohtaja. 
 
 
§ 5  Äänestäminen 
 
 Esityksen hyväksyminen edellyttää normaalisti painotettua ääntenenemmistöä 

sopimukseen kuuluvien järjestöjen jäsenmäärän suhteessa. 
 
Kappale 2. Äänestettäessä Euroopan sopimuksista/neuvotteluista niiden on perustuttava 

kansalliselle pohjalle, jonka vuoksi ne voidaan hyväksyä vain, jos niistä 
päästään yksimielisyyteen. 
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§ 6 Talous 
 

Vuosittain suoritetaan vuosibudjetissa vahvistettu maksu jokaista työssäkäyvää 
jäsentä kohti. Maksu perustuu jäsenmäärään edellisen tilivuoden joulukuun 
31. päivänä. 

 
Kappale 2. Maksu suoritetaan etukäteen ja se on maksettava viimeistään tammikuun 

31. päivänä. 
 
Art. 3 Vaalipiirin kokous käsittelee joka vuosi pohjoismaisen PSI/EPSU-yhteistyön 

budjetin ja hyväksyy tilinpäätöksen selvityksen sen tuloista ja menoista. Lisäksi 
laaditaan tilikertomus.  

 
Vaalipiirin kokous käsittelee joka vuosi tilinpäätöstä ja budjettia.  

 
 
Art. 4  Taustaryhmien kokoustilojen vuokrasta sekä tulkkaus- ja ateriakustannuksista 

huolehtivat sopimuksen piiriin kuuluvat jäsenliitot siinä maassa, jossa kokous 
pidetään. NOFSin jäsenmaksu kattaa tulkkauskustannukset (maksimissaan kaksi 
kokoontumista per taustaryhmä). 

 
 
§ 7 Sihteeristö 
  

Vaalipiirin kokouksen ja johtoryhmän avuksi perustetaan sihteeristö Ruotsin 
kunnantyöntekijöiden liittoon. Vaalipiirin kokous nimittää sihteeristölle 
esimiehen. Esimies vastaa sihteeristön päivittäisjohtamisesta vaalipiirin 
kokouksen ohjeiden mukaan. Jokainen maa valitsee oman yhteyshenkilönsä. 
Sihteeristöä avustaa kaksi edustajaa kustakin maasta. 

 

Kappale 2. Suhteessa vaalipiirin kokoukseen, hallitukseen ja johtoryhmään sihteeristö on 
luonteeltaan neuvoa-antava, ja se laatii esitykset kokouksia varten. 

 
 
§ 8 Taustaryhmät ja verkostot 
 
 EPSU:n pysyville komiteoille sekä PSI:n naiskomitealle/EPSU:n tasa-

arvokomitealle voidaan perustaa taustaryhmiä. Lisäksi on mahdollista perustaa 
verkostoja erityistehtävien hoitamiseksi. 

 
Kappale 2. Taustaryhmät ja verkostot valitsevat edustajan, jonka vastuulla on työn 

koordinointi ja johtoryhmälle raportointi. 
 
Kappale 3. Taustaryhmät ja verkostot voivat järjestää konferensseja ja ryhtyä muihin 

taloutta rasittaviin toimiin vain johtoryhmän päätöksellä. 
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§ 9 Tilivuosi, tilinpäätös, allekirjoittajat 
 

Tilinvuoden on oltava kalenterivuosi. Hallitus laatii tilinpäätöksen yhteistyössä 
sihteeristön kanssa. Allekirjoittajat nimetään hallituksen jäsenten keskuudesta. 

 
§ 10 Tilintarkastus 
 

Vaalipiirin kokous valitsee virallisen tai rekisteröidyn tilintarkastajan  
viisivuotiskaudeksi. 
Järjestön tilintarkastaja on Ruotsin Kommunalin liiton tilintarkastaja. 
Tilintarkastaja tarkastaa hallituksen tilinpäätöksen ja hallinnon ennen vaalipiirin 
kokousta. Tilintarkastuskertomuksessa on oltava lausunto vastuuvapauden 
myöntämisestä hallitukselle. 

 
§ 11 Sääntöjen muuttaminen 
 
 Vaalipiirin kokous voi 2/3:n suhteellisella äänten enemmistöllä muuttaa tai 

täydentää näitä sääntöjä. 
 
Kappale 2. Säännöt voidaan purkaa ainoastaan ylimääräisessä vaalipiirin kokouksessa 2/3:n 

suhteellisella äänten enemmistöllä. Mahdolliset jäljellä olevat jäsenmaksuvarat 
jaetaan sen jälkeen jäsenjärjestöille jäsenmäärän suhteessa. 

 
§ 12 Eroaminen yhteistyöstä 
 

Ilmoitukset, jotka koskevat yhteistyöstä eroamista on lähetettävä sihteeristölle 
kuusi kuukautta aikaisemmin, ja eroaminen astuu voimaan seuraavan vuoden 
tammikuun 1. päivänä.  

 
§ 13 Voimaantulo 
 

Nämä säännöt korvaavat pohjoismaisten PSI-järjestöjen välillä 19.10.2005 
solmitun yhteistyösopimuksen ja astuvat voimaan 19.10.2020. 

Nämä säännöt korvaavat pohjoismaisten PSI-järjestöjen välillä 19.10.2020 
solmitun yhteistyösopimuksen ja astuvat voimaan 3.4.2025. 

 



NOFSin jäsenliitot 1.1.2024 

TANSKA: 
Dansk Metalarbejderforbund 
Dansk Sygeplejeråd 
Fagelig Fellesforbund 3F 
Fag og Arbejde FOA 
HK-Kommunal 
HK-Stat 
Härens Konstabel- og Korporalforening 
Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO 
Socialpedagogernas Landsforbund 
Starvsmannafelagid 
 
ISLANTI: 
BSRB 
 
SUOMI: 
JHL Julkisten Hyvinvointialojen Liitto 
Jyty 
Proliitto 
Super 
Tehy 
 
NORJA: 
AVYO 
Delta 
El & IT Forbundet 
Fagforbundet 
Fellesorganisasjonen FO 
LO Stat 
Norsk Arbeidsmandsforbund 
Norges Ingeniörsorganisasjon NITO 
Norsk Sykepleierforbund 
Norsk Tjenstemannslag NTL 
YS Stat 
 
RUOTSI: 
Akademikerförbundet SSR 
Fackförbundet ST 
Kommunal 
Seko 
Svenska Transportarbetareförbundet 
Vision 
Vårdförbundet 
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