Raportti NOFSin nuorten jasenten opintomatkalta
17.-23.5.2025

Vuoden 2025 nuorisomatka jarjestettiin kuten viime vuonna Praha-Bryssel-Geneveen
mainitussa jarjestyksessa. Jarjestelman taustalla on ajatus, etta sen tulisi muistuttaa
NOFSin toimintaa. Tata arvostettiin suuresti ryhmassa, joka naki punaisen langan siina,
ettd Prahassa keskustelimme kansallisesta toiminnasta ja jatkoimme matkaa
oppiaksemme siita, mita tapahtuu Euroopassa ja lopulta globaalilla tasolla.

Ennen lahtoa pidettiin kansallisia kokouksia kunkin maan osallistujien kanssa seka
yhteinen pohjoismainen kokous.

PRAHA

Ensimmainen ilta alkoi lyhyelld seurustelulla, jotta osallistujilla olisi mahdollisuus
tavata toisensa hetkea ennen saapumisillallista. Ohjelmakohdan taustalla oli viime
vuoden nuorisomatkan osallistujien kehotus. Vuonna 2024 illallinen jarjesteltiin heti,
minka vuoksi oli vaikeaa sekoittaa eri maiden osallistujia poytaan, kun ei tiennyt ketka
muut olivat.

Ensimmainen tyopaiva Prahassa alkoi
lyhyella esityksella osallistujista ja heidan
ammattiliitoistaan. Myos tSekkildisten ja
unkarilaisten yhdistysten nelja edustajaa
osallistuivat.

Jatkoimme maa kerrallaan esityksilla,
. jotka joissain tapauksissa muuttuivat
liittokohtaisiksi. Otsikoina olivat nuorten toiminta kuudessa maassa, demokraattinen
tilanne, tydehtosopimusjarjestelmat seka organisointi ja rekrytointi. Puhuimme
pohjoismaisesta mallista melko usein, mutta tassa kavi selvaksi, ettd pohjoismainen

malli koostuu neljasta eri
mallista, joissa on
yhtalaisyyksia.




BRYSSEL

Ohjelm Brysselissa alkoi vierailulla Pohjoismaiden keskusjarjestdjen neljassa Brysselin
toimistossa. Ryhmat saivat mahdollisuuden keskustella siita, mitka eurooppalaiset
ammattiliittojen kysymykset ovat heiddn omissa keskusjarjestdissaan.
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mita EPSU tekee ja milta rakenne
nayttaa. Han kavi lyhyesti lapi viime
kongressin tuloksista ja siita, mitka
asiat tulevat priorisoimaan
tulevaisuudessa. Nadja jatkoi NEA-
komitean tyon esittelyd, mukaan
lukien osapuolten yhteiset ohjeet
vakivallan ja hdirinnan ehkaisemiseksi

ja niiden torjumiseksi tyopaikalla.
Taman jalkeen esiteltiin esityksia siita,
mita muut pysyvat komiteat kasittelevat ja mitka asiat ovat prioriteettiin omissa
sosiaalisissa vuoropuheluissa. Milos Vlaisavljevic, joka koordinoi EPSUn ty6ta
sosiaalisessa vuoropuhelussa, tydehtosopimuksissa ja verotuksessa. Utilitiesin
Tuscany Bell kuvasi, mita Euroopan tydneuvostot ovat ja tekevat. Han kertoi myos
terveys- ja sosiaalipalvelukomitean kahta sosiaalisista vuoropuhelusta ja mita niissa

priorisoidaan.

ﬁ.—- Seuraava ohjelmakohta oli vierailu
Euroopan parlamentissa ja
tapaaminen suomalaisen EU-
kansanedustajan Maria Guzeninan
kanssa. Valitettavasti han oli viime
hetkella estynyt. Sen sijaan meidat
otti vastaan pari Suomen S-ryhman
poliittista sihteeria, jotka kuvasivat,
| miten parlamentti toimii ja toimii.

Vierailumme paattyi lyhyeen kierrokseen taysistuntissa, jossa kaytiin vilkasta
keskustelua Palestiinan tilanteesta ja Israelin laajamittaisesta hyokkayksesta
siviilivaestoa vastaan.



GENEVE

Geneven paivat alkoivat vierailulla PSl:n toimistossa
Ferney-Voltairessa, jossa paasihteeri Daniel
Bertossa otti meidat vastaan ja esitteli viime
kongressin jarjestelyn ja jatkotiedot. Danielin
esityksessa keskityttiin kolmeen prioriteettiin, jotka
kaikki taalla kuulivat viime kongressista:

1) Vahvistaa PSI:ta, jérjesta uusia jasenia ja pitda ne,
jotka ovat jo mukana.

2) Ole globaali aéni toimiville julkisille palveluille.

3) Tukea ammattiliittoja, joita hallitukset sortavat
ankarasti.

Taman jalkeen pidettiin useita digitaalisia esityksia
PSI:n tekemasté tyosta. Ensimmaisena esiin astui _ K
Veronica Montufar, joka kuvaili ty6ta sukupuolten tasa-arvon, syrjinnan ja LGBTQI-

kysymysten parissa seka siita, mita PSl on antanut YK:n naisten asemaa kasittelevaan
konferenssiin ja kdynnissa oleviin kampanjoihin ILO:n yleissopimusten numero 156 ja
190 ratifioimiseksi. Taman jalkeen Huma Haq piti esityksen terveydenhuoltoalasta ja
PSl:n ty6sta eri ammatillisten ryhmien verkostojen kanssa. Huma kuvasi myos
merkittavia eroja alueiden valilla, joilla on vahva julkinen terveydenhuolto, ja niiden
valilla, joilla yksityiset palveluntarjoajat hallitsevat. Sen jalkeen Daria Cibrario puhui
kunta- ja aluesektorin tydsta. Yksi silmiinpistava tapa kuvata sita oli, ettd kanadalainen
ammattiliitto CUPE jarjestaa hieman yli 2000 erilaista ammattiryhmaa, joten LRG-
sektori voi olla hyvin laaja. Sitten David Boys puhui paaasiassa siita, mita PSl tekee
remunicipalisoinnin ja yksityistdmisen vastaisen tydn suhteen. Han korosti myds, etta
maailma nayttaa erilaiselta kuin Pohjoismaat ammattiliittojen jarjestamisessa:
esimerkiksi vain 25 % julkisen sektorin tyontekijoista Yhdysvalloissa on ammattiliittojen
jasenia, ja yksityisten tyontekijoiden osalta luku on viela pahempi, vain 6 %. Viimeisena
esittajana oli Gabriel Casnati, joka puhui tydsta nuorten jasenten kanssa ja siita, kuinka
tarkeaa jasenliitoilla on ymmartaa, etta heilld on melko vahan aikaa saada uudet nuoret
jasenet tuntemaan itsensa integroituneiksi liittotydhon. Jos he eivat onnistu tassa, on
suuri riski, etta he lahtevat liitosta jonkin muun toiminnan vuoksi.

Vierailu PSl:sséa oli erittdin mielenkiintoinen ja siina nakyi laaja toiminta. Mutta
enimmakseen osallistujia varmaan hammastyi se, etta globaalissa hajautetussa
organisaatiossa oli taysin luonnollista, ettd osa henkildkunnasta istui klo 03.00 yolla
tietokoneen aaressa toisella puolella maailmaa keskustellakseen kanssamme.



Viimeisen paivan ryhma vietti ILO:n toimistolla, jossa meidat ottivat vastaan Casper N.
Edmonds ja Sergei Glovackas |ILO:sta, jotka kertoivat meille ILO:sta ja tydministeridon
tehtavasta.
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Casper esitteli roolipelin avulla, miten tyo voidaan toteuttaa ILO:n tyokonferenssissa.
Ryhman jaettiin neljdadn pienempaan ryhmaan: Tyontekijat, tydnantajat, Government
South ja Government North. Taustalla oli kasikirjoitus, joka perustui vime vuoden ILO:n
arvokkaan tyon ja terveydenhuollon talouden valineen tulkintaan. Ohjelmakohta oli
hyvin opettavainen ja mukava tapa saada tietoa ILO:sta seka hauska katsottavaa meille,
jotka emme osallistuneet roolipeliin.

Sitten tapasimme Alex Pragan ITUCin Geneven toimistosta, joka kertoi meille, miksi
ITUCilla on toimisto ILO:ssa.

Viikon viimeisena asiana talla viimeisella paivalld ryhma sai oman
hetken ndhda ja kokea jotain enemman kuin kokoushuoneita ja
toimistoja. Lopuksi toivotaan, etta kotimaassa toimivista
osallistujista voi tulla hyvia kansainvalisen ammattiliittojen tydn
l&hettilaita.




Seuraavat jasenliitot ovat osallistuneet NOFSin
nuorisomatkaan 2025

Yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) noudattamiseksi osallistujien nimia ei julkaista.

Tanska
HK Stat

HK Kommunal (2 osallistujaa)

Suomi
JHL

Norja

Avyo

Delta
Fagforbundet

NSF, Norsk Sykepleierforbund

Ruotsi

Kommunal (2 osallistujaa)

Vision
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