
 

Muistio: NOFSin koordinaatiokomitea 29.4.2026  
klo 15.00 – 17.00 Suomen aikaa. Kokous pidettiin etänä Zoomissa. 

Osallistujat: Karin Brunzell, Hanna-Mari Anttila Kvåle, Sari Koivuniemi, Kirsten Helene 
Teige, Lydia Callesen, Sari Bäcklung, Diana Ghafour, Jens Erik Ohrt, Nina Bergman, Anita 
Rabben Asbjørnsen, Mari Keturi, Mona Striib, Laila Abdallah, Josefine Johansson, Susanna 
Haapalainen ja Lena Nöjd 

1.  Kokouksen avaus 
Susanna Haapalainen avasi kokouksen ja toivotti osallistujat 
tervetulleiksi. 

2.  Esityslistan vahvistaminen.  
 
Esityslista vahvistettiin. 
Susanna Haapalainen kertoi lyhyesti kokouksen taustasta. 9.12.2025 
NOFSin vaalipiirin kokous hyväksyi uudet säännöt. Tämä on 
koordinaatiokomitean ensimmäinen kokous sen jälkeen. Ryhmä on 
uusi elin ja kokoontuu ennen EPSUn ja PSI:n hallitusten kokouksia.  
 

3.  NOFSin valmisteluryhmän päätösehdotus  
 5.5.–6.5.2026 EPSUn hallituksen kokouksen asioista 

 
Valmisteluryhmän ehdotus koordinaatiokomitean kommentteineen 
on muistion liitteenä. 
 

4.  Seuraava kokous 
Koordinaatiokomitea kokoontuu tarvittaessa 5.6. mutta NOFSin 
sihteeristö ilmoittaa, jos kokousta ei tarvita ennen PSI Steering 
Committeen kokousta. 
 

5.  Muut asiat 
Ei ollut. 

6.   Kokouksen päättäminen 
 
Susanna Haapalainen kiitti kaikkia kokoukseen osallistuneita ja kiitti 
heitä kaikista pohjoismaisia näkökulmia sisältävistä kommenteista 
ennen EPSUn hallituksen kokousta 5.–6.5.2026. 

 



 

 

Ehdotus koordinaatiokomitealle / EPSU EC 5.-6.5.2026 
Koordinaatiokomitean kommentit merkitty sinisellä. 

Punaisella = EPSU:n nettisivut ovat päivitetty ja lisää asiakirjoja on saatavilla.  

ESITYSLISTA EPSU hallitus 5.-6.5.2026 

Päivä 1 = 09:00-17:30 – Päivä 2 = 08:30-13:30  
Antifasistinen mielenosoitus: 5.5.2026, 17:30 - 19:00  

1. Kokouksen avaus Ei kommentteja 

2. Esityslistan hyväksyminen Ei kommentteja 

3. Edellisen kokouksen pöytäkirja (79. kokous, 26.-27.11.2025) Ei kommentteja 

4. EPSU varapuheenjohtajan valinta 

EPSU:n varapuheenjohtaja Razvan Gae valittiin terveys- ja sosiaalipalveluiden pysyvän 
komitean puheenjohtajaksi. Vastuiden kertymisen estämiseksi hän erosi EPSU:n 
varapuheenjohtajan tehtävästä. Hallitusta pyydetään valitsemaan uusi 
varapuheenjohtaja. EPSU sai yhden ehdokkaan – Bakytzhan Tazhibayn, Kazakstanin 
terveys- ja julkisten palvelujen liiton puheenjohtajan. Häntä esittää Keski-Aasian 
vaalipiiri. 

NOFS tukee Bakytzhan Tazhibayn ehdokkuutta. 

NOFS:n hallitus keskusteli asiasta maaliskuun kokouksessa ja päätti tukea Bakytzhan 
Tazhibayta. Tuesta tiedotettiin Jan Willem Goudriaanille 18.3.2026. 

Häntä tukevat myös saksankielinen vaalipiiri, SANITAS (Romania), UNISON (Iso-
Britannia) ja ranskalaiset ammattiliitot. 

5. Raportti vuoden 2025 toiminnasta 

Hallitus hyväksyy vuoden 2025 toimintakertomuksen.  

Raportti sisältää yhteenvedon EPSUn tehdystä työstä vuonna 2025. Koko raportti on 
kokousmateriaalien joukossa.  

Joitakin pääkohtia:  

• Ammattiliitot liittyvät julkisen sektorin työntekijöiden vastarintaan  
• Säästötoimien ja äärioikeiston vaikutukset ja taistelu niitä vastaan  
• Työ digitalisaation, työterveyden ja -turvallisuuden parissa  
• Huolemme ja taistelumme Euroopan komission sääntelyn purkamisohjelmaa 

vastaan sekä työmme laadukkaiden työpaikkojen lain ja laadukkaiden 
työpaikkojen etenemissuunnitelman parissa  

NOFSin valmisteluryhmä 27.4.2026 
Osallistujat: Susanna Haapalainen, Jens Erik Ohrt, 
Sari Koivuniemi, Sari Bäcklund, Diana Ghafour, 
Kirsten Teige, Hanna-Mari Anttila-Kvåle, Lena Nöjd 

 
 



• Jatkuva solidaarisuus Ukrainan ja Valko-Venäjän maanpaossa olevien 
työntekijöiden ja ammattiliittojen sekä Euroopan säästötoimia 2.0 vastusttavien 
ammattiliittojen kanssa 

 

6. Keskustelu tekoälystä ja julkisista palveluista (Aida Ponce, ETUI; Diego Naranjo, 
konsultti)  

a) Digitaalinen Omnibus-laki 

b) Tekoälystrategia  

Taustamateriaali löytyy EPSUn kokousmateriaaleista.  
Kontekstina on keskustelu, joka liittyy EU-komission aloitteisiin sääntelyn 
purkamisesta (Omnibus) ja tekoälystrategiasta. Asialistan kohta toimii keskusteluna 
siitä, mitä mieltä me EPSUna olemme näistä. 

Pohjoismaisia edustajia kannustetaan keskusteluun, sillä meillä on monia esimerkkejä 
tekoälystä ja sääntelyn purkamisesta Pohjoismaissa. NOFS:n valmisteluryhmä pani 
merkille esimerkin Norjan julkishallinnosta ja tekoälyn käyttöönottosuunnitelmasta. 

 

 

 

 

 

Koordinointikomitea haluaa korostaa EPSUn hallituksen kokouksessa, että 
digitaalinen kehitys tapahtuu työntekijöiden oikeuksien kustannuksella. Yksityiset 
tahot ovat erittäin vahvoja. 

 

7. Eurooppalaiset politiikat ja ETUC-asiat 

a) EU sosiaalipolitiikka katsaus 
Hallitus ottaa huomioon päivitykset.   

Lyhyesti aiheista: 

Oikeudenmukaisen siirtymän direktiivi 

Euroopan parlamentin täysistunto hyväksyi joulukuussa 2025 oikeudenmukaisen 
siirtymän direktiivin aloitteen vahvalla poliittisella tuella. Tämä on tärkeä askel 
työntekijöille ja ammattiliitoille Euroopassa. Päätös perustuu ammattiliittojen 
aiempaan vaikuttamistyöhön ja tukee keskeisiä ajamiamme ideoita. 

  

NTL, Kirsten Helene Teige: Norjan julkisen sektorin digitalisaatio etenee kovaa vauhtia. 

Akademikerna SSR, Josefine Johansson: On vakavaa, että kehitystä tapahtuu nopeasti ja 
ilman työntekijöiden osallistumista. 

Karin Brunzell, ST: Asia on valtiosektorin ohjausryhmän agendalla.  

FOA, Mona Striib: Säännösten yksinkertaistaminen on ristiriidassa työympäristön 
sääntöjen kanssa. Digitaalisia työkaluja käytetään tavalla, joka lisää huolestuttavaa 
työntekijöiden hallintaa. 



28. järjestelmä 

"28. järjestelmä" on ehdotettu valinnainen, yleiseurooppalainen oikeudellinen kehys, 
joka on suunniteltu toimimaan EU:n 27 kansallisen järjestelmän rinnalla. Sen 
tavoitteena on yksinkertaistaa yritysten rajat ylittäviä toimintoja. EPSU on vastustanut 
sitä voimakkaasti ja pitänyt sitä sääntelyn purkamisen välineenä, joka uhkaa 
työntekijöiden oikeuksia  

 

 

 

Työturvallisuus ja -terveys 

Lisätietoja tästä aiheesta on liitteessä. 

Laadukkaita työpaikkoja koskeva laki 

Joulukuussa 2025 Euroopan komissio käynnisti ensimmäisen vaiheen kuulemisen 
laadukkaita työpaikkoja koskevasta laista, joka rakentuu kuuden pilarin ympärille ja 
jossa käsitellään kilpailukykyä ja laadukkaita työpaikkoja. Kuuleminen kattaa kuusi 
aluetta, kuten algoritmien hallinnan, työolot, työturvallisuuden ja -terveyden, taidot ja 
siirtymät sekä täytäntöönpanon valvonnan ja työmarkkinaosapuolten roolin. ETUC ja 
EPSU vaativat sitovia EU:n toimia pehmeän lainsäädännön sijaan. Algoritmien hallinnan 
sääntelylle tarvitaan tiukempaa sääntelyä. EPSU tarkastelee julkisten palvelujen 
näkökulmasta: ne on otettava huomioon, erityisesti työn laadun, henkilöstömäärän ja 
keskeisten palvelujen tarjoamiskyvyn välinen yhteys. Toisen vaiheen kuulemisen 
odotetaan tapahtuvan vuoden 2026 toisella neljänneksellä, ja komissio aikoo esittää 
laadukkaita työpaikkoja koskevan lain joulukuuhun 2026 mennessä. 

Kauppapolitiikka 

Geopoliittinen konteksti ja tullit ovat vauhdittaneet keskustelua ETUCissa ja yleistä 
politiikkakeskustelua. ETUCin poliittiset kannat saattavat vaatia päivityksiä. EPSU ei 
näe tarvetta tarkistaa nykyisiä kantoja ja pyrkii säilyttämään aiemmat periaatteet, jos 
uutta kantaa on käsiteltävä. 

b) Talousohjauksen arviointi 

Hallitusta pyydetään merkitsemään raportti tiedoksi. 

 Asiakirja tarjoaa yleiskatsauksen viimeaikaiseen talouskehitykseen ja tiivistää EPSUn 
keskeiset toimet talouspolitiikan osalta marraskuun 2025 hallituksen kokouksen 
jälkeen. Se keskittyy makrotaloudelliseen ja finanssipoliittiseen kontekstiin, 
vaikutuksiin julkisiin palveluihin sekä EPSUn työhön säästötoimien, investointien ja 
talouden ohjauksen parissa, mukaan lukien yhteistyö ETUC:n kanssa. EPSU on 
jatkuvasti korostanut, että nykyinen finanssi- ja talouspolitiikka myötävaikuttaa 
julkisten palvelujen leikkauksiin kaikkialla Euroopassa. 

FOA, Mona Striib: 28. järjestelmä on esimerkki siitä, miten EU:n toiminta uhkaa 
pohjoismaista neuvottelumallia. Tanskalaiset ammattiliitot ovat osallistuneet Tanskan 
hallituksen kuulemiseen asiasta. 



NOFS:n valmisteluryhmä pani merkille huolenaiheita Suomen talouskehityksestä ja 
EU:n rahoitusmekanismeista sekä yleisestä pohjoismaisesta trendistä, jossa julkista 
rahaa kohdennetaan yksityiselle sektorille. 

Jos EPSU:n hallituksen kokouksessa tilaisuus avautuu, Mari Keturi JHL:stä pyytää 
puheenvuoroa tässä asiassa kuvaillakseen Suomen tilannetta kasvaneiden 
puolustusbudjettien, julkisen sektorin rajujen leikkausten ja velkajarrupolitiikan 
myötä. 

c) Sosiaalidialogi 

Hallitusta pyydetään huomioimaan päivitykset. 

Marraskuun 2023 hallitus päätti perustaa työryhmän käsittelemään 
eurooppalaista/EU:n sosiaalista vuoropuhelua kongressin toimintaohjelman 
mukaisesti. EPSU osallistuu aktiivisesti monialaiseen sosiaaliseen vuoropuheluun 
 (1) edistääkseen ammattiliittojen tukea Euroopan komissiolle keskushallinnon 
sopimuksen (CGA) täytäntöönpanoa varten, (2) työskennelläkseen kohti avoimempaa 
ja luotettavampaa sosiaalisen vuoropuhelun kehystä ja (3) puolustaakseen EPSU:n 
prioriteetteja ja poliittisia linjoja tulevassa kestävän kehityksen työohjelmassa. 

 

 

 

 

 

 
 

• EPSU työryhmän raportti 

Kolme kokousta on pidetty. EPSU:n hallitukselle pidetään suullinen esitys 
suosituksista, jotta ne voidaan hyväksyä syyskokouksessa 2026. 

NOFS-keskustelu on mahdollisesti tarpeen EPSU:n työryhmän ehdotusten kuulemisen 
jälkeen ennen marraskuun hallituksen kokousta. 
 
 • Cross-sectoral developments 

NOFS-valmisteluryhmä keskusteli yleisesti monialaisen työmarkkinavuoropuhelun 
kysymyksistä. Monissa komiteoissa työnantajien taholta on ollut huomattavaa 
kiinnostuksen puutetta. Yleistä keskustelua työmarkkinavuoropuhelun tilasta ja 
merkityksestä tällä hetkellä verrattuna aiempiin vuosiin. 

 

ST, Karin Brunzell: Ryhmän kokoonpano ei ole vielä selvä. On todennäköistä, että EPSUn 
hallituksen syyskokouksessa esitellään vain osittainen raportti. Toteaa, että työmarkkinaosa-
puolten vuoropuhelu on kriisissä ja monialaisessa työssä osapuolet estävät toisiaan. Komissio 
ei ole avulias. Raportti ja ryhmä eivät luultavasti riitä. Meidän Pohjoismaissa on keskusteltava 
mahdollisista ratkaisuista, ehkä otettava käyttöön pohjoismainen malli EU-tasolla. 

Akademikerna SSR, Josefine Johansson: Ammattiliitot toimivat a) 
federaatioissa/yhteisjärjestöissä b) EPSUssa. Voimme toteaa, että Ruotsin näkemys 
neuvotteluihin suostumisesta ei ole aina toteuttamiskelpoinen eurooppalaisessa kontekstissa. 



d) Julkiset hankinnat, päivitys 

Hallituksen on määrä panna merkille julkisten hankintojen ja siihen liittyvän 
lainsäädännön tarkistamiseen liittyvä työ ja hyväksyä ehdotetut toimenpiteet. 

Julkisten hankintojen lainsäädännön tarkistaminen on edelleen yksi EPSUn keskeisistä 
politiikan aloista tällä komission toimikaudella. Julkisten palvelujen verkosto seuraa 
työtä, ja keskusteltiin siitä, mikä EPSUn kanta direktiiviin tulisi olla. 

 Ehdotetut toimenpiteet: 

• Lobbataan EU:n toimielimissä (EP, komissio, neuvosto) EPSUn tavoitteiden puolesta 
ja sisällytetään verotusta koskevat näkemyksemme "Made in Europe" -ehdotuksiin. 

• Siirretään EPSUn julkisten palvelujen verkoston kokous (joka oli tarkoitus pitää 
Dublinissa 2. heinäkuuta) julkisten hankintojen lain esittelyn jälkeiseen aikaan, koska 
komissio saattaa lykätä päivämäärää entisestään. Ehdotamme kokouksen 
järjestämistä nyt kesätauon jälkeen. 

• Jatketaan kampanjointia ETUCin ja muiden ETUFien sekä kestävien julkisten 
hankintojen verkoston kanssa. 

NOFS:n valmisteluryhmä totesi, että EPSU on tehnyt hyvää ja aktiivista työtä aiheen 
parissa ja että sitä tulisi kiittää siitä. 

e) Sääntelyn purku 

Hallitus panee merkille Euroopan komission sääntelyn purkamisohjelman parissa 
tehdyn työn ja hyväksyy ehdotetut toimet. 

Euroopan komissio on ajanut yksinkertaistamisohjelmaa toimikautensa alusta lähtien. 
Kohtaamme työnantajapuolen ajaman sääntelyn purkamisen, sillä tutkimukset 
osoittavat, että alan lobbaus on vallannut komission. 

Sääntelyn purkaminen heikentää ay-liikkeen agendaa. Business Europe ja työnantajat 
ovat vauhdissa ja tukevat sääntelyn purkamista, ja heillä on paljon tukea komissiossa 
agendalleen. NOFS:n valmisteluryhmä toteaa, että on tärkeää, että yritämme ottaa 
tämän asian esille kansallisissa keskusjärjestöissämme, jotta agendamme pysyy 
pöydällä. 

  

EPSU ehdottaa toimia: 

• Jäsenet osallistuvat kansallisiin kampanjoihin ja tukevat sääntelyn purkamisen 
vastaista työtä 

• todennäköisesti uusi tapahtuma syksyllä viime vuoden koalition työn 
käynnistäneen tapahtuman jälkeen. EPSU kannustaa jäseniään osallistumaan. 

• Kaksi webinaaria EPSUn jäsenten tietoisuuden lisäämiseksi, jotta koalition 
rakentamista sääntelyn purkamista vastaan voidaan jatkaa muiden 



ammattiliittojen ja kansalaisyhteiskunnan kanssa. EPSUn julkisten palvelujen 
verkosto seuraa tätä työtä. Kaikki ammattiliitot voivat delegoida edustajia. 

• kampanjamateriaalit jäsenjärjestöille 
• kampanjaesite sääntelyn purkamisen kielteisistä vaikutuksista 

f) ETUC kongressin valmistelut (2027)  

• Prioriteetit  
• Vaaliprosessi  
• Delegaatio  
• Talous 

 

ETUCin 16. kongressi pidetään Tukholmassa 4.–6. toukokuuta 2027. 

Hallitusta pyydetään: 

• Panemaan merkille tiedot kongressin valmistelukomitean (CPC) aikataulusta ja 
poliittisista kysymyksistä; ja 

•  Vahvistamaan EPSUn valtuuskunnan kokoonpanon kriteerit 

• Vahvistamaan nimitysprosessi 

• Vahvistamaan ETUCin jäsenmaksuja koskevan kanta 

EPSUn valtuuskunnan kokoa ei ole vielä vahvistettu, mutta sen odotetaan olevan noin 
14–15 edustajaa. 

EPSU ehdottaa, että kutsutaan EPSUn puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, pääsihteeri, 
pysyvien komiteoiden / nais- ja tasa-arvokomitean puheenjohtajat tai 
varapuheenjohtajat, vaalipiirien ja nuorisoverkoston edustajat. Hallitusta pyydetään 
hyväksymään tämä periaate.  EPSUn valtuuskunnan lopullinen kokoonpano 
vahvistetaan EPSUn hallituksessa 24.–25. marraskuuta 2026. 

ETUC valitsee myös pääsihteerinsä kongressissa. Koska kaikkien ehdokkaiden 
nimeämisaika päättyy ennen EPSUn hallituksen marraskuun kokousta, ehdotetaan, 
että puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat käsittelevät ehdokkaita ja heidän 
tukemistaan. 

Talouden ja maksujen osalta: jotkut keskusjärjestöt ovat harkinneet, että Euroopan 
ammattiliittojen keskusjärjestöjen, kuten EPSUn, tulisi myös osallistua rahoitukseen ja 
maksaa jäsenmaksua ETUCille. ETUFit/Yhteisjärjestöt ovat yksimielisesti hylänneet 
nämä ehdotukset kaksinkertaisen jäsenmaksun vuoksi (saman jäsenen ei pitäisi 
maksaa kahdesti, kerran keskusjärjestöjen kautta ja toisen kerran liiton kautta). EPSU 
pyytää jäseniään tekemään tämän kannan selväksi keskusjärjestölleen. 

 

 



Ehdotetaan, että seuraavat seikat otetaan esiin keskustelussa ETUCin kanssa: 

- ETUCin budjetin on oltava tasapainossa. Jos menetämme jäseniä ja tuloja, menoja on 
vähennettävä. Tämä edellyttää tarkempaa prioriteettien asettamista ja siitä on 
keskusteltava kongressissa. 

- EPSU ei ole aiemmin tukenut kahta varapääsihteeriä pienessä sihteeristössä, ja jos 
säästöjä on löydettävä, tulisi harkita näiden lukumäärän vähentämistä. (palataan 
entiseen järjestelmään) 

- Talouden läpinäkyvyys on avain luottamuksen rakentamiseen 
 

 

 

 

 
8. Julkisten palvelujen päivä 23. kesäkuuta 2026 

Thorsten Schulten AMW Directive (TBC) 

Kuten aiemmin on puhuttu, päivämäärä on hieman hankala Pohjoismaiden 
juhannuksen vuoksi. Pohjoismaiden osallistuminen on pääasiassa materiaalien 
jakamista ja/tai sosiaalisen median viestintää kyseisenä päivänä. Suomalaiset 
ammattiliitot ovat suunnitelleet yhteistä lausuntoa. 

9. EPSU kongressi  

a) Paikka ja ajankohdat 
 b) Aikataulu 
 c) Kongressin valmistelu (taloustyöryhmä, sääntötyöryhmä) 

12. EPSU:n kongressi pidetään vuonna 2029. Ammattiliitto FNV kutsui EPSU:n 
pitämään 12. kongressin Alankomaissa.  

9.a Hallitusta pyydetään sopimaan seuraavan kongressin pitämisestä Rotterdamissa 
14.–17. toukokuuta 2029 (paikka: De Doelen).  

9.b Hallitusta pyydetään huomioimaan aikataulu. 

Hallitusta pyydetään sopimaan sääntötyöryhmän(rajoitetusta) mandaatista ja sen 
jäsenten nimityskriteereistä. 

10. Päivitykset sektoreilta, verkostoilta ja poikkileikkaavista teemoista  

a) NEA kansallis- ja eurooppalainen hallinto 

Hallitusta pyydetään tutustumaan raporttiin. 

ST, Karin Brunzell, Fagforbundet, Hanna-Mari Anttila-Kvåle och FOA, Mona Striib totesivat lyhyesti, 
että EPSU ja ETUC ovat kaksi eri elintä ammattiliittojemme vaikutusvallalle eurooppalaisessa 
politiikassa. Joissakin tapauksissa niillä on erilaiset kannat ja työskentelytavat, mikä ei ole 
tehokasta. Kaksinkertaisia jäsenmaksuja ei tueta Pohjoismaissa. 

 



Aiheita, kuten: Sosiaalinen vuoropuhelu keskushallinnon hallinnossa - SDC CGA, 
digitalisaatiosopimus (jatkuva taistelu, komissiota pyydetään hyväksymään aiemmin 
sovittu sopimus), Julkishallinnon houkuttelevuutta ja pysyvyyttä parantava 
työkalupakki, menettelysäännöt, kolmannen osapuolen väkivaltaa koskevat ohjeet, 
edustavuustutkimus, NEAn pysyvä komitea: työsuojelutarkastukset sekä 
maahanmuutto ja turvapaikka-asiat. 

b) Yleishyödylliset / European Works Council 

Hallituksen on tarkoitus tutustua yleishyödyllisten alalla tehtyyn työhön sekä 
eurooppalaisten yritysneuvostojen työhön. Hallitusta pyydetään hyväksymään: - EPSUn 
kannanotto EU:n vesienkestävyysstrategiasta. 

EWC:n kokouksissa käydään keskustelua yleishyödyllisten ja terveys- ja 
sosiaalihuoltoalan kokousten erottamisesta täyden esityslistan vuoksi. 

c) Paikallis- ja aluehallinto LRG 

Hallitus panee merkille paikallis- ja aluehallintokomitean ja sosiaalisen vuoropuhelun 
työn. 

d) Terveys- ja sosiaalipalvelut 

Hallitusta pyydetään:  

• Panemaan merkille Cyrille Duchin ja Nina Bergmanin nimittäminen PSI:n terveys- ja 

sosiaalipalveluiden työryhmän koordinointikomitean varsinaisiksi jäseniksi   

• Panemaan merkille terveys- ja sosiaalipalvelukomitean sekä EPSU:n sosiaalisen 

vuoropuhelun työn. 

i. Sosiaalipalvelut 

Hallitus pyydetään panemaan merkille: 

 • marraskuusta 2025 lähtien sosiaalipalveluiden alakohtaisessa sosiaalisen 

vuoropuhelun komiteassa tehdyn työn – sosiaalipalveluiden henkilöstön säilyttämistä 

ja rekrytointia koskevan toimintakehyksen täytäntöönpanon,  

• EUFunds4Social-koalition neljännen yhteisen lausunnon julkaisemisen, joka keskittyy 

erityisesti ESR+:aan ja EDRF:ään,  

• suositusten kehittämisen vuoden 2027 eurooppalaiselle hoitosopimukselle  

• InGoodShape-hankkeen toimet, jotka keskittyvät psykososiaalisiin riskeihin ja tuki- ja 

liikuntaelinsairauksiin hoitoalalla. 

e) Nais- ja tasa-arvokomitea 
Hallitusta pyydetään panemaan merkille komitean meneillään oleva työ. 
Akademikerförbundet SSR, Laila Abdallah: Onko tietoa naiskomitean ehdokkaista?  
Vastaus: Ei. Tietoa saattaa olla saatavilla EPSUn verkkosivuilla lähipäivinä. 



f) Nuoriso 

Hallitusta pyydetään panemaan merkille nuorisoverkoston ja sen ohjauskomitean 
meneillään oleva työ. 

g) Jäsenhankinta ja järjestäminen 

EPSUn jäsenhankinta- ja järjestämistiimi (R&O) on toiminut syksystä 2019 lähtien, ja 
muistiossa annetaan päivitys toiminnasta EPSUn hallituksen huhtikuun 2025 
kokouksen jälkeen. Hallituksen on määrä tiedostaa raportti. 

 

11. PSI  

a) Tilannepäivitys 
 b) EPSUn nimeäminen PSI:n taloustyöryhmään 

Anders Jonssonin surullisen menehtymisen myötä uusi edustaja on nimitettävä PSI:n 
taloustyöryhmään. Susanna Haapalaista (NOFS/JHL, Suomi) ehdotetaan EPSUn 
toiseksi edustajaksi PSI:n taloustyöryhmään. 

 
 c) Nimeäminen PSI:n johtoryhmään 

Norjan Fagforbundet on ehdottanut varsinaisen jäsenen vaihtoa PSI:n johtoryhmään. 
EPSUn hallitukselle esitetään hyväksyttäväksi, että Svend Morten Voldsrud nimitetään 
Odd Haldgeir Larsenin tilalle.  

d) Nimeämiset PSI:n naiskomiteaan 

12. Talous- ja henkilöstöasiat 

a) Vuoden 2025 lopullisen talousraportin hyväksyminen 

Hallitukselle esitetään raportin hyväksymistä. 

Vuoden 2025 ylijäämä on 92 145,14 EUR. Kaikki pohjoismaiset liitot ovat 
suorittaneet jäsenmaksuvelvoitteensa.  

 
 b) Jäsenten tilintarkastajien raportti ja tilinpäätös 2025 

Esitys, että hallitus hyväksyy raportin. 
Tarkastajat eivät ole kirjanneet erityisiä huomioita tai huolia raporttiinsa. 
Taloudenpidon todetaan olevan hyvää. Myös säästöt ovat kestävällä tasolla. On 
kuitenkin todettava, että taloudellinen tasapaino johtuu pääasiassa syntyneistä 
säästöistä, eikä esimeriksi jäsenmaksuvirran kasvusta. Jäsenmäärän lasku on 
rakenteellinen ongelma, joka voi pitkällä tähtäimellä aiheuttaa seurauksia myös 
taloudessa. Kirjanpidon todetaan olevan asianmukaista ja läpinäkyvää. 

 



c) Tilintarkastajan vaihto 

Yksi tilintarkastaja, Martine Ugolini (ACOD/CGSP – Belgia) on eläköitynyt. Hänen 
seuraajaksi esitetään: Nawel Cheffi (ACOD/CGSP – Belgia). 
  

d) Henkilöstöasiat  

Hallitusta pyydetään merkitsemään raportti tiedoksi.  

Ehkä hyvä paikka kiittää EPSUa hyvästä työstä talouden vakauttamiseksi vaikeassa 
ympäristössä, kun jäsenmäärä laskee. Toiminnan budjetointi on ollut realistista. 

Jos EPSUn hallituksen kokouksessa tulee tilaisuus, joku Pohjoismaista pyytää 
puheenvuoroa antaakseen myönteistä palautetta EPSUn sihteeristölle. 

13. Jäsenasiat 

a) Jäsenhakemukset 

b) RED  

c) Jäsenmaksujen maksaminen 2026 

14. Muut asiat 

a) EPSU vuosipäivä 

Hallitusta pyydetään suunnitelma 50. vuosipäivän järjestelyjen osalta.  

 b) Resoluutioehdotus: Julkiset palvelut ovat perusoikeus 

 c) Julkilausumaehdotus: tulitauko Lähi-Itään  

Tulevia päivämääriä:  

• 81. Hallituksen kokous: 24.-25.11.2026 


